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Exigencia de cantidad minima de empleados

» Se elimina el requisito que tenian determinadas categorias.

Exclusion del Régimen Simplificado. Efectos

» Debe aportar al régimen de autdbnomos a partir del momento en que se
produce la causal de exclusion.

» Las cotizaciones previsionales ingresadas desde que se produjo la causal de
exclusion se toman como pago a cuenta de aportes de autbnomos .

Monotributista Empleador

» Paga por el régimen general (aplicativo SIJP). Se elimina el régimen especial.
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Pequeno Contribuyente Eventual

* Solo paga a cuenta del régimen previsional.

» Determina anualmente su obligacion previsional ($ 420) y computa los pagos
a cuenta realizados.

 La diferencia faltante la ingresa hasta el 20 de enero del ano siguiente.
* Si tiene saldo a favor, lo computa al ejercicio siguiente.
 Los periodos que no cancelan no se computan a los fines de la jubilacion.

 Los efectores sociales pueden ser eventuales y estan exentos por 24 meses del
pago a cuenta.

 Los asociados a cooperativas de trabajo pueden ser eventuales.

 Estan exentos de la cotizacion de obra social. No entran en el régimen.
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Sustitucion del aporte de autonomos

* Todos los autonomos - Art. 2°, b) Ley 24.241 -, inscriptos en el Reégimen
Simplificado, incluidos profesionales.

Sujetos no obligados a cotizar a seguridad social
* Menores de 18 afios.

e Jubilados pre SIJP.

 Profesionales incorporados a cajas provinciales.

e Quienes simultaneamente al Régimen Simplificado, aporten como empleados
en relacion de dependencia.
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Exenciones parciales

 Jubilados SIJP. Solo pagan cotizacion previsional, sin derecho a reajuste.

 Efectores sociales: por 24 meses 100% de la cotizacion previsional y 50 %
de la cotizacidn a obra social.

Socios de sociedades irregulares y de hecho

» Pagan individualmente sus cotizaciones previsionales.
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Cotizaciones
CONCEPTO OBLIGATORIO DESTINO VOLUNTARIO DESTINO
APORTE $ 35 ANSES $33* CAPITALIZACION
PREVISIONAL O REPARTO
APORTE DE $ 22 OBRA SOCIAL [$19 *POR CADA| OBRA SOCIAL
SALUD ELEGIDA FAMILIAR ELEGIDA
INCORPORADO

* 10% se detrae para el Fondo Solidario de Redistribucion

Régimen Previsional

* Régimen publico de reparto, de alcance limitado, desde la afiliacion.

* Régimen publico de reparto pleno o régimen de capitalizacion, a opcion del
contribuyente
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Prestaciones
« P.B.U.($200a $240)

« Retiro por invalidez o pension por fallecimiento proporcional a la PBU.
 P.M.O. Para el contribuyente.
« P.M.O. Para cada familiar incorporado con pago adicional.

 P.C. del régimen publico de reparto o jubilacion ordinaria o retiro por
invalidez o pension por fallecimiento del régimen de capitalizacion, de
haber optado por alguno de ellos con pago adicional.

- PAMI
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Régimen de Obras Sociales

e Libre eleccion de la prestadora.

* Requisitos para acceder a la cobertura: estar al dia con las cotizaciones.

* Desafiliacion: Falta de pago de 3 aportes mensuales consecutivos o 5 alternados.

 Facultad al PEN para fijar otros requisitos.
Regimenes Previsionales Diferenciales

e Estan excluidos.

Facultades al PEN

* A modificar hasta el 20% de los montos de las cotizaciones.
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Asociados a Cooperativas de Trabajo

 Con ingresos de hasta $ 12.000 anuales, solo pagan las cotizaciones
previsionales.

e Pueden revestir como Pequefios Contribuyentes Eventuales.

 Los asociados a cooperativas inscriptas en el Registro de Efectores tiene
exencion del 100% de la cotizacion previsional y del 50% del aporte a
obra social, por 24 meses,

 La cooperativa es agente de retencion.




