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Impulsan ley para aumentar hasta el triple las
indemnizaciones por pagos en negro o registro
incorrecto de empleados

Diputados buscard emitir dictamen para tratar una niciativa que incrementa la

base para calcular el monto resarcitorio en caso dgue el dependiente haya sido
despedido y esté indebidamente inscripto. Ademasmaarara a los protegidos por

estatutos especiales

Por Sebastian Albornos ‘Profesional.com

En la actualidad, lmormativa laboral permite endurecer las indemnizacionegjue
fija la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) cuando ¢asnpafias no registran a sus
empleadosno blanquean la totalidad del sueldm lo hacen de manera deficiente.

Tal es el caso de la Ley 25.323, que establecelgqesarcimiento se deberéncrementar al doble
en estos casos e, incluso, fija wsuba del 50% cuando el dependiente inicia juicipara cobrar
Sus acreencias.

En este contexto, la comisién de Legislacion delb@jo de la Camara de Diputados se apresta a
emitir dictamen sobre un proyecto que, de convertirse en lesignificard un duro castigo para
las compafiasy prendera luces de alerta en las finanzas de asutd ellas.

Ocurre que la iniciativa también considera questasefines, no sélo debantemplarse a los

dependientes amparados por la LCTsino, también, a aquellogutelados por leyes especiales
como viajantes de comerci¢p encargados de edificidrabajadores rurales, periodistas y hasta
amas de casaentre otros.

De este modo,se busca alcanzar al mayor universo de personas pfaeya que,
ademéaspropone que las empresas abonenresarcimiento equivalente al de un
despido sin causaen caso dempleo en "negro” o conregistracion deficiente

Como si fuera pocoelimina el tope existentg por lo que elpago resultaria adicional a las
indemnizacionesque pudieran derivarse de la quiebra del empleagmr casos de fuerza mayor,
entre otros.

Los expertos en cuestiones laborales consultados iRrofesional advirtieron que su luz
verdetraera un alto impacto financiero para los empleadores y estimulara ain més la8idad.

Otro aspecto clave de la reforma propuesta es cfuelmente -de acuerdo con la Ley 25.323- la
indemnizacion por antigiiedaden despidos sin causase incrementa hasta 50% si es que el
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empleado debe iniciar un juicio para cobrarla. Aefacto -de convertirse en ley la modificacidon
propuesta-este nimero se elevar&l considerarse conceptos tales como salarios adesd
vacaciones y aguinaldos proporcionales, a los fie¢salculo.

Propuesta polémica

En concreto, la comision de Legislacion del Trabdgola Camara baja, analizara la
iniciativa quesustituyelos articulos 1y 2 de la Ley 25.328ue fuera presentada por
el diputado oficialista Héctor Recalde.

El primero de los articulos del proyecto proponsigliiente texto

Articulo 1% La indemnizacién prevista por €l articulo 245 de la ley 20 744 - Ley de Contrato de Trabajo -
(to 1976), y sus modificatonas, la que en el futuro la reemplace o su equivalente en los estatutos especiales,
serd incrementada al doble cuando se frate de una relacién laboral que al momento del despido no esté
registrada o lo esté de modo deficiente.

Cuando la relacion laboral no registrada o registrada de modo deficiente se extinguiera por cualguier otra
causal salvo en los casos de extincion por renuncia o por la voluntad concurrente de las partes, con las
formas autorizadas por la ley, el empleador deberd abonar al trabajador al momento de la finalizacion del
contrato, ademas de las indemnizaciones que correspondan, una indemnizacion equivalente a un (1) mes de
sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres (3) meses, tomando como base la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual devengada durante el Ulimo afio o durante el tempo de prestacién
de servicios si éste fuera menor

El agravamiento indemnizatonio establecido en el presente articulo no serd acumulable a las indemnizaciones
previstas por los articulos 8%, 9%, 10 y 15 de laley 24 013"

La Ley 25.323 en su articulo 1 establece una sarqi@ debe afrontar empleador que
registré deficientemente una relacion laborab no lo ha hecho. Dicha norrfiga como
pauta para su cuantificacion la indemnizacion por atigledad prevista en el articulo
245 LCT.

"Se advierte que en todos los casos rdlaciones laborales total o parcialmente
marginales que no culminen en el despido incausadogmepleado se ve privadadel
resarcimiento correspondientepor su falta de registracion ya que no le corredpd
dicho resarcimiento, explico Héctor Recalde.

Asimismo, sostuvo que la finalidad combativa tlabajo "en negro” por parte de dicha
norma'"no debe guardar necesaria relacion con el despiddel dependiente y, a su vez,
estaproteccion debe garantizarsetado trabajador cualquiera fuere la causal de extincion
del vinculo, fuere renuncia, fallecimiento, voluhteoncurrente, despido por justa causa,
fuerzas mayor o falta o disminucion de trabajo ciarento de plazo u otra".

Ademas, remarcé que la Justicia hizo lugar a latidos para incluir en el ambito de
aplicacidon de esta norma a lsalariados comprendidos en estatutos profesionale
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En tanto, el otro articulo busca sustituir el atd de la Ley 25.323, por el siguiente:

Articulo 2°: Cuando el empleador, fehacientemente intmado por el trabajador, no ke abonare los salanos yio
las indemnizaciones que correspondan por la extincion y, consecuentemente, lo obligare a iniciar acciones
judiciales o cualguier instancia previa de carcter obligatorio para percibirlas, éstas serdn incrementadas en
un cincuenta por ciento (50%)

Si hubieran exisido causas que jusiificaren la conducta del empleador, los jueces, mediante resolucién
fundada, podran reducir prudencialmente el incremento indemnizatono dispuesto por el presente articulo

hasta la eximicion de su pago”

Recalde consider6 que laulta prevista en el articulo 2lebe ampliarse a los
supuestos en los que el empleadque, tras el distractomite el pagode losrubros

de cancelacion obligatoriacomo los salarios adeudados, vacaciones y agomald
proporcionales.

Los cambios, en la practica

Los especialistas consultados por este medio sefiajae en el caso de una relacion de
trabajo que cesa pancapacidad laboral total -derivada de una enfermedad no
imputable al empleador- la normativa vigente e&ipgue se debepagar una
indemnizacion iguala la contemplada en atticulo 245 de la LCT (resarcimiento por
despido sin causa).

En cambio, de aprobarse el proyecto alentado poal&eel empleado tendria derecho a cobrar
el triple de dicho resarcimiento.

Es decir, que se aumentara:

- Una vez por la remision al articulo 245 de la LGLE trata sobre la indemnizacién por antigtiedad.
- Otra, por la aplicacién del primer parrafo ddlaro 1 de la Ley 25.323, que duplica
el monto del mencionado articulo 245 por omisiomala registracion y protege a

quienes estén contemplados por la LCT.

- Y un tercer incremento, sl contrato no se hubiera extinguido por renuncia gor
la voluntad de las partesderivado de la reforma propuesta.

Por otra parte, para el calculo de ese resarcioi@nse tendra en cuenta el tope indemnizatorio
el triple del salario promedio de convenio colexiile trabajo- que contempla el articulo 245.

Esto implica quese deberia pagar una multaya de por si elevada- y a la cual se le puede
aplicar el maximo establecidgpor la LCT, ni por la postura adoptada por la C&tgrema en el
caso Vizzoti.

Repercusiones
Juan Carlos Cerutti, socio de Cerutti - Darago pilL& Asociados sefalé quen

aspecto clave que va mas alla del mayor monto por resarcimigrama todos los
asalariados, esta vinculado corafapliacion del universo de influencia
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En este sentido sefald: "De convertirse en leya aplicable a todas aquellas relaciones de
empleo regidas por estatutos especialesomo ser amas de casa, trabajadores ruralesgadoa
de edificios y viajantes de comercio”.

Consultado poiProfesional, Héctor Alejandro Garcia, socio de Garcia, Pér@ars & Asociados,
sefialé que "tendra uatisimo impacto indemnizatorio para los empleadoresstimulando audn
mas la litigiosidady desalentando la empleabilidad".

Con respecto al articulo 2, Garcia resaltdé que #steoduce unamodificacion
delicada y que sélo fue apoyado por utendencia jurisprudencial minoritaria y
marginal”.

En tanto, Glauco Marques, socio de Adrogué, Margdabala & Asociados, considerd que "la
norma vigente presenta algunos puntogue, de haber sido legislados con la técnica ctarmo se
hubieran desnaturalizadq por habersevitado una redaccion ambigua

Concretamente, el especialista resaltdé que, psmadificacion propuesta, "se continlia castigando
y juzgando con la misma vara a aquél que no régiatrelacion asi como a los empleadores que
entendian queo correspondia el pago de algun rubro de dudosa kgacion".

Otro problema que consideraron los expertos cathst es el de lmayor inseguridad juridica
que genera.

Para el socio del estudio Adrogué, Marques, Zalaksociados, esto se debe a que "se seguird
dejando emanosdeljuez el criterio sobre si eimotivo pudo o no ser justificadd.

"Si se respeta la redaccion del proyectopaéria aplicar en cualquier momentode la relacion
laboral ante el pago de, por ejemplosatario mal liquidado”, concluyé Marques.

Fuente: iprofesional.com
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