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OFICIAL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA
N° 30.159

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

PROGRAMA JEFES DE HOGAR
Resolucién 282/2003

Miércoles 28 de mayo de 2003

Porcentaje del valor de los materiales necesarios par la ejecucion de proyectos
aprobados en el marco del Programa Jefes de Hogar Componentes Materiales, que sera
financiado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en determinadas
localidades y de acuerdo asimismo con los datos sobre poblacion con necesidades

basicas insatisfechas.

Buenos Aires, 21/5/2003

VISTO:

Los decretos 565 de fecha 3 de abril de 2002 y 39
de fecha 7 de enero de 2003; las Resoluciones
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL (M.T.E. y S.S.) 312 de fecha 16 de abril de
2002 y sus modificatorias, 420 de fecha 10 de junio
de 2002, 173 de fecha 4 de abril de 2003 y el
expediente del registro del M.T.E. y S.S. 1-
20151063507-2002, y

CONSIDERANDO:

Que por el decreto 565/2002 se credé el PROGRAMA
JEFES DE HOGAR destinado a jefes o jefas de hogar
con hijos de hasta DIECIOCHO (18) afios de edad, o
discapacitados de cualquier edad, o a hogares donde
la jefa de hogar o la cdényuge, concubina o
cohabitante del jefe de hogar se hallare en estado de
gravidez, todos ellos desocupados y que residan en
forma permanente en el pais.

Que el citado decreto confiri6 a esta cartera de
Estado el caracter de Autoridad de Aplicacién del
Programa.

Que la resolucion M.T.E. y S.S. 173/2003 cred vy
reglamento el Componente de Ayuda Econdmica No
Reembolsable para la Provision de Materiales
COMPONENTE MATERIALES-, en el marco del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

Que para una eficaz y adecuada implementacion del
referido componente, deviene necesario introducir
ciertas modificaciones al referido cuerpo normativo.
Que la presente se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas por el decreto 565/02

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

RESUELVE:

Articulo 1 - En aquellas localidades que tengan
entre QUINIENTOS (500) y CINCUENTA MIL
(50.000) habitantes con un TREINTA POR CIENTO
(30%) o mas de su poblacidn con necesidades
basicas insatisfechas, este Ministerio financiara hasta
el OCHENTA POR CIENTO (80%) del valor de los
materiales necesarios para la ejecucidon de proyectos
aprobados en el marco del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR - COMPONENTE MATERIALES.

Art. 2 - En aquellas localidades que tengan entre
QUINIENTOS (500) y CINCUENTA MIL (50.000)
habitantes con un porcentaje menor al TREINTA POR
CIENTO (30%) de su poblacion con necesidades
basicas insatisfechas o que cuenten entre
CINCUENTA MIL Y UN (50.001) y CIEN MIL
(100.000) habitantes, este Ministerio financiara
hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor de
los materiales necesarios para la ejecucién de
proyectos aprobados en el marco del PROGRAMA
JEFES DE HOGAR COMPONENTE MATERIALES.
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Art. 3 - Para la mensura de los datos poblacionales
descriptos en los articulos 1 y 2 de la presente, se
consideraran los datos estadisticos emitidos por el
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSO
(INDEC) y hasta tanto se disponga de la informacién
del CENSO Nacional de Poblacién y Vivienda del
2001 se podra considerar informacion aportada por
Organismos Publicos Provinciales con competencia
sobre la materia.

Art. 4 - Fijase en PESOS TREINTA Y CINCO MIL ($
35.000) el monto maximo que financiard este
Departamento de Estado en concepto de materiales
para la ejecucion de un proyecto en el marco del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR COMPONENTE
MATERIALES.

Art. 5 - Las reuniones para la conformacion de la
propuesta de aprobacién de proyectos en el marco
del PROGRAMA JEFES DE HOGAR COMPONENTE
MATERIALES se realizaran en forma mensual,
considerandose los proyectos presentados en las
GECAL hasta el QUINTO dia habil del mes inmediato
anterior al de inicio del proyecto formulado.

Art. 6 - Sustitiyese el ANEXO II “Porcentaje de
Relacién Costo de Materiales Mano de ObraQ
aprobado por la resolucion M.T.E. y S.S. 173/2003,
por el ANEXO I, que forma parte integrante de la
presente resolucion.

Art. 7 - Sustituyese el tercer y cuarto parrafo del
Capitulo: “Transferencia de RecursosO del Titulo:
“Ciclo Operativo de los ProyectosO del Manual
Operativo del COMPONENTE MATERIALES del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR, aprobado como
ANEXO I de la resolucion M.T.E. y S.S. 173/2003,
por el siguiente texto:

“Para recibir la primera transferencia, el Municipio
debera:

1.- Firmar el Convenio de Financiamiento del
Proyecto (ANEXO 1IV). Previo a lo cual, debera
necesariamente haber presentado ante la GECAL el
ANEXO V Formulario para la acreditacion de Fondos,
debidamente conformado.

2.- Presentar la Nota de Cargo por el CINCUENTA
POR CIENTO (50%) del monto de los materiales que
financiara el Componente. (ANEXO VI).

Una vez cumplimentados estos requisitos, se
realizara la transferencia bancaria para la compra de
materiales a la cuenta de la sucursal del Banco de la
Nacién Argentina consignada en el ANEXO V Datos
para la acreditacion de fondosQ

Art. 8 - Derdgase el ultimo parrafo del Capitulo:
“Transferencia de RecursosO del Titulo: “Ciclo
Operativo de los ProyectosOdel Manual Operativo del
COMPONENTE MATERIALES del PROGRAMA JEFES
DE HOGAR, aprobado como ANEXO I de la resolucién
M.T.E.y S.S. 173/2003.
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Art. 9 - Sustitiyese el ANEXO IV Modelo de S.S. 173/2003, por el ANEXO II que forma parte
Convenio, aprobado por la resoluciéon M.T.E. y integrante de la presente resolucion.
Art. 10 - De forma.
ANEXO I
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Costos y cantidad maxima de beneficiarios por
proyecto

El Programa aportarad un maximo de hasta $ 35.000
en materiales.

Aporte maximo del Programa en materiales
segun tipo de localidad y tipologia del proyecto
Localidades Tipo 1

Localidades de 500 a 50.000 habitantes y con 30% o
méas de NBI: Aporte de materiales a cargo del

Programa: hasta el 80% segun tipologia (ver cuadro
pag. 5).

Localidades Tipo 2

Localidades de 500 a 50.000 habitantes y con menos
del 30% de NBI y localidades de 50.001 a 100.000
habitantes: Aporte de materiales a cargo del
Programa: hasta el 50% para todas las tipologias.

| WlaND DS OERs 30 % - MATERIBLES T %

1.1, ASWE POTABLE

Lacaldades
| ;L
|r|E|Ei'|ni‘xH"ﬂ| Sl o M & praarhni B Ao Slsin ﬁm:::‘:::?
wel frovecls | bensi chnie Ec ol s FJHL -LFR [t Fe ] )
el v v L] 2 &1 1500 1 210 A5 000
32 BE0 32 4 150 19.207 35.000
Sz 500 25 5 150 143.7572 A5.000
g2 @50 21 & 150 15 8404 35.000
Lacaldades
Yon
Ind:?r::lr\nl Coamlicind M dpuckn Mo dn Ok .:r::rrh*:ui:::
Jal Frovechks | Daivel C Ko EC pindimicad FIHD =DF 13 [ EET ]
100000 a7 3 150 307487 31.935
1063 L0 =1 4 150 A0 G AL 0on
ERUAE R B 20 o 150 30040 36000
LAl o] a4 £ 150 H0.6470 o
[MaND DE oERA 400 %% « MATERIALES G0 % |
2.1, INFRAESTRUCTURA DE SALUD
2.2 IMFRAESTRUC TURMA EDLICATIVA
Lesaldedas
Mac
|n:l:i|=;:h'\-:|l Comhidnd Maswa A purdn Moo de O Ap-a-:'::::ln::h
dal Frevpets | Bemelclads Espndmica FIHD -DFE [k
FA N Fif & 1500 A 2R0 A8 10
TEAG0 =) 4 150 29,400 JE.000
T2 000 a8 f | g 250 2000
Fadan a5 [ 1500 #4.TO0 38 000
oy =T
Ir":ll:‘::::h'\al Corrhidod i Ak Mo e Sl “m:w:::::ﬂ-
dal "rovects | banst oz E-omameco PAHD -DF L8056
103 0] HE 3 150 A4d D50 8 875
13 0 87 1 150 Ad 200 28 000
10000 J= 3 150 +0. 500 x4 F50
10 000 £h & 150 0. 500 249750

28 DE MAYO DE 2003 - CIRCULAR N° 324 - Verde
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com




Rl DE DERA 40 % - MATERALES B0 T

£ INFRALS | KOG UHS A58 LIS
24, INFRAESTRUCTURE CULTLRAL ACIMUNIT AR

sealkadns
Tign I
ML—E:::HH Canldod Mpses Eyudo Asana oo Sima ”u:cwm:i:::u do
el H:HI.I.'I St o R H g, IIi_.J A =DFHE HE
grnnn ar 3 1541 JEALD 300D
ay.aoo E3 4 1340 38,000 JE.DCD
a7 400 23 s | = 30.000 38 000
Hr Hbls 4 H 1440 dE RN 3 =)
o e g
Mize i
Sasta Canlidad | Meses | Gyuds | mia Apans Mdds de
Wevclbc e Bl ! fu na e Ola | ek
del Frovecis | benefickuis Icerdmiza M IHE -BFLS e
L [+ Jd 154 42050 Pl it K|
138 003 ET 4 154 40,200 24,500
T8 DL =0 4 j =) L LR i S
12 003 43 g 150 40,500 26750
Mla a0 DE OeRs 60 % - maTERBLES &) T
T I SAGINS CLOAC A LS
] [T Lz callbei s
Tiwg 1 Tizg d
H_;T::':Hd Cantdnd | Wesss | Ayuse | Mans e Cie "F“;i:f:w o T_“:::'f:":
Hel Frayeechs | seneficimls | faemdenlza | RIHEL DR {P0ET) (0]
138 000 132 | 150 50,400 ol 22300
1 D 1400 4 154 B 000 2B D 20,00
176 000 ail =1 130 G0.O00 2800 272,000
130 000 43 [5 150 S0 400 28 427 20,300
| WAND OE QOERA G0 % - HATEFLALES 40
3.1 FERIA: v MERCADLSY A 00N ERL ISLEZA K
3.2, M arapeRDs MUNICIFALES
Lzt b cydes Limzm ik ot 5
@1:1 Tuui
mm.-.:.é:xml Certaed | Mewar  Avues wana de Oben | oF ':;':'::':': = T:::tﬁ::
chEl Prosrecta | Seneficions Lo FIHD -[¥15 e (]
100,000 ad 3 120 A48 24,360 20,300
100 000 A0 4 167} Rl A4.000 20000
100,000 [ 3 sl [ A 24.000 20,000
100,000 s 3 180 5.4 0 24360 20,300
| MAND DE DERA G0 Y5 - MATERWALES <0 %
7 ACASHOCHATIVAS O TURISTI LS
2.5, INFRAESTRUC T RA DEPORTIVA
Lol ke dee Loz olid o
Np= 1 Tps 3
InnlﬁE::’:h‘m Cerbasd MEaEd O] Wans de Ches 'I_Ff;:‘:f‘:r': AP“::::::" e
chi] Prosrancdn | Danelcians Ex edriarihscl FIHD -5 M) [ ]
100,000 i 3 =0 53 20 00 20,300
100 000 G 4 180 [N Al W 20,00
TULL LD L i il Ll J W SLLLIH
100000 RE 4 6} R NN b | TSI
[Mano o oEas T0% - waTEma £S5 30 5%
1.3, REDES PLUVIALES ENTUEADAS O REVESTINS
A, DEFEKEAL HIORALULICAE
Locallaodes Lzcalidodas
| fps 1 Tpz 3
Caita [ UL | MegEs AgiiA s Mana de Chen BpstE ﬂélllhu "Pm I"']“:Hm i
Tzt sen bl e mialeiales iraledales
| delProyecio | senedciario Ecomémnica|  PARZ -G LR A
10n.ann 1ES 3 &) ROTRD 184 EA 15.12F
100,000 AF 4 =0 0. 4300 14,900
TLID LI00 o i 150} i ¥ el A6 "D IEREE
100,000 FiLs 3 HE0 FhoM 4 M0 14,904

28 DE MAYO DE 2003 - CIRCULAR N° 324 - Verde
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



[TFam0 DE OBRS T3 s - MATERIALES 25 Tk

9.1, HUERTAS ¥ GRAMJAS COMUNTARIAS

[FETSISIHE SIS 1Y =SSR ST P
Mpo ! Mpo 2
Caosha . [ a wric Maxirme d
idcotvoictol| “Omidad | Meses | Avuda | Mono de Obm ::T-L";n: N rnf:lzr ::1: y
dal Frovace | bansdcaila; Ecendrmize |  FJHD -DFIS {acrsy B0
4 00 [l G B0 47100 15 1EN 12 350
130, GO0 1 T 150 TA4.550 15 270 12728
1 0. 000 b [} 140 Fafad 14 640 12200
10,000 25 ) 130 74250 15480 12,872
[ Mario DE oBRA 80 % - MATERIALES 20 % |
4.1, MEIRAMIENTD BarRAl
| | I e B ali e
Fpot Mpo 2
Cagta = _ Aporie Maoms | Apors Maxime def
indicotyvo ol Canfidaz Mase: Avuda e de maoiedales moferioet
ahil| Froviis v | bwnwicionar Ecvirmiog F.HD -CFl3 (=00 (=87
4 0 D 17Th 3 400 A7 4100 o ann RN
130, C0¢ 133 il 150 72800 10100 10,100
130,000 1a7 a 150 82280 8575 B.ETH
120,000 EQ & 150 2,100 250 250
ANEXO II

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTO PRESTAMO BIRF 7157-AR PROGRAMA JEFES DE
HOGAR COMPONENTE MATERIALES

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de
la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO, con domicilio en Avda. Leandro N. Alem 638 (1001)

Capital Federal, representada en este acto por el/la
...................... e (DNI Liiiiiiiiilll) €0 osu caracter de ..., €0 adelante
el "PROGRAMAQ por una parte; y por la otra la .....couiniiiiiiii e e , con domicilio legal en
...................................................................................... (C.P........) ey

representada por la Sr. Intendente Municipal Dn/fia. (DNI
.................. ), en adelante “el MUNICIPIOQ se acuerda en celebrar el presente “Convenio de FinanciamientoO
en el marco del PROGRAMA JEFES DE HOGAR Préstamo BIRF 7157-AR (Componente MATERIALES), sujeto a
los siguientes términos y condiciones:

1. Objeto ’

La SECRETARIA DE EMPLEO, ha comprometido fondos, a través de la resolucién SE de fecha
por un monto total de ($......... ) para financiar parcialmente,
mediante el aporte de recursos financieros no reembolsables provenientes del contrato de préstamo BIRF
7157-AR suscrito entre la Republica Argentina y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento con
fecha de de 200 , el Proyecto presentado por el MUNICIPIO identificado bajo el
e .....0en adelante el "PROYECTOQ

El FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS vy el Formulario de Evaluacién contienen los detalles del
PROYECTO y forman parte anexa del presente convenio. El costo del PROYECTO estd integrado por los
siguientes rubros:

ANEXO I
Aportas Matarialas T WM de Obra M de Chra Herramienta
Frograma C. Ejecuior £
y'o 2quipos |
Privg rarma h ._‘l,
Org. Checutor E R L 5
Crmins parciabi= | 4 nn | g ]
Cosnn toul dol proyecto [FLeE 3
Pl finiram
s Nletas L omirlad | andad
2. Obligaciones del MUNICIPIO
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El MUNICIPIO se obliga a:

2.1. Utilizar los fondos/aportes para financiar exclusivamente los gastos aprobados por el PROGRAMA.

2.2. Desarrollar la ejecucion del PROYECTO dentro del plazo establecido en la resolucidn de aprobacion del
mismo, dando inicio el dia ........coovvvveininnns , 'y finalizacién el dia ................

2.3. Ejecutar el PROYECTO en los términos aprobados por el PROGRAMA. No podra efectuar cambios en lo
concerniente a: presupuesto del proyecto, programacion, metodologia de trabajo, beneficiarios, objetivos,
metas, impacto, sin el consentimiento expreso del PROGRAMA. El desarrollo del PROYECTO debera ajustarse
a los procedimientos de control, ejecucion, pautas de calidad y resultados fijados en el FORMULARIO DE
PRESENTACION DE PROYECTOS, el REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR vy el especifico
del Componente MATERIALES, que el MUNICIPIO declara conocer y aceptar.

2.4. Informar al PROGRAMA de cualquier cambio que se produzca en la persona de sus representantes
legales /técnicos y acompaniar la documentacion correspondiente.

2.5. Vigilar y verificar que la ejecucion del PROYECTO respete la legislacion vigente y se contemplen las
medidas de prevencion y/o mitigacion de impactos ambientales indicadas en el FORMULARIO DE
PRESENTACION DE PROYECTOS.

2.6 Llevar y guardar la documentacion respaldatoria de las erogaciones imputables tanto de los aportes del
PROGRAMA como los del MUNICIPIO, la que deberd estar en todo momento en el sitio de la obra a
disposicion de los 6rganos de supervision y control del PROGRAMA.

2.7. Administrar los recursos aportados por la SECRETARIA DE EMPLEO, a través del PROGRAMA, con
eficiencia y eficacia para el logro de los objetivos previstos.

2.8. Asumir la responsabilidad por Contratar podlizas que aseguren a terceros, distintos de los beneficiarios
del PROYECTO, por los riesgos de accidentes, siniestros y/o dafios que pudieran causar las personas y/o las
cosas que intervengan en la realizacion del PROYECTO. En todos los casos quedara excluida la
responsabilidad de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
y/o del PROGRAMA por dafios, delitos e infracciones originadas en ocasién o por causa de la realizacién del
PROYECTO, asi como por cualquier forma de relacién de dependencia entre la SECRETARIA DE EMPLEO y/o el
PROGRAMA para el cumplimiento del PROYECTO, que sera responsabilidad exclusiva del MUNICIPIO respecto
de la normativa legal aplicable, asi como lo seran las secuelas derivadas del incumplimiento. ]

2.9. Asegurar la presencia del encargado de obra consignado en el FORMULARIO DE PRESENTACION DE
PROYECTOS durante la ejecucién del mismo. Sera responsabilidad del mismo la distribucién de las tareas,
llevar un registro de asistencia de beneficiarios/as y entrada de materiales, y archivar la documentacion
correspondiente al remito y factura de materiales y procedimiento de compra de los mismos.

2.10. Asegurar la presencia del representante técnico consignado en el proyecto, quien sera responsable del
disefio del mismo, de obtener la aprobacion de los planos correspondientes y de la conduccion técnica de la
obra.

2.11. Garantizar que la prestacion del servicio que se genere a partir de la ejecucién de la obra se efectle de
acuerdo a lo consignado en el FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS.

2.12. Presentar a la respectiva GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL, dentro de los CINCO (5)
dias habiles posteriores a la finalizacion de cada mes, un informe de avance de obra, suscripto por el
representante técnico.

3. Desembolsos

3.1. Las ayudas econdmicas mensuales no remunerativas de PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150)
correspondientes a cada uno/a de los/as beneficiarios/as aprobados/as por su participacion en la ejecucion
de la obra del PROYECTO se abonaran conforme la operatoria prevista por la normativa del PROGRAMA JEFES
DE HOGAR .

3.2. El PROGRAMA se compromete a transferir a la cuenta bancaria del MUNICIPIO situada en el BANCO de
la NACION ARGENTINA, consignada en el ANEXO V de la resolucion MTEyYSS ... /(Reglamentacion del
Programa Jefes de Hogar - Componente MATERIALES), la suma de ....ccciiviiiiiiiiiiiiiiiiiiininennnns
(€ -) para el financiamiento de materiales.

La suma sera partida en TRES (3) cuotas, y por cada una de ellas el MUNICIPIO remitira al PROGRAMA, a
priori de la transferencia y como requisito ineludible para su procesamiento, la respectiva factura o nota de
cargo con detalle pormenorizado de los conceptos facturados y una copia del remito de los materiales, los
cuales seran conformadas por el érgano de control o supervision del PROGRAMA:

3.2.1. La primera cuota por el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto comprometido por el PROGRAMA
sera transferida el dia 25 o dia habil inmediato siguiente, del mes anterior al inicio de la ejecucion del
PROYECTO. Previo a la transferencia, el MUNICIPIO debera haber suscrito y remitido el presente convenio al
PROGRAMA, via la respectiva GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

3.2.2. La segunda cuota por el CUARENTA POR CIENTO (40%) sera transferida el dia 30 del mes en el cual
se verifique la ejecucidon del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del PROYECTO y ésta concuerde con el
cronograma de actividades aprobado. Asimismo se deberd acreditar el aporte del porcentaje de materiales
comprometidos por el MUNICIPIO. La verificacion se realizarda mediante una inspeccion ocular de la instancia
de supervisién del PROGRAMA, tanto sobre el avance del PROYECTO como de la documentacion respaldatoria
que garantice la efectiva compra y pago de materiales por parte del MUNICIPIO con el dinero procedente del
desembolso de la primera cuota.

3.2.3. La tercera cuota por el DIEZ POR CIENTO (10%) restante sera transferida el dia 30 del mes en el cual
se verifique la ejecucion del CIEN POR CIENTO (100%) del PROYECTO y ésta concuerde con el cronograma
de actividades aprobado, verificandose al mismo tiempo las condiciones para inmediata utilizacion del
servicio. Previamente el MUNICIPIO debera acreditar la compra de materiales efectuada con la primera
transferencia. La verificacidon se realizara mediante una inspeccién ocular de la instancia de supervision del
PROGRAMA, tanto sobre el avance del PROYECTO como de la documentacion respaldatoria que garantice la
efectiva compra y pago de materiales por parte del MUNICIPIO con el dinero de procedente del desembolso
de la segunda cuota.

4. Supervision del proyecto

Las AGENCIAS TERRITORIALES del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de
los supervisores contratados por el PROGRAMA, y/o las INSTITUCIONES DE SUPERVISION, sera/n el/los
dérgano/s de supervision del PROYECTO, teniendo a su cargo la realizacién de las visitas de supervision. Las
visitas tendran por objetivo verificar el adecuado cumplimiento de la ejecucién del proyecto y brindar la
informacidn necesaria para la autorizacidon de la transferencia de fondos para la compra de materiales. La
GERENCIA de EMPLEO y CAPACITACION LABORAL y/o la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (UNEC) podra
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realizar por si o a través de terceros una inspeccion ocular destinada a verificar la presencia y empleo de

materiales y/o beneficiarios y el avance de obra correspondiente.
5. Sanciones
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en la resolucion M.T.E. y S.S. ........ [oviiins respecto de la

ejecucién de los proyectos y de las disposiciones del presente acuerdo, que el MUNICIPIO declara conocer y
aceptar, el PROGRAMA podra sancionar al MUNICIPIO previa intimacion.

6. resolucion del Convenio

Ante el incumplimiento por parte del MUNICIPIO de cualquiera de las clausulas del presente, el PROGRAMA
podra considerar resuelto este Convenio. Resuelto el convenio, el MUNICIPIO debera reintegrar, en el plazo
de QUINCE (15) dias corridos de realizada la comunicacidn, la totalidad de las sumas desembolsadas por el
PROGRAMA, sin perjuicio de reservarse el PROGRAMA los derechos de reclamar los dafios y perjuicios
derivados del incumplimiento acaecido.

7. Notificaciones y Jurisdiccidn

Las partes dejan constituido su domicilio legal para cualquier notificacién judicial o extrajudicial en los arriba
indicados. Al mismo tiempo, para la resolucidon de cualquier controversia que surja de la interpretacion o
ejecucién de este convenio, las partes se someten a la competencia de los Tribunales de la Capital Federal o
de la Jurisdiccién a la que pertenece el MUNICIPIO, a eleccion del PROGRAMA.

8. Anexo

Integran este convenio el siguiente anexo:

FORMULARIO DE PRESENTAQION DE PROYECTOS.

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROYECTOS

9. Conformidad

Previa lectura y ratificacién de cada una de las partes, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los .... dias del mes de ........... de dos mil tres,
estando los contratantes conformes en un todo con los términos y condiciones del presente convenio.
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