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OFICIAL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA
N° 30.144

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

PROGRAMAS DE EMPLEO

Resoluciéon 215/2003

Créase el Programa Sectorial Regional de
Subsecretaria de Orientacion y Formacion

Miércoles 7 de mayo de 2003

Formacion Profesional, en el ambito de la
Profesional. Objetivo de los proyectos a

desarrollarse. Reglamento operativo del programa.

Buenos Aires, 29/4/2003

VISTO:

La ley de Ministerios 22.520 (texto ordenado por
decreto 438/92) y sus modificatorias; el Decreto 357
de fecha 21 de febrero de 2002, la resolucién M.T.E.
y S.S. 498 de fecha 17 de julio de 2002; y el
expediente del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 1 2015
1054811/02; y

CONSIDERANDO:
Que la dindamica econdmica actual importa Ia
necesidad de dar respuestas especificas a

situaciones criticas vinculadas a la formacion vy
orientacion laboral de ciertos sectores sociales vy
productivos, que propendan fundamentalmente a
mejorar las condiciones de reinsercién al mercado de
trabajo de las/los trabajadoras/es en general.

Que en la implementaciéon de politicas de formacion
profesional tiene fundamental importancia Ia
participacion e implicacion de todos aquellos actores
sociales, que se encuentran comprometidos con la
problematica del mundo del trabajo y de Ia
produccion.

Que corresponde al MINISTERIO DE TRABAJIO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL orientar sus acciones

a fin de brindar formacion profesional a
trabajadoras/es desocupadas/os u ocupadas/os
segun las demandas y requerimientos de los

distintos sectores de la economia nacional, teniendo
en especial consideracién las realidades locales vy
regionales, con el objeto de fortalecer y desarrollar
nuevas competencias profesionales o recalificar las
existentes.

Que para cumplir con ese objetivo, se requiere
implementar y aplicar politicas e instrumentos que
se adecuen a las particularidades de los distintos
sectores y a las realidades de las economias locales
y regionales, convocando a tal fin la participacién de
instituciones locales. .

Que le corresponde a la SECRETARIA DE EMPLEO
(S.E.) proponer politicas de orientacién y formacion
profesional, dirigiendo y desarrollando estudios a fin
de estimular su adecuacion a los nuevos
requerimientos tecnoldgicos y productivos.

Que asimismo, la S.E. es competente para entender
en la ejecucibn de programas Yy proyectos
concernientes a la orientacién y formacién
profesional de los recursos humanos requeridos por
el mercado laboral.

Que en consecuencia resulta conveniente y necesario
crear el PROGRAMA SECTORIAL REGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL que se sustentara en las

realidades econdémicas locales y regionales, vy
establecer su reglamento operativo.

Quel la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA de esta
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Cartera de Estado han tomado la intervencién que
les compete.

Que la presente se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas la ley de Ministerios 22.520
(texto ordenado por decreto 438/92) y sus
modificatorias.

Que mediante la resolucién M.T.E. y S.S. 498/2002
se cred (;:'I PROGRAMA SECTORIAL REGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL en el ambito de la
SECRETARIA DE EMPLEO, con el objeto de brindar
formacion profesional a trabajadoras/es
desocupadas/os u ocupadas/os, fortaleciendo vy
desarrollando nuevas competencias profesionales o
rectificando las existentes.

Que deviene necesario establecer un circuito que
regule la operacién del referido Programa, tendiente
a garantizar su transparencia y el efectivo alcance de
los objetivos trazados.

Que, asimismo, resulta conveniente homogeneizar
dicho circuito con otros procedimientos de
supervision y fiscalizacibn que actualmente se
implementan en el ambito de la S.E., a efectos de
operativizar y tornar mas eficiente su
instrumentacion.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

RESUELVE:

Articulo 1 Créase el PROGRAMA SECTORIAL
REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL dentro del
ambito dg la SUBSECRETARIA DE ORIENTACION Y
FORMACION PROFESIONAL dependiente de la
SECRETARIA DE EMPLEO, cuya ejecucion estara a
cargo de la ,DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION
Y FORMACION PROFESIONAL.

Art. 2 - ,EI PROGRAMA SECTORIAL REGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL se sustentara en los
requerimientos sectoriales y en las realidades
econdmicas locales y regionales, y tiene como
objetivo brindar formacion profesional a
trabajadoras/es desocupadas/os u ocupadas/os,
fortaleciendo y desarrollando nuevas competencias
profesionales o recalificando las existentes.

Art. 3 - El PROGRAMA referido estara destinado a:
a) Trabajadoras/es desocupadas/os, mayores de
DIECIOCHO (18) afos, preferentemente con
experiencia en el sector de actividad del proyecto.

b) Trabajadoras/es ocupados o subocupados,
mayores de DIECIOCHO (18) afios.

Podran inscribirse en el PROGRAMA SECTORIAL
REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL aquellas
personas desocupadas que sean beneficiarias de
algun otro Programa de Empleo y/o Capacitacion
nacional, provinciales, municipales o implementados
por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 4 - Los proyectos a desarrollarse en el marco
del PROGRAMA  SECTORIAL REGIONAL DE
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FORMACION PROFESIONAL deberan reflejar la
asociatividad del sector empresario con el sector
trabajador. Los mismos deberan perseguir como
objetivos primordiales mejorar las condiciones de
acceso de los trabajadores desocupados al mercado
de trabajo e incrementar las competencias de los
trabajadores ocupados, en el marco de una
estrategia de fortalecimiento del sistema educativo
publico oficial.

Art. 5 - Los proyectos deberan ser suscriptos,
conjuntamente, por:

I) Una persona juridica, que nuclee empresas de un
sector de actividad, y que posea representacion a
nivel nacional, regional, provincial o local, o un
grupo de empresas, con representatividad de un
sector de actividad a nivel nacional, regional,
provincial o local, o una empresa, con
representatividad de un sector de actividad a nivel
nacional, regional, provincial o local; y

II) Una persona juridica, que nuclee a los
trabajadores de ese sector de actividad, que posea
representacion a nivel nacional, regional, provincial o
local.

Art. 6 - Las personas juridicas mencionadas en el
articulo 5 de la presente, deberan presentar los
proyectos en forma asociada con Instituciones
Educativas, preferentemente que integren de la red
publica de formacion profesional, quienes estaran a
cargo de ejecutar las acciones de formacion.

Art. 7 - Podran acompanar la presentacion de
proyectos:

a) Organismos, Instituciones y/o Programas Sociales
dependientes de la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal, y

b) Organizaciones No Gubernamentales.

Art. 8 - Los proyectos destinados a los trabajadores
mencionados en el articulo 3 de la presente, no
podran exceder el monto de PESOS CINCUENTA MIL
($ 50.000).

Art. 9 - Las Instituciones Educativas a cargo de las
acciones de formacion extenderan a las/los
trabajadoras/es egresadas/os certificaciones
oficiales, acompafiadas por un certificado sectorial
que contenga una breve descripcién de las
competencias laborales adquiridas, el cual sera
extendido por las personas juridicas que suscribieran

el proyecto.
Art. 10 - El PROGRAMA SECTORIAL REGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL tiene previsto |la

realizacion de DOS (2) convocatorias para la
evaluacién de Proyectos a nivel nacional. Los cierres
de recepcion de Proyectos se realizaran los dias 5 de
mayo y 1 de agosto respectivamente.

Art. 11 - A los efectos de alcanzar un adecuado
nivel de cobertura territorial, el PROGRAMA
SECTORIAL REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL priorizara la aprobaciéon de al menos
UN (1) Proyecto por jurisdiccion, siempre y cuando
existan presentaciones que reunan los requisitos
establecidos por la presente Normativa. Asimismo,
se priorizardn aquellos proyectos cuyos disefios
curriculares se adecuen a los nuevos perfiles
profesionales en los distintos sectores de actividad.
Art. 12. - Apruébanse el REGLAMENTO OPERATIVO
del PRQGRAMA SECTORIAL REGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL, los FORMULARIOS DE
ADHESION, Io§ ANEXOS DEL TESORO vy la GRILLA
DE EVALUACION, los que como ANEXOS I, II, IIl y
IV son parte integrante de la presente resolucion.
Art. 13 - El gasto que demande la ejecucién de la
presente sera afectado a los créditos presupuestarios
del Programa 23 Acciones de Capacitacién Laboral
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL hasta la suma de PESOS DOS
MILLONES ($ 2.000.000). )

Art. 14 - Delégase en la SUBSECRETARIA DE
ORIENTACION Y FORMACION PORFESIONAL Ia
facultad de aprobar los cambios o modificaciones
necesarios para el normal desarrollo de las acciones
formativas que no impliquen erogacién o
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modificacion  presupuestaria  prevista por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Art. 15 - De forma.

ANEXO I

REGLAMENTO GENERAL

PARA LA TRAMITACION DE PROYECTOS
correspondientes al
PROGRAMA SECTORIAL
FORMACION PROFESIONAL
Programa Sectorial Regional
De Formacidn Profesional
Reglamento operativo

1. Encuadre. Requisitos de Diseio

1.1. PRINCIPIOS

El Programa Sectorial Regional de Formacién
Profesional integra la estrategia de la Secretaria de
Empleo del M.T.E. y S.S. orientada a la consolidacién
de un Sistema Nacional de Formacion Profesional,
sobre la base de los siguientes principios:

- Propender al fortalecimiento de las calificaciones
laborales y/o la recalificacion de las existentes en
aquellos segmentos de la poblacién trabajadora que
asi lo requieran.

- Promover el didlogo social, estableciendo instancias
de gestién tripartita entre los representantes del
mundo del trabajo, de la produccidon y el sector
publico para la identificacion de demandas genuinas
de los ambitos sectoriales y regionales y la
implementacion de politicas de formacion profesional
acordes con el actual escenario socio-econémico.

- Jerarquizar el rol de las autoridades educativas en
cada Jurisidiccién, impulsando la participacion de las
instituciones publicas de educacién y formacion
profesional para que, en forma asociada con los
actores sectoriales, desarrollen iniciativas formativas
conjuntas.

A partir de estos principios, y en lo que hace a la
Formacion Profesional, el Programa asume las
siguientes orientaciones:

- La intencion final es homologar un conjunto de
especialidades formativas plenamente pertinentes
respecto de su ambito de aplicacion y de su

REGIONAL DE

adecuacion sectorial, con su correspondiente
certificacion.
- En este sentido, en todos los casos las/los

trabajadoras/es egresados de los cursos deberan
obtener certificaciones sectoriales por la formacion
recibida.

- Asimismo, el Programa promovera los arreglos
institucionales necesarios con la autoridad educativa
jurisdiccional para poder brindar certificacidon oficial
en todos los casos en que esto sea posible,
procurando flexibilizar las condiciones de acceso a
dicha certificacion.

- Garantizar la asociatividad entre los Centros de
Formacion Profesional, las Escuelas Técnicas y los
actores sociales sectoriales y comunitarios.

- Establecer como politica del M.T.E. y S.S. el
desarrollo de proyectos tripartitos de formacion
(estado, empresas, sindicatos).

1.2. OBJETIVOS

1. Formar profesionalmente a aquellos sectores de la
poblaciéon trabajadora que lo requieran, en las
calificaciones laborales pertinentes, mejorando las
condiciones para su reinserciéon laboral o su
permanencia en la situaciéon de empleo.

2. Establecer mecanismos de gestion tripartita para
la identificacion de demandas y requerimientos de
formacion profesional en los ambitos sectoriales, con
especial consideracion de las realidades locales y
regionales.

3. Promover la participacién de las instituciones que
integran la red oficial de gestion publica y privada de
formacion profesional en la ejecucion de las acciones
formativas, articuldndolas con los representantes del
mundo del trabajo.

1.3. ENCUADRE

Al solo efecto de su tramitacion, y sin perjuicio de
toda otra condicién particular que se establezca en
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este Reglamento para su presentacién y evaluacién,
seran considerados “Proyectos Sectoriales
Regionales de Formacién ProfesionalO aquellos
proyectos destinados a brindar formacion profesional
a trabajadoras/es desocupadas/os u ocupadas/os
segun los requerimientos sectoriales sustentados en
las realidades econdémicas locales y regionales. Los
mismos propenderan a fortalecer y desarrollar
nuevas competencias profesionales o recalificar las
existentes.

Los proyectos deberan presentar en su
fundamentacion una expresa vinculacién entre la
formacion profesional y los requerimientos de estos
saberes por parte del mundo del trabajo. Los
Proyectos a financiar deberan perseguir como
objetivo primordial mejorar las condiciones de
acceso o de permanencia de los trabajadores/as en
el mercado de trabajo.
I. Los proyectos
conjuntamente, por:
a) Una persona juridica, que nuclee empresas
de un sector de actividad, y que posea
representacién a nivel nacional, regional, provincial o
local, o un grupo de empresas, con representatividad
de un sector de actividad a nivel nacional, regional,
provincial o local, o0 una empresa, con
representatividad de un sector de actividad a nivel
nacional, regional, provincial o local; y

b) Una persona juridica, que nuclee a los
trabajadores de un sector de actividad, que
posea representacidon a nivel nacional, regional,
provincial o local.

Estas instituciones deberan presentar proyectos en
forma asociada con Instituciones Educativas,
quienes estaran a cargo de ejecutar las acciones de
formacién (preferentemente que integren de la red
publica de formacion profesional).

II. Asimismo, podran acompafiar la presentacidén de
proyectos:

1. Gobiernos Provinciales y Municipales

2. Organismos, Instituciones y/o Programas
Sociales, dependientes de la Administracién Publica
Nacional, Provincial o Municipal, y

3. Organizaciones No Gubernamentales.

En aquellos casos en los cuales las Empresas
participantes manifiesten predisposicion a brindar
sus instalaciones para realizar las practicas
laborales, deberan presentar las Cartas de
Aceptacion de Actividades de Formacién.

A modo de ejemplo se enumeran las siguientes
situaciones a las cuales el Programa busca dar
respuesta:

a) Brindar formacion profesional
trabajadores/as desocupados/as u ocupados/as
segun demandas sectoriales y/o regionales
propendiendo a fortalecer y desarrollar nuevas
competencias profesionales o recalificando las ya
existentes, favoreciendo las condiciones de equidad,
acceso y permanencia al mercado de trabajo.

b) Reestructuracion productiva de empresas de un
sector, por la introduccién de innovaciones
tecnolégicas y organizacionales, para generar
nuevos productos o servicios o mejorar la calidad de
los existentes, o para incrementar la productividad
para mantener, ampliar y/o expandirse a nuevos
mercados.

c) Reconversion productiva y comercial de
actividades econdémicas tradicionalmente de
subsistencia ligadas fundamentalmente a Ia
produccidn agropecuaria minifundista o artesanal.
Para favorecer su adecuacion a las reales
necesidades de formacion profesional del sector en
el cual se enmarquen los proyectos, éstos deberan
presentarse y ejecutarse conjuntamente por actores
representantes de dicho sector a nivel local/regional
y cumplir con los requisitos establecidos en el
Capitulo 4 del presente Reglamento.

2. Contenido de los proyectos

2.1. ALCANCE

deberdn  ser  suscriptos,

integral a los
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Un proyecto sectorial de formacion profesional,
segun lo definido en el presente Reglamento, podra
contener uno o mas disefios de capacitacién. La
cantidad de disefios debera justificarse en funcion de
las necesidades de capacitacion locales, provinciales
o regionales del sector involucrado.

Los distintos disefios deberan complementarse entre
si, manteniendo la unidad e integracion del proyecto
global destinado al sector en su conjunto.

En la presentacion de cada proyecto se indicara la
cantidad de veces que las Instituciones Responsables
proponen ejecutar cada disefio (cantidad de cursos).
Para su determinacién se tomara como base:

a) Las calificaciones requeridas en el sector de
actividad en cuestion.

b) La magnitud que podria tener la demanda de cada
perfil/calificacion.

c) La magnitud de poblacién existente en la regién
que reuna las condiciones necesarias para el ingreso
a los cursos.

El M.T.E. y S.S. podra aprobar una cantidad inferior
de cursos a la propuesta por las Instituciones
Responsables. A los efectos de este programa, se
consideran Instituciones Responsables a aquellas
que suscriban los proyectos, a saber:

a) Una persona juridica, que nuclee empresas de un
sector de actividad, y que posea representacion a
nivel nacional, regional, provincial o local, o un
grupo de empresas, con representatividad de un
sector de actividad a nivel nacional, regional,
provincial o local, o una empresa, con
representatividad de un sector de actividad a nivel
nacional, regional, provincial o local; y

b) Una persona juridica, que nuclee a los
trabajadores de ese sector de actividad, que posea
representacion a nivel nacional, regional, provincial o
local.

Para cada disefo que se incluya en el proyecto, las
Instituciones Responsables deberan completar todos
los items que corresponden a los formularios para la
presentacién de proyectos.

La Institucién Responsable podra solicitar asistencia
técnica para el disefio del Proyecto y para la gestion
de la certificacién oficial. La misma deberd ser
solicitada mediante la Carta de Solicitud de
Asistencia Técnica para el Disefio del Proyecto o para
la Gestion de la Certificacion Oficial, incorporada en
el Formulario de Adhesion al Programa para tal fin.
2.2. FUNDAMENTACION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos deberan fundamentarse
detalladamente, caracterizando:

a) la localizacion geografica del proyecto;

b) la situacion productiva actual;

c) las previsiones de desarrollo para el sector de
actividad;

d) el recorte de la situacion problema, que justifica
la necesidad de formacidn profesional;

e) las calificaciones que presenten requerimientos de
formacion profesional en el sector de actividad del
proyecto;

f) la magnitud que podria tener este requerimiento;
g) los efectos esperados que el proyecto producira
en el sector en el ambito local/regional;

h) antecedentes conjuntos o individuales de las
Instituciones Responsables en la materia.

Se privilegiaran las propuestas que fundamenten los
requerimientos de formacion profesional sobre la
base de relevamientos realizados en empresas,
camaras, sindicatos o asociaciones de productores,
y/o de estudios realizados por instituciones de
reconocida trayectoria e idoneidad en la materia,
sobre la tematica especifica que motiva la
presentacién del proyecto.

La evaluacion de los proyectos tendra en cuenta
tanto la identificacién de la situacion problema que
origina la necesidad de formacién profesional, como
la pertinencia de la informacion y documentacion
aportada para acreditar la verosimilitud de la misma.
2.3. DISENO DE LAS ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL
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2.3.1. Pautas Generales

No se aprobaran aquellos disefios presentados y
aprobados durante el 2002 cuando los mismos se
correspondan a igual localizacién geogréafica.

Los disefios presentados tendran caracter de
“Disefios PreliminaresQ cuando éstos no cuenten con
la Certificacién Oficial. En todos los casos estaran
sujetos a la validacién sectorial. En caso que los
disefios cuenten con certificacidn oficial, los mismos
deberan ser acompafiados por la documentacion
respaldatoria correspondiente.

Se busca mediante este esquema de trabajo
acercarse a la construccion de un sistema de
formacion profesional que permita homogeneizar
criterios, para un amplio nimero de especialidades
y/o competencias laborales, vinculadas a diferentes
sectores de actividad.

En algunos casos el M.T.E. y S.S. podra facilitar a las
Instituciones Responsables disefios con validacién de
la autoridad educativa correspondiente, disponibles
en el Banco de Datos de Disefios de la Direccion
Nacional de Orientacion y Formacién Profesional
(D.N.O. y F.P.).

Asimismo la mencionada Direccibn pone a
disposicion de quienes lo requieran asistencia técnica
para el disefio general del Proyecto.

En el caso de aquellos disefos que no cuenten con

validacion de Ila autoridad educativa de Ia
jurisdiccién, la S.5.0. y F.P. podra brindar
asesoramiento para la obtencién de dicha

certificacion oficial ante la misma.

La participacion de las instituciones en este
Programa implica aceptar que el disefio curricular
contenido en el proyecto presentado, podra ser
difundida publicamente por los medios que el M.T.E.
y S.S. considere adecuados.

Los proyectos presentados deberan contar durante el
desarrollo de las acciones de formacion, con un
Seguro de Responsabilidad Civil como asi también la
Cobertura de Emergencias Médicas para los
trabajadores/as involucrados en los mismos. Estas
prestaciones correran por cuenta de las Instituciones
Responsables.

2.3.2. Resultados Perfil de Egreso

El diseno preliminar de las acciones de formacion
profesional debera incluir como resultado la
incorporacion de perfil/calificaciones y/o habilidades
laborales para un determinado sector de actividad,
en los términos incluidos en este Reglamento.

Las calificaciones ocupacionales en las cuales se
basa el proyecto seran propuestas por las
Instituciones Responsables de acuerdo a los
relevamientos realizados en la localidad/regién para
el sector de actividad, con relacion a sus necesidades
actuales.

2.3.3. Trabajadoras/es Perfil de Ingreso

Los proyectos deberan estar dirigidos a personas de
ambos sexos que se encuadren dentro de alguna de
las siguientes categorias:

a) Trabajadoras/es desocupadas/os, mayores de
DIECIOCHO (18) afios, preferentemente con
experiencia en el sector de actividad del proyecto.

b) Trabajadoras/es ocupados o subocupados,
mayores de DIECIOCHO (18) afios.

Cabe consignar que podran inscribirse aquellos/as
desocupados/as que sean beneficiarios de algun otro
Programa de Empleo y/o Capacitacion provinciales,
municipales o implementados por el M.T.E. y S.S.

En cada uno de los disefios preliminares que se
presenten se especificara la actual condiciéon de
actividad -ocupado/a—-desocupado/a- de los
trabajadores que deseen participar de las acciones
de formacién profesional en funcién de poder evaluar
la adecuacion de la carga horaria de los cursos.

Para la definicidn de los requisitos de ingreso se
deberd tomar en cuenta la factibilidad de alcanzar
los resultados previstos en el disefio, mediante el
desarrollo de las actividades propuestas en el
mismo. El M.T.E. y S.S. no aceptara cursos que
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propongan condiciones de ingreso que impliquen la
adopcidn de practicas discriminatorias.

Sera responsabilidad de las Instituciones
Responsables de los proyectos informar a las
trabajadoras/es acerca de los derechos vy

obligaciones que se desprenden de su incorporacion
al Programa.

2.3.4. Propuesta Formativa

2. 3. 4. 1. Actividades

Cabe indicar que es de particular interés que los
disefios preliminares de los cursos contemplen los
siguientes aspectos:

- Actividades en aula, taller, laboratorio y/o campo,
durante las cuales se deberan prever, si fuera
posible, situaciones de simulacion.

- Actividades en un lugar de trabajo, de forma tal
que constituyan practicas calificantes. Una practica
calificante = debe contemplar las siguientes
orientaciones:

- la unificacidon de aprendizajes tedrico-conceptuales
propios del aula y los tecnolégico-productivos
propios del proceso de trabajo;

- la pertinencia de los medios de trabajo vy
procedimientos utilizados, asi como la del area o
departamento de la entidad en que se lleve a cabo la
practica;

- la existencia de un régimen de tutoria adecuado;

- la coordinacién y sistematizacion del intercambio
entre docentes, instructores, supervisores, tutores y
capataces para evaluar los avances y dificultades
experimentados por las/los trabajadoras/es en el
proceso formativo.

Ambos tipos de actividades deberan desarrollarse
preferentemente en alternancia, de manera tal que
garanticen la adquisicién de los elementos tedricos
necesarios para la realizacién, comprension y
analisis de la practica, su aplicaciéon en un lugar de
trabajo y la reflexidn posterior sobre la practica
realizada.

Los contenidos y actividades propuestos en los
proyectos deberan evidenciar la probabilidad de que
las trabajadoras/es adquieran las competencias que
constituyen el resultado de los mencionados
proyectos.

La propuesta formativa debera incluir
necesariamente actividades referidas a la generacion
de actitudes respecto a la seguridad e higiene, salud
y condiciones de trabajo, asi como también los
derechos del trabajador/a.

Las actividades de formacién profesional tanto en
aula como en un lugar de trabajo no deberan
generar un impacto ambiental negativo.

En aquellos casos en los cuales el proyecto esté
destinado a la formacion profesional de trabajadores
en actividad las Instituciones Responsables podran
no incluir las actividades en un lugar de trabajo, si el
disefio preliminar no lo requiriera necesariamente.
Para dar cuenta de la consistencia integral/global de
la propuesta, el ultimo punto de evaluacién de
calidad del disefio técnico consistira en analizar el
nivel de articulacion entre la fundamentacion del
proyecto y la propuesta formativa.
2. 3. 4. 2. Duracion Total
Horaria:

La duracion total de cada curso deberda estar
comprendida entre un minimo de OCHENTA (80)
horas reloj y un maximo de CIENTO SESENTA (160)
horas reloj netas de actividad. En cuanto a la
duracion establecida a nivel mensual el minimo no
debera ser inferior a las TREINTA (30) horas reloj.
Cualquier excepcion que se registre en funcion a
estas limitaciones, deberd ser debidamente
planteada y justificada en la propuesta, la cual
estard sujeta a su evaluacion y a su posterior
aprobacién o desaprobacién.

Cabe sefalar que los requisitos del Programa
respecto de los limites de la carga horaria
establecida podrén ser flexibilizados y adecuados a
la oferta formativa disponible en virtud de propiciar
la certificacion oficial de los cursos.

y Distribucion
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La distribucion diaria y semanal debera justificarse
segun las caracteristicas de las/los trabajadoras/es y
de las actividades proyectadas, con las siguientes
limitaciones:

a) Indefectiblemente, la practica laboral debera
formar parte del disefio. La misma se realizara en
aula taller a través de situaciones de simulacién o en
los casos que fuera posible, en las instalaciones de
las empresas involucradas en el proyecto.

b) En los cursos destinados a desocupados, la
jornada de capacitacion no podra ser superior a
CUATRO (4) horas diarias.

Asimismo, cuando se prevea una jornada de
capacitacibn mayor a cinco horas diarias, las
Instituciones Responsables deberan proveer -a su
cargo- un refrigerio para las/los trabajadoras/es.
2.3.4.3. Cantidad de Trabajadoras/es por Curso
Los cursos ofertados especificamente para el
Programa y no incorporados a la matricula de la
oferta formativa oficial, deberan estar destinados a
un minimo de DIEZ (10) y a un maximo de
VEINTICINCO (25) trabajadoras/es.

En casos debidamente fundamentados y a solicitud
de las Instituciones Responsables podran concederse
excepciones a dichos limites. Cuando la propuesta
contenida en el proyecto supere el limite maximo
sefialado debera contemplarse una metodologia que
incluya tecnologias de formacion y disponibilidad de
equipos y de docentes que aseguren el logro de las
competencias y/o habilidades laborales que se
pretende alcanzar.

Cada trabajadora/or sélo podra participar de UN (1)
curso en el marco de un Proyecto, salvo que la
oferta plantee la posibilidad de constituir un
itinerario de formacién.

2. 3. 4. 4. Metodologia

La metodologia utilizada deberd adecuarse a la
experiencia de las/los trabajadoras/es y a los
requerimientos necesarios para desempefarse
satisfactoriamente en los ambitos ocupacionales que
correspondan a los perfiles para los cuales se
capacita. En particular, deberadn desarrollarse
metodologias de ensefianza grupal que propongan la
resolucién de situaciones problematicas.

La metodologia debera favorecer la participacidon de
las trabajadoras/es, la valorizacién de sus saberes
previos y la autoevaluacion de las actividades
desarrolladas.

2. 3. 4. 5. Evaluacion

Los proyectos deberan especificar los criterios y
mecanismos de evaluacidn y se deberan adjuntar los
instrumentos a utilizar para llevarla a cabo.

La evaluaciéon deberd contemplar criterios de
autoevaluacion y del conocimiento previo de los
aspectos vy criterios a evaluar. Asimismo los
trabajadores/as deberan tener acceso al resultado
de la misma.

2. 3. 4. 6. Certificados

En todos los casos las/los trabajadoras/es egresados
de los cursos deberan obtener certificaciones
sectoriales por la formacion recibida. Asimismo, el
Programa promovera los arreglos institucionales
necesarios con la autoridad educativa jurisdiccional
para poder brindar certificacion oficial en todos los
casos en que esto sea posible, procurando flexibilizar
las condiciones de acceso a dicha certificacién.

De este modo se estima que se podra ir orientando
la formacion profesional hacia un sistema de
certificacion por competencias que respalde la
trayectoria laboral de las/los trabajadoras/es.

La certificacion debera dejar expresa constancia que
los cursos han sido financiados por el M.T.E.y S.S.
en el marco del presente Programa.

Los certificados otorgados no reemplazan a la
habilitacién profesional de ocupaciones reguladas por
autoridades nacionales, provinciales y/o municipales
especificas. Para acreditar dicha habilitacion, las
Instituciones Responsables deberan realizar por si,
las tramitaciones correspondientes.
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Se solicita que previo a la entrega de estas
certificaciones sectoriales, se remita a la D.N.O. y
F.P. un modelo para su aprobaciéon. En el Formulario
de Adhesion al Programa se encuentra una guia de
los criterios que deberia contemplar dicha
certificacion.

2. 3. 4. 7. Equipo Técnico

El equipo docente propuesto deberd acreditar
experiencia previa en actividades de formacién
profesional, en la tematica que se inscribe el
proyecto, como asi también experiencia profesional
y/o laboral relacionada con el sector de actividad
para el/la cual se calificara a las/los trabajadoras/es.
Se requiere especificar las funciones de cada uno de
los integrantes del equipo técnico, en relacién a las
acciones de capacitacidon propuestas.

Asimismo, durante el desarrollo de actividades en un
lugar de trabajo deberdn designarse tutores,
preferentemente elegidos entre el personal de la
empresa, quien/es guiaran a las/los trabajadoras/es
en estas actividades.

Por otra parte, las Instituciones Responsables
deberan designar un coordinador técnico que tendra
a su cargo la funcion de articular la participacidon de
los docentes y tutores y las distintas actividades a
desarrollar, con el objeto de optimizar los resultados
del curso.

En el caso de los tutores deberan acreditar
formacion basica y experiencia laboral y/o
profesional, superior a DOS (2) afios, vinculada con
el dmbito ocupacional en el cual se desarrollara la
capacitacion.

De esta forma, las Instituciones Responsables
deberan prever la conformacion de un equipo
docente, que posibilite la integracidon entre teoria y
practica.

2. 3. 4. 8. Material Didactico Equipamiento -
Infraestructura

El equipamiento, material didactico y los insumos
para el desarrollo de los cursos deben ser los
apropiados y coincidir con los indicados en el disefio
del curso. En ese sentido, deberan observar relacion
con las actividades a desarrollar y con los contenidos
de la formaciéon profesional en los cuales se basa el
proyecto, adecuando su cantidad en funcion del
numero de trabajadoras/es previsto.

El material didactico debera incluir, preferentemente,
soporte documental que los participantes puedan
utilizar posteriormente como documentos de
consulta.

Las caracteristicas de la infraestructura (sedes)
deberadn resultar acordes a las exigencias de las
actividades a desarrollar. En tal sentido, maquinas y
herramientas deberan ser las apropiadas y previstas
en el disefio preliminar del curso.

Se deberan respetar condiciones de seguridad e
higiene, como asi también la amplitud de los
espacios destinados a las acciones de formacién
profesional.

Las Instituciones Responsables seran las encargadas
de suministrar gratuitamente para el desarrollo de
las actividades formativas herramientas de trabajo
y/o de seguridad acorde con lo estipulado en el
disefio preliminar del curso.

2. 3 .4. 9. Rubros Financiables

Los rubros pasibles de ser financiados son:

1. Horas docente de formacion profesional en aula
taller,

. Horas de tutoria de formacion profesional,

. Capacitacién docente,

. Gastos administrativos,

. Material didactico,

. Insumos,

. Equipamiento,

. Gastos en reparacién edilicia basica.

Los rubros mencionados seran sujetos a evaluacion
técnica y por lo tanto se encontraran condicionados
a su aprobacion. Dicha evaluacién priorizard el
fortalecimiento de los Centros de formacion
Profesional y Escuelas Técnicas.

oOoNOOUPA~,WN

La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



Los costos  correspondientes a “Gastos
administrativosO no podradn superar el 10% del
monto total del proyecto.

La descripcion de estos rubros debera realizarse en
la Planilla de Afectacién del Financiamiento Solicitado
para las acciones de Formacion, disefiada para tal fin
en el Formulario de Adhesion.

En el caso de la participacion de Instituciones
Puablicas que ponen a disposicidn vacantes de su
oferta formativa oficial para trabajadores/as que
participan del Proyecto, los recursos solicitados a
este M.T.E. y S.S. no podran ser afectados al pago
de honorarios docentes.

El monto maximo a pagar por hora de formacién
recibida por trabajador/ra no debera superar la
suma $ 1,40 (UN PESO CON CUARENTA CENTAVOS).
La variacion a este valor hora deberd presentarse
con una debida fundamentacién como tramite de

excepcion ante la D.N.O. y F.P., quien sera la
responsable de gestionar la aprobacion
correspondiente ante la S.S.0. y F.P.

Cada proyecto tendra una asignacion maxima de $
50.000 (PESOS CINCUENTA MIL).

Cabe sefialar que estos rubros seran sujetos a
evaluacidén técnica y por lo tanto podran ser sujetos
a ajustes de cantidades y valores. La mencionada
evaluacién tendrd como objetivo garantizar la
calidad y pertinencia de las acciones formativas a
impartirse, y la correcta asignacion de los fondos
otorgados, de modo de asegurar el fortalecimiento
institucional y de la infraestructura de las entidades
de Formacién Profesional.

3. Presentacion de los Proyectos

La ejecucion del Programa durante el corriente ano
estd organizada en DOS (2) llamados nacionales.

|Cierre de Presentacion |Cierre de la Evaluacién |Inicio de los Cursos|

|5 de mayo

|19 de mayo

junio |

|1 de agosto

|1 de setiembre

|Setiembre |

Aquellos Proyectos que se encuentran presentados
formalmente ante la Subsecretaria de Orientacion y
Formacién Profesional, que no fueran aprobados
durante el ejercicio presupuestario 2002, a pesar de
reunir los requisitos técnico-pedagdgicos o que se
encuentren en etapa de asistencia técnica y/o
evaluacién, podran continuar su tramitacion de
acuerdo a los procedimientos técnico administrativos
previstos en el presente reglamento, siempre que los
presentantes se notifiquen de manera fehaciente de
la nueva normativa y adecuen la presentacion
original a los nuevos parametros previstos en la
misma.

4. Evaluacion de los Proyectos

4. 1. Dimensiones de la Evaluacién

Una vez verificados los aspectos formales de la
presentacién, los proyectos que resulten admisibles
seran evaluados sobre la base de tres dimensiones:
a) Viabilidad

b) Calidad del Disefo Técnico

c) Pertinencia de los rubros a financiar

Para el proceso de evaluacidon de cada una de estas
dimensiones se han establecido criterios especificos
sobre la base de indicadores técnicos desarrollados
en funcidn de las acciones de formacién.

Los mismos se vuelcan en instrumentos de
evaluacién, disefiados para las dimensiones
precitadas, como resultado de la evaluaciéon de cada
uno de los criterios anteriormente mencionados.
Durante el proceso de evaluacion de proyectos, el
programa tendra en cuenta para la aprobacién de los
mismos, aspectos tales como los que se describen a
continuacion:

- Que la problematica en la cual se encuadra el
proyecto se encuentre claramente definida y se
pueda concluir la necesidad de formacion profesional
que motiva la presentacién del proyecto.

- Que los contenidos de la propuesta formativa
refieran a las caracteristicas especificas de la
actividad econdmica o el proceso productivo en el
que se inscribe el proyecto.

- Que la informacién que sustenta el diagnostico y
fundamentacion de la propuesta sean suficientes vy
pertinentes para justificar su financiamiento e
implementacion.

- Que la configuracién institucional y de
representatividad sectorial, productiva y social del
proyecto sea adecuada en cuanto a la representacion
del sector de actividad o a la naturaleza del
proyecto.

- Que la relacién entre la cantidad de horas y
especialidad de los cursos resulte apropiada vy
pertinente para justificar su implementacion.
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- Que el perfil de ingreso de las/los trabajadoras/es
se encuentre recortado con precisién en relacion al
perfil de egreso propuesto.

4.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS
DIMENSIONES - VIABILIDAD, CALIDAD DE
DISENO TECNICO Y PERTINENCIA DE LOS
RUBROS A FINANCIAR

4.2.1. Criterios para la Evaluacion de Viabilidad
Los criterios para la evaluacion de esta dimension,
se organizardn en dos grupos, a saber:
a) Criterios para evaluar pertinencia de los
proyectos:

- Identificacion de una situacion problematica
sectorial local/regional, que demande el desarrollo
de nuevos perfiles/calificaciones laborales,
fortalecimiento y/o la recalificacion de las existentes.
- Potencialidad/perspectiva de la propuesta de
formacion para responder a la problematica actual
del sector a nivel local/regional y/o a las previsiones
de su evolucion.

- Confiabilidad y coherencia de los datos y de la
informacién que avala el diagnostico.

b) Criterios para la evaluacion de las Instituciones
Responsables:

- Representatividad de las Instituciones
Responsables respecto del sector de actividad en
que se encuadra el proyecto, en el nivel
local/regional.

- Grado de participacion de cada una de las
Instituciones Responsables en la formulacién del
proyecto.

c) Criterios para la evaluacién de la regionalizacion

- En la evaluacibn de esta dimension se
contemplaran las demandas y requerimientos de los
distintos sectores de la economia nacional, teniendo
en especial consideracién las realidades locales vy
regionales, con el objeto de fortalecer aquellos
proyectos que comprendan actividades estratégicas
por la institucionalidad local o regional.

- Asimismo se considerard en esta dimension, la
representacién provincial vinculada a aquellos
sectores mas dinamicos de la economia nacional: las

actividades exportadoras y manufactureras
vinculadas al proceso de  sustitucion de
importaciones, en funcion de fortalecer wuna

equitativa distribucién presupuestaria.

- A los efectos de alcanzar un adecuado nivel de
cobertura territorial, el PROGRAMA priorizara la
aprobacion de al menos UN (1) PROYECTO por
jurisdiccién, siempre y cuando existan
presentaciones que rednan los requisitos
establecidos por la presente Normativa. Asimismo,
se priorizardn aquellos proyectos cuyos disefios
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curriculares se adecuen a los nuevos perfiles
profesionales en los distintos sectores de actividad.
4.2.2. Criterios para la Evaluacién del Disefio
Técnico

Cabe consignar que los criterios abajo mencionados
seran de aplicacion exclusivamente cuando los
disefios no dispongan de certificaciones oficiales.

Los criterios para la evaluacion de esta dimension,
para los proyectos que asi lo requieran, se
considerardan para cada uno de los disefios que
integren un mismo proyecto. Estos seran los
siguientes:

- Formacion integral de los participantes.

- Adecuaciéon y articulacién de los contenidos,
duracion y distribucion de tiempos, metodologia e
instrumentos de evaluacidn definidos en la propuesta
formativa.

- Integracion de los conocimientos mediante Ia
practica segun lo definido en 2.3.4.1.

- Adecuacién de la experiencia laboral y del perfil
profesional de los docentes, coordinadores vy
profesionales, a la experiencia productiva del sector,
a los resultados esperados y a las actividades
programadas.

- Adecuacién y proporcionalidad entre la duracién de
los cursos y los perfiles/calificaciones de ingreso y
egreso de las/los trabajadoras/es.

- Grado de informacion incluida en el proyecto
respecto a: 1) la generacibn de actitudes
responsables para el cuidado del medio ambiente; 2)
salud y condiciones de trabajo, y 3) medidas de
seguridad e higiene.

- Adecuacion de los recursos e infraestructura a la
propuesta formativa.

- Nivel de articulacion entre el diagndstico definido
en la fundamentacion, en el que se detallan las
necesidades de formacién profesional a las que va a
responder el proyecto, y la propuesta formativa.
4.2.3. Criterios para la Evaluacion de Ila
pertinencia de los rubros a financiar

La evaluacion de esta dimensidon se realizara para
cada uno de los disefios, Considerando la adecuacion
de la “capita por trabajador participanteQ

En la evaluacidon de esta dimensidon se ponderaran
positivamente aquellas propuestas que planteen la
relacibn mas eficiente entre calidad del disefio
técnico y el monto a financiar por el M.T.E.y S.S.

Se observara como elemento determinante la
afectacion de los fondos a los rubros definidos como
financiables en este Reglamento (2.3.4.9.).

5. Formalidades para la presentacion de

proyectos
5. 1. SUJETOS HABILITADOS.
I. Los ©proyectos deberan ser suscriptos,

conjuntamente, por:

a) Una persona juridica, que nuclee empresas
de un sector de actividad, y que posea
representacién a nivel nacional, regional, provincial o
local, o un grupo de empresas, con representatividad
de un sector de actividad a nivel nacional, regional,
provincial o local, o una empresa, con
representatividad de un sector de actividad a nivel
nacional, regional, provincial o local; y

b) Una persona juridica, que nuclee a los
trabajadores de un sector de actividad, que
posea representacién a nivel nacional, regional,
provincial o local.

Estas instituciones deberan presentar proyectos en
forma asociada con Instituciones Educativas,
quienes estaran a cargo de ejecutar las acciones de
formacién (preferentemente que integren de la red
oficial de gestion publica o privada de formacion
profesional).

II. Asimismo, podran acompafiar la presentacidon de
proyectos:

1. Gobiernos Provinciales y Municipales.

2. Organismos, Instituciones y/o Programas
Sociales, dependientes de la Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal, y

3. Organizaciones No Gubernamentales.
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Las entidades descriptas en a) y b) que suscriban el
proyecto se denominaran Instituciones Responsables
y seran solidariamente responsables frente al M.T.E.
y S.S. por el cumplimiento de las obligaciones que
por este Reglamento asumen, sin perjuicio de los
acuerdos que entre si hubieran pactado.

Sélo podran ser Instituciones Responsables las
personas juridicas legal y regularmente constituidas.
Todos los actos que las Instituciones Responsables
deban realizar para llevar adelante las acciones de
formacion profesional comprometidas  seran
realizados en su nombre y por su cuenta y orden, sin
que puedan en ningln caso actuar en representacion
o0 por mandato del M.T.E. y S.S.

Asimismo, las Instituciones Responsables asumen la
total responsabilidad sobre las obligaciones que
contraigan con motivo de la contratacion de
personas, locacidn de servicios, adquisiciones y/o
locacién de bienes.

Ninguna de las Instituciones Responsables podra
estar relacionada con las actividades de evaluacién,
supervision o seguimiento del presente Programa,
que el M.T.E.y S.S. desarrolle por si o por intermedio
de terceros.

Las Instituciones Responsables desvinculan
expresamente al M.T.E. y S.S. de toda
responsabilidad por reclamos de su personal o de
terceros, ajenos o no a la formacion profesional,
originados en dafios que pudieran ocasionarseles en
el cumplimiento de la ejecucidon de los proyectos.
También correran por su cuenta todos los gastos,
impuestos, tasas y demas tributos creados o por
crearse en el futuro, y que se relacionen con los
proyectos o con cualquiera de las acciones de su
ejecucién.

5. 1. 1. Inscripcién en el
FORMACION Y TRABAJO

Para poder participar del programa las instituciones
educativas deberan estar inscriptas en el Registro de
Trabajo Formacién (Res. MTEySS 459/02).

5. 2. DOCUMENTACION REQUERIDA

5. 2. 1. Instrumentos de la Presentacién

Los proyectos deberan presentarse en DOS (2)
ejemplares de idéntico tenor, numerados
correlativamente e inicialados en cada hoja util y
firmados al pie por cada uno de los representantes
legales de las Instituciones Responsables, segun los
formularios que a tal efecto proveera el M.T.E. y S.S.
No se aceptaran presentaciones manuscritas.

Toda la informacion presentada revestira el caracter
de declaracién jurada.

Todas y cada una de las Instituciones Responsables
son responsables frente al M.T.E. y S.S. por la
veracidad de la informacion y por la autenticidad de
las firmas que se inserten en los folios.

Asimismo, para garantizar la realizacion de las
actividades en un lugar de trabajo, las Instituciones
Responsables deberdn acompafiar cartas de
aceptacion de las entidades que ofrezcan plazas para
su ejecucion. Dichas cartas deberan estar firmadas
por los representantes de las entidades en cuestion y
deberan cubrir a la totalidad de los trabajadoras/es
que se propone capacitar en cada curso.

A efectos de agilizar el procedimiento administrativo,
se solicita adjuntar al proyecto la siguiente
documentacidn:

a) Copia certificada del instrumento por el cual se le
otorga poder suficiente a la persona que se designe
como Coordinador Técnico del Proyecto, quien sera
responsable de la coordinaciéon técnica y operativa
de la ejecucion de las acciones de formacion
profesional.

b) Curriculum vitae del Coordinador Técnico del
Proyecto y perfiles de los docentes e instructores, a
su cargo el desarrollo de las acciones de formacién
profesional.

c) Instrumentos de evaluacion.

d) Modelo de certificacion sectorial.

e) Formulario de datos completos de identificacion
de la cuenta corriente bancaria o caja de ahorro, en
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la que se acreditaran los pagos efectuados por el
M.T.E. y S.S. Dicha cuenta corriente o caja de ahorro
debera estar constituida en alguna de las entidades
bancarias que a tal efecto indique el M.T.E. y S.S.

f) Formulario indicando la Institucion Responsable
que emitird las facturas exigidas por el M.T.E. y S.S.
para el pago a que se refiere el item 7.2.

g) Copia del formulario 560 de la AFIP-DGI, o
certificacion  equivalente  emitida por dicho
organismo, mediante la que se acredite Ia
registracién tributaria de la Institucion Responsable
que emitira las facturas.

5. 2. 2. Personeria

Las Instituciones Responsables deberan acompafiar
junto con el proyecto copia certificada del
instrumento mediante el cual se acredita la condicidn
de representante legal de la entidad por la que
suscriben el mismo.

6. Procedimiento

6.1. PRINCIPIOS GENERALES

La aprobacién de los proyectos que reunan las
condiciones exigidas por este Reglamento, se
realizara por evaluacion técnica en la D.N.O. y F.P. y
estard sujeta a la disponibilidad de los fondos
previstos para el Programa. }

6. 2. LUGAR DE LA PRESENTACION

Los proyectos seran presentados Unicamente ante
las dependencias /representaciones locales o
regionales del M.T.E. y S.S. de la jurisdiccion en la
cual se propone la ejecucion del mismo.

La representaciéon local o regional del M.T.E. y S.S.
interviniente sera la receptora de toda la
documentaciéon que las Instituciones Responsables
deban presentar con motivo de la tramitaciéon vy
posterior ejecucién de los proyectos.

6. 3. CONTROL FORMAL

La representacion local o regional del M.T.E. y S.S.
interviniente verificara el cumplimiento de los
siguientes requisitos formales:

1) La adecuacion formal de las Instituciones
Responsables a la tipologia establecida en el item
5.1. asi como la inscripcion de la institucidon
educativa en el Registro de Trabajo y Formacion.

2) La correcta presentacion de toda Ia
documentaciéon descripta en los items 5.2.1, 5.2.2. y
8.2.4.

3) La adecuacién del proyecto a los limites
establecidos en el item 2.3.3.3 en cuanto a la
cantidad de trabajadoras/es y la duracién total del
curso.

4) La correcta presentacién de las cartas de
aceptacion de las entidades que reciban
trabajadoras/es para realizar las actividades en un
lugar de trabajo.

5) Asimismo, si estas instituciones registraran a
nivel local antecedentes no favorables relacionados
con ejecucion de acciones de formacion o similares a
las que pretenden desarrollar, dichos antecedentes
seran remitidos a la D.N.O. y F.P.,, a fin de
determinar Si corresponde desestimar la
presentacion.

En caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos la representacion local o regional del
M.T.E. y S.S., solicitard una nueva presentacion
ajustada y/o corregida del proyecto, para su
presentacién en un plazo no superior a los DIEZ (10)
dias habiles.

La representacion local o regional del M.T.E. y S.S.
deberd mantener en sus archivos, por un plazo
minimo de (6) seis meses, copia de los proyectos
rechazados.

6. 4. EVALUACIONES

La representacion local o regional del M.T.E. y S.S.
analizara las propuestas presentadas, realizara el
Control Formal de las mismas y emitira un dictamen
no vinculante referido a la Viabilidad de los
Proyectos presentados, en el marco de los
lineamientos del programa.

Completadas estas tareas, los proyectos deberan ser
remitidos por la representaciéon local o regional del
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M.T.E. y S.S. al area de ejecucion del Programa, la
cual continuara el proceso de evaluacién de las
dimensiones Viabilidad, Calidad de Disefio Técnico y
Pertinencia de los Rubros a financiar.

En el proceso de evaluacién se considerara relevante
toda aquella informacion que surja de los gobiernos
provinciales, respecto de aquellos sectores de
actividad que deberian recibir una atencion
prioritaria en materia de formacién profesional.
Cumplidas satisfactoriamente la evaluacién de
viabilidad y pertinencia de los rubros a financiar, los
proyectos seran evaluados en cuanto a la calidad del
disefio  técnico. Aquellos que no superen
favorablemente esta fase seran notificados para que
las Instituciones realicen las modificaciones
correspondientes y envien nuevamente la propuesta
final de diseno.

6. 5. DICTAMEN FINAL

Se suscribirdn dos dictdmenes, uno incluyendo el
listado de proyectos elegibles cuya aprobacion se
recomienda y otro con los que resulten rechazados.
El dictamen de proyectos rechazados seré remitido a
la representacién local o regional del M.T.E. y S.S.
respectiva, la cual notificara el rechazo a los
presentantes. ;

6. 5. 1. APROBACION

De los proyectos elegibles, el M.T.E. y S.S. podré
aprobar la totalidad de los cursos propuestos por las
Instituciones Responsables para cada proyecto, o
una cantidad inferior, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria.

La aprobacién de los proyectos sera dispuesta por
resolucién de la S.S.0. y F.P.

6. 6. PRQCEDIMIENTO POSTERIOR A LA
APROBACION

Las Instituciones Responsables deberan ejecutar las
acciones de capacitacién conforme al disefio
aprobado por la S.S.0. y F.P., el que junto con este
Reglamento constituyen el convenio que vincula a
las partes.

El inicio de las acciones deberan llevarse a cabo
dentro de los TREINTA (30) dias corridos posteriores
a la notificacién de la aprobacién del proyecto.

En casos de presentarse situaciones que requieran
una extensién de este plazo, la misma debera estar
debidamente justificada por razones tales como:
calendario de actividades de formacion,
disponibilidad de vacantes y/o estacionalidad
asociada a las actividades productivas. La extensién
de este plazo serd evaluada por la D.N.O. y F.P. a
efectos de su aprobaciéon correspondiente.

La finalizacién de todas las acciones no deberan
extenderse mas alla del 31 de diciembre del afio en
curso.

6.6.1. LIBROS DE CURSO

Cumplidos los requisitos indicados en el item
anterior, el M.T.E. y S.S. entregard a las
Instituciones Responsables los Libros de Curso. Estos
libros se entregaran en el acto de la notificacion y en
igual cantidad al nimero de cursos aprobados.

Las Instituciones Responsables asumen la obligaciéon
de completar los mismos de acuerdo a las
indicaciones contenidas en él, manteniéndolo
actualizado, y presentarlo ante la representacion
local o regional del M.T.E. y S.S. siempre que les sea
solicitado.

Los Libros de Curso seran el instrumento valido para
acreditar oportunamente el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las Instituciones
Responsables, constituyéndose en el documento
fundamental del desarrollo del curso. Sin perjuicio de
ello, el Ministerio tendra la facultad de instrumentar
otras instancias para el control y verificaciéon del
desarrollo de las acciones, por si mismo o a través
de terceros (Universidades, Instituciones Educativas,

ONGs, etc.).

En caso de que las Instituciones Responsables deban
realizar alguna modificacion al disefio
oportunamente aprobado deberan solicitar por

escrito la autorizacién pertinente a la representacién
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local o regional del M.T.E. y S.S. dentro del plazo de
CUARENTA Y OCHO (48) horas, previas a la
implementacion de la misma.

Las Instituciones Responsables no estan facultadas a
realizar ninguna modificacién sin contar previamente
con dicha autorizacion. Las representaciones locales
o regionales del M.T.E. y S.S. remitiran luego dicha
informacion al area de ejecucién del Programa.

Para una mejor implementacion del programa se
instrumentara una fluida comunicacion desde el area
de ejecuciéon del mismo con las representaciones
locales o regionales del M.T.E. y S.S. a efectos de
canalizar y resolver aquellas situaciones de
excepcion que se presenten.

7. Ejecucién de los Proyectos

7. 1. AUTORIZACION DE SEDES.

La representacién local o regional del M.T.E. y S.S.
podra, cuando lo considere pertinente, realizar
visitas a las sedes en donde se desarrollarén las
acciones de formacidon profesional previstas en el
proyecto, con el fin de verificar su adecuacion.

7.2. SELECCION E INSCRIPCION DE LOS
TRABAJADORAS/ES AUTORIZACION DE INICIO
La seleccion de las/los trabajadoras/es estara a
cargo de las Instituciones Responsables de cada
proyecto. Hasta un VEINTE POR CIENTO (20%) del
cupo previsto para curso podrd ser cubierto por
trabajadoras/es desocupadas/os que se encuentren
registradas/os en las oficinas publicas y/o privadas
sin fines de lucro pertenecientes a la RED DE
OFICINAS DE EMPLEO (en el caso que las hubiere).
Las Instituciones Responsables tendran a su cargo la
convocatoria y seleccidn de los participantes de los
cursos, y de que cada una de las personas
seleccionadas se encuentre comprendida dentro de
la poblacion objetivo indicada en el proyecto y redna
los requisitos de ingreso establecidos en el mismo.
Sin perjuicio de lo antedicho, el M.T.E. y S.S. tendré
la facultad de derivar a las Instituciones
Responsables personas interesadas en constituirse
como participantes de los cursos. En este caso las
Instituciones Responsables deberan inscribir a los
interesados siempre que reunan los requisitos de
ingreso y haya vacantes disponibles en el curso.
7.2.1 REQUERIMIENTOS PARA EL INICIO:

1. Cronograma General de actividades para cada
curso. Para su programacion debera tenerse en
cuenta las limitaciones y los plazos indicados en el
item 2.3.4.3.

2. La planilla obrante en el
correspondiente a la ndémina
trabajadoras/es.

3. La documentacién solicitada en el Libro del Curso
(fotocopia de documentos de identidad de los
participantes; datos de los participantes; etc.).

4. Acreditacién fehaciente de la contratacion del
Seguro de Responsabilidad Civil establecido en el
item 2.3.1.

5. Presentacién de la factura correspondiente al pago
de la primera cuota. La factura sera habilitada una
vez verificada la documentacidn requerida en los
items anteriores, y autorizado el inicio del curso por
parte de la D.N.O. y F.P. o aquella que se subrogue
en sus funciones.

Las Instituciones Responsables asumen la obligacion
de informar a las/los trabajadoras/es acerca de las
condiciones generales del desarrollo del curso, y
sobre el caracter gratuito de los mismos.

7. 2. 2. Deserciones y Reemplazos

Siempre que se produzca la desercion de un/a
beneficiario/a, las Instituciones Responsables
deberdn comunicarla a la representacidon local o
regional del M.T.E. y S.S. interviniente dentro de las
SETENTA Y DOS (72) horas de producida para que
ésta proceda a realizar la baja respectiva.

En caso de verificarse otras irregularidades, las
mismas deberan ser comunicadas a la S.S.0. y F.P.,
a través del drea encargada del seguimiento técnico
y fiscalizacién de programas.

Libro del Curso,
completa de
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Las personas inscriptas en caracter de suplentes
podran incorporarse a un curso soélo cuando se
produzcan deserciones y antes de que haya
transcurrido el 25% de la duracién total del mismo.
7. 3. SUPERVISION

El M.T.E. y S.S., por si o por intermedio de terceros
se encuentra facultado para realizar en cualquier
momento todo tipo de actividades de supervision y
auditoria de la ejecucidon de todas y cada una de las
acciones de capacitacidon previstas en el proyecto
aprobado. Las Instituciones Responsables deberan
adoptar todas las medidas necesarias para facilitar el
desarrollo de estas actividades

7. 4. SANCIONES

Cuando se verifiquen irregularidades y/o
incumplimientos en el desarrollo de los cursos, el
M.T.E. y S.S. podréd adoptar, a través de Ia
representaciéon local o regional del M.T.E. y S.S. y/o
la S.S.0. y F.P., y sin perjuicio de la aplicacién de las
sanciones que pudieran corresponder conforme la
reglamentacién vigente para los programas de
formacion profesional de la Subsecretaria, segun la
gravedad de los hechos, las siguientes medidas:

a) Ordenar a las Instituciones Responsables la
correccion de todo aquello que no se ajuste a lo
dispuesto en el presente Reglamento y/o a lo
consignado en el proyecto aprobado.

b) Suspender la ejecucién de las acciones de
formacion profesional.

c) La no aprobacion de nuevos proyectos de
capacitacion.

Las Instituciones Responsables no tendran derecho a
ningun tipo de resarcimiento y/o indemnizacion por
parte del M.T.E. y S.S., por la aplicacién de
cualquiera de las medidas citadas precedentemente.
8. Pagos

8. 1. CONCEPTOS

El M.T.E. y S.S. toma a su cargo, con las limitaciones
y en las formas y modalidades descriptas en este
Reglamento, el pago de la contraprestacion a las
Instituciones Responsables por la ejecucién de las
acciones de formacion profesional correspondientes
al proyecto aprobado.

Los cursos son absolutamente gratuitos para todos
las/los trabajadoras/es.

Las Instituciones Responsables no podran solicitar a
las/los trabajadoras/es ningun tipo de pago y/o
contribucidn, en dinero o en especie, por ninguna
causa y bajo ningun concepto.

Asimismo las Instituciones Responsables se
encuentran obligadas a entregar gratuitamente todo
el material didactico, los elementos de seguridad,
ropa de trabajo y todos los demas elementos
propuestos en el disefio para garantizar |la
consecucion de los objetivos de las acciones.

8. 2, SOBRE EL PAGO DE LA
CONTRAPRESTACION

8. 2. 1. Determinacioén de los Montos

El monto maximo a pagar por trabajador/ra, por
hora de formacion recibida no debera superar PESOS
UNO CON CUARENTA CENTAVOS ($1,40), salvo
resolucion en contrario de la S.5.0. y F.P. Cada
proyecto tendrda una asignacion maxima de PESOS
CINCUENTA MIL ($ 50.000).

El pago de la contraprestacién a cargo del M.T.E. y
S.S. se efectivizara por curso y por trabajadora/or,
de acuerdo al porcentaje de asistencia de los
mismos:

- El 100 % de la capita aprobada y acumulada por
beneficiario de acuerdo a la duracién del curso y
respecto de aquellos que alcancen como minimo el
75 % de asistencia al curso.

- El 50 % de la capita aprobada y acumulada por
beneficiario de acuerdo a la duracion del curso
respecto de aquellos que alcancen como minimo el
60 % de asistencia al curso.

- El 30 % de la capita aprobada y acumulada por
beneficiario de acuerdo a la duracion del curso
respecto de aquellos que alcancen como minimo el
40 % de asistencia al curso.

9

La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



El M.T.E. y S.S. no asume ninguna obligacién de
pago por las/los trabajadoras/es que no alcancen los
porcentajes de asistencia establecidos en este
Capitulo y por lo tanto no se abonara suma alguna
por la formacién de los mismos.

En caso de que una/un trabajadora/or no haya

alcanzado los niveles de asistencia requeridos,
exclusivamente por razones de fuerza mayor
debidamente justificada y comprobada, |las

Instituciones Responsables podran solicitar al M.T.E.
y S.S. la consideraciéon de tal situacion a los efectos
del reconocimiento del pago por dicho beneficiario.
El M.T.E. y S.S. rechazard estas solicitudes si a su
juicio no se encuentra acabadamente justificada y
debidamente demostrada la razén de fuerza mayor
alegada como causal de desercidén.

En caso de que el monto que en definitiva
corresponda percibir por las Instituciones
Responsables de conformidad con lo previsto en el
presente item, Considerando los importes que
pudieran resultar a favor del Ministerio por multas u
otras deducciones que pudieran corresponder,
resulte inferior al importe anticipado en la Primera
Cuota, la diferencia a favor del Ministerio debera ser
devuelta dentro de los 20 dias de finalizadas por
cualquier causa las acciones de formacién
profesional previstas en el proyecto.

8. 2. 2. Modalidad

El monto total a pagar por curso se efectivizara, en
dos pagos y de la siguiente forma:

- Una “Primera CuotaO en caracter de anticipo
equivalente al 40% del monto total aprobado para el
curso. )

- Una “Segunda Cuota FinalOequivalente al restante
60% del monto total aprobado para el curso,
ajustado conforme a los niveles finales de asistencia
de cada beneficiario.

Si las entidades ejecutoras no estan exentas de IVA,
el M.T.E. y S.S. actuara como agente de retencion.
8. 2. 3. Requisitos ]
Son requisitos para el pago de la “Primera CuotaQ

- Contar con la autorizacién de inicio del curso, a la
que se refiere el item 7.2.1 del presente
Reglamento.

- Haber presentado la factura con una antelaciéon no
mayor a los VEINTE (20) dias de la fecha efectiva y
confirmada de inicio del curso. Dicha factura sera
emitida por el monto que corresponda de acuerdo a
las pautas establecidas en el item 8.2.2.

Son requisitos para el pago de la “Segunda Cuota
FinalQ

- Entregar el Libro del Curso debidamente completo
y acompafiado de la totalidad de la documentacion e
informacién que alli se requiera.

- Presentar la factura una vez concluido el curso.
Dicha factura sera emitida por el monto que surja de
la liquidacion final practicada de acuerdo a las
pautas establecidas en el item 8. 2. 1y 8. 2. 2.

- Contar con la certificacion emitida por Ia
representacion local o regional del M.T.E. y S.S.
expresando que se ha dictado satisfactoriamente el
100% del total de horas de duracién del curso y que

los participantes obtuvieron la certificacion oficial del
mismo.

Una vez percibida la segunda cuota final, las
Instituciones Responsables, disponen de 60
(SESENTA) dias corridos, para presentar con

caracter de “Declaracion JuradaOuna descripcién de
las inversiones realizadas.

8. 2.4. Medio de pago

Todos los pagos que el M.T.E. y S.S. deba realizar a
las Instituciones Responsables seran efectuados
mediante depdsito bancario en la cuenta corriente o
caja de ahorro que las Instituciones Responsables
declararon expresamente haber constituido, de
conformidad con lo dispuesto por el item 5.2.1. La
correspondiente constancia de depdsito servirda como
suficiente recibo de pago.

Para ello la Institucién Responsable debera presentar
fotocopia legalizada de la siguiente documentacion:

- Estatuto o Acta de constitucién

- Calidad de Inscripto ante la AFIP-DGI (Ejemplo
Formulario 560 DGI (Formulario 162 Monotributista,
etc.).

- Documentacion que acredite la calidad de
representacion legal del apoderado segun lo previsto
en el Acta de nombramiento (por ejemplo Acta de
Asamblea o designacion).

9. Del Seguimiento y Fiscalizacion de
Proyectos

El drea responsable del Programa sera la encargada
de elaborar un proyecto de Reglamento y Circuito
Operativo de Seguimiento y Fiscalizacion de los
proyectos de formacion profesional. Dicho proyecto
sera elevado a la D.N.O. y F.P. para su consideracién
y posterior aprobacion por disposicion de la misma.
10. Del Monitoreo del Programa

La D.N.O. y F.P. podra llevar a cabo, mediante sus
equipos técnicos, acciones de monitoreo del
Programa segln un cronograma a establecer, el cual
se constituird en insumo para la realizacion del

los

informe final sobre los resultados cualitativos y
cuantitativos  del mismo y para facilitar
oportunamente su redisefo.

ANEXO II

PROGRAMA SECTORIAL REGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL

Aifio 2003

Formulario de Adhesion

- Datos de las Instituciones Responsables

- Resumen del Proyecto

- Sede de los Cursos

- Cartas:

De solicitud de asistencia técnica para el disefio del
Proyecto/para la gestion de la certificacion oficial.

De aceptacion de Empresas que ofrecen
instalaciones para la realizacién de actividades de
formacion.

- Fundamentos de la Adhesion

- Planilla de Afectacién del Financiamiento solicitado
para las Acciones de Formacién

- Disefio de las acciones de capacitacion

- Equipo Técnico

- Infraestructura

Anexe a este formulario toda la documentacion que considere importante.
Realice tantas fotocopias de las hojas de este formulario, como sea necesario.
Los Proyectos enmarcados en la presente Modalidad, deberan presentarse en la Gerencia de
Empleo y Capacitacion Laboral (GECAL).
Subsecretaria de Orientacidon y Formacién Profesional
Direccion Nacional de Orientacion y Formaciéon Profesional
Secretaria de Empleo

N° de Folio

Programa Sectorial Regional de Formacion Profesional
Formulario de adhesion

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

1. DATOS DE LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES

Los abajo firmantes, en nuestro caracter de representantes legales suficientemente facultados y a nombre de

las personas juridicas que a continuacion se detalla:
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Nota: Se debera presentar el Proyecto por duplicado, foliado, numerado y firmado por el Repre-sentante
legal en todas sus hojas.

* En caso de no contar con inscripcidon en el Registro completar y presentar los formularios que se presentan
en la Res. MTEySS N@ 459/02 Anexo I.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio

Expresa y voluntariamente manifestamos:

Que conjuntamente declaramos conocer y aceptar el Reglamento del Programa Sectorial — Regional de
Formacién Profesional (Resol. MTy SS ....... /2003 - Anexo I)

Que a los efectos de la presentacion, tramitacion y eventual ejecucién del presente proyecto, unificamos
personeria y nos constituimos en “Instituciones ResponsablesQ del citado Reglamento, asumiendo todas
y cada una de las obligaciones que en el mismo se establecen para las “Instituciones ResponsablesQ

Que ninguno de nosotros se encuentra inhabilitado para ser “Institucion ResponsableO conforme a las
causales establecidas en el Reglamento del Programa.

Que en virtud de la unificacion de la personeria efectuada, seran perfectamente validas las notificaciones que
se practiquen en la persona de cualquiera de nosotros.

Que a todos los efectos administrativos y legales, conjuntamente constituimos domicilio en: ,
donde se tendran también como validamente efectuadas todas las notificaciones que se practiquen.

Que todos y cada uno de los términos y datos consignados en el presente son veraces y que las firmas
insertadas al pie son auténticas.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio
Nombre y Apellido de los |Tipo y de [Firma
Representantes Legales Documento
1) | |
2) | |
3) | |

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
1. DATOS DE LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES

1.2 Antecedentes |_

1.2.1. Enuncie la antigliedad de las Instituciones Responsables en la Provincia y/o localidad, en la actividad
en la cual se enmarca el proyecto.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio

1. DATOS DE LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES

1. DATOS DE LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES

1.3 Transferencia de Fondos

1.3.1. Consignar los datos de la Institucion que facturara: Firma de los representantes legales de las
Instituciones Responsables de Folio de Folio

|Nombre o Razdn Social de la Institucidn Responsable que emitira las facturas‘
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La cuenta bancaria Caja de Ahorro o Cuenta Corriente deberd estar constituida Unicamente en alguna de las
siguientes entidades bancarias:

- BANCO DE LA NACION ARGENTINA

- BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

- BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

- BANCA NAZIONALE DEL LAVORO

- BANCO GENERAL DE NEGOCIOS

- BANCO GALICIA

- BANCO CREDICOOP

|Cuenta Corriente o Caja de Ahorro: |[N° de Cuenta:
|Titu|aridad:
|Denominaci6n de la Cuenta:

|Banco:

'Sucursal: \Cédigo:

|Domici|io:
|CUIT de la Cuenta:

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio

1.3.2. La Institucion Responsable debera presentar fotocopia legalizada de la siguiente documentacion:

- Estatuto o Acta de constitucién

- Calidad de Inscripto ante la AFIP-DGI (Ejemplo Formulario 560 DGI, (Formulario 162 Monotributista, etc.).
- Formularios de “Autorizacion de Acreditacion de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta BancariaO y
“Beneficiarios de Pagos SolicitudO (Anexo I de la disposicion 10/1995 T.G.N. y 21/1995 C.G.N), certificados
por la entidad bancaria donde esté radicada la cuenta bancaria (en caso que la institucion que emitira la
factura aun no cuente con numero de beneficiario de la Cuenta Unica del Tesoro). Anexo III del presente
Reglamento.

- Documentacién que acredite la calidad de representacion legal del apoderado segun lo previsto en el Acta
de nombramiento (por ejemplo Acta de Asamblea o designacion).

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio

2. RESUMEN DEL PROYECTO

Cizncrminzcion del Proyede.
L ste provecto se inscnbs dentro dsl sector des actvidad:
[ ] H' i ' wursd o ri*ni risd i1 rey Farir s el T-om vr hrrerddy| Lat ol rawrais
Iran | ilmms 1y =101 arhatrae = A . LEN ] Imbiinenm
o r R el o At
[SRe ol
H poT Achiizds | Aomidsles ot Mool
v fomoe 5k e mbialer | Enunbpgs mea
Jo ooy
Thbe

(1) En el caso de plantear excepcion a alguno de estos requisitos definidos por el SSOyFP, describa las
razones que fundamenten tal solicitud e incliyalas a continuacién del formulario A, referenciandolas al item
correspondiente.

(2) Recuerde que si la entidad no esta exenta de IVA, el MTEyYSS actla como agente de retencion.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio

3. SEDES DE LAS ACTIVIDADES EN AULA /TALLER

X N
Saoff Deramwcs

13 WMrEA B S5 18 MR ] rnana
Imprreals pamE s ot Pea ' Toma e TrEge | D&t | 2 v

TRponeii

Taponsal

Trgoncal:

Tagonsas

Si varios cursos se desarrollaran en la misma sede, utilice un Unico formulario indicando claramente el
numero de dichos cursos. En el caso de desarrollarse en distintas sedes, fotocopie este formulario para cada
una de las mismas.
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Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio

4. CARTA DE SOLICITUD DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL DISENO DEL PROYECTO /PARA LA
GESTION DE CERTIFICACION OFICIAL

La institucién responsable ), , siendo (2) con domicilio en la calle
N° Piso Departamento C.P ,

Provincia Nro de Teléfono/s , Nros de Fax
, de CUIT , representada en

este acto por Sr.  /Sra.
Solicita asistencia técnica para el disefio del proyecto)

Solicita asistencia técnica para la

certificacién oficial de(®
ante la

jurisdiccion(®
Firma del representante de la institucién

(1) Nombre o razdn social.

(2) Indicar si es persona fisica de caracter privado o persona juridica de caracter privado o publico.
(3) Titular, apoderado, representante legal, etc.

(4) Indicar la denominacién del proyecto.

(5) Indicar la denominacion del disefio a certificar.

(6) Indicar jurisdiccion correspondiente.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio
5. CARTA DE ACEPTACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION EN UN LUGAR DE TRABAJO
La empresa (1) siendo
2 con domicilio en la calle Piso
Departamento C.P /
Provincia Nros de
Teléfono/s , s de Fax
' Ne de
CUIT , que desarrolla actividades de
3 , que cuenta con un plantel de personal de
(4) trabajadores, representada en este acto por su ® Sr.
/Sra. (6) (7) , quien
manifiesta tener poder legal suficiente. En tal caracter y en nombre de la citada entidad expresa su voluntad
de recibir a ¥ trabajadoras/es del Programa Sectorial - Regional de Formacion Profesional,
Resolucion MTEySS ..... /2003 para la realizacion de actividades en un lugar de trabajo, segun las
caracteristicas que se
describen en el Proyecto de Formacién Profesional. ® La empresa declara que
ha tomado conocimiento del disefio del /de los cursos (9) ,que presentaran al MTEySS las
Instituciones Responsables (1) y que los participantes

realizaran las actividades disefiadas en la propuesta de dicho/s curso/s.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio

Esta carta se firma en conocimiento de que: a) en virtud de lo establecido por los articulos 81 y siguientes de
la ley 24013, en ningun caso las actividades a desarrollar por las/los participantes del Programa Sectorial -
Regional de Formacion Profesional supondran relacion laboral, y b) el/los beneficiarios estara/n cubierto/s
por un seguro de responsabilidad civil a cargo de las I.R.

Si en el periodo comprendido entre la suscripcion de la presente y el inicio de las actividades en el lugar de
trabajo, y aun luego de iniciada ésta y hasta su finalizacién, se produjeran variaciones sustanciales en la
planificacion de la entidad o en las condiciones de mercado que hicieran imposible o inconveniente para ésta
dar cumplimiento a la/s actividad/es ofrecidas, la entidad podra desligarse del compromiso mediante
notificacion fehaciente a las Instituciones Responsables con quince (15) dias de anticipacion al inicio de los
Cursos.

En la ciudad de a los dias,
del mes de del 2003.

Firma del Representante de la Empresa

(1) Nombre o razdn social.

(2) Indicar si es persona fisica de caracter privado o persona juridica de caracter privado o publico.

(3) Enumerar las actividades principales.

(4) Cantidad expresada en numeros vy letras.

(5) Titular, apoderado, representante legal, etc.

(6) Nombre y Apellido completo.

(7) Indicar tipo (DNI/LE/LC) y de documento.

(8) Indicar la denominacién del proyecto.

(9) Indicar la denominacion del curso.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio

6. PERSONERIA

Acompafie a continuacién, copia certificada del instrumento mediante el cual se acredite la condicién de
represente legal de la entidad por la que suscriben este proyecto.

7. FUNDAMENTOS DE LA ADHESION

7.1 Localizacién
geografica del proyecto y
caracteristicas de la

Zona.
7.1.1. |Descriha aenéricamente las caracteristicas aeoaraficas de la 7zona. las nrincinales|
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actividades econdémicas, y la composicidon general, en términos de la condicién de
actividad de los habitantes de esa localidad. Asimismo incorpore toda aquella
informacién que resulte relevante en el marco de la propuesta, y que surja del
conocimiento especifico del area.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables de Folio

|7.2 Particularidades del sector de actividad en el que se encuadra el proyecto

Indique:

- Antecedentes productivos del sector (Ultimos tres afios),

- Situacion econdmica actual del sector o actividad productiva

- Previsiones futuras de desarrollo del sector o actividad

En la descripcién debera indicar si, por ejemplo: se registran nuevas inversiones (nacionales o extranjeras)
en la actividad, si han cerrado recientemente algunos establecimientos, si parte de la produccion se dirige al
mercado externo, si hubo compras, ventas y/o fusiones de empresas, si se han conformado o forma parte de
redes proveedores - clientes o de redes de comercializacion, si se desarrollan procesos de diversificacion
productiva y/o de cultivos o actividades alternativas (industriales, servicios o agropecuarias), o nuevas
formas de gestion de la produccion, organizacion del trabajo, etc. Asimismo es de interés incorporar si
cambios de politica econdmica reciente y/o modificaciones del marco regulatorio de la actividad, inciden en el
desarrollo y/o crecimiento de la misma. Mencione si el Proyecto se orienta hacia actividades exportadoras o
sustitutivas de importaciones.

Recuerde referenciar siempre a la region o localidad en la cual se enmarca el proyecto y a la
problematica especifica que motiva la presentacion.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio

7.3 Necesidades de formacion profesional del sector de actividad que origina la presentacion del proyecto

Indique:

- Justificacion de la necesidad de capacitacion detectada que originé la presentacion del proyecto.

- Calificaciones laborales que presenten requerimientos de formacion profesional.

- Magnitud del requerimiento de formacion profesional.

- Efectos/transformaciones/cambios que el proyecto producira en la actividad en el ambito provincial y/o
local

Recuerde referenciar siempre a la localidad en la cual se enmarca el proyecto y a la problematica especifica
que motiva la presentacion. Vincule la demanda de formacion con los requerimientos de los sectores
estratégicos y dindmicos de la localidad o region. Vincule en forma especifica las necesidades de formacion
laboral con lo expuesto en el punto anterior.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio

|7.3.1. Fuentes de informacién consultadas para la fundamentacion del proyecto

- Cite las fuentes consultadas para fundamentar las particularidades del sector de actividad (item
7.2) correspondientes a cada caso, en los cuales utilice dichas fuentes, una las descripciones, de las cuales
provengan las mismas. Si lo estima conveniente agregue la documentacidn necesaria.
- Especifique si para el proyecto se realizd algun tipo de consulta o relevamiento en entidades
representativas del mundo de la produccién y/o del trabajo (cdmaras, empresas, sindicatos, asociaciones de
productores, etc.) y/o en instituciones técnicas ligadas al sector. En caso afirmativo, indique quiénes
elaboraron y/o colaboraron en esta actividad.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio

7.4 i Y GESTION EN LAS DISTINTAS ETAPAS DEL PROYECTO.
PARTICIPACION

Describa la participacién actual y prevista de cada una de las Instituciones Responsables en
las siguientes etapas: i) identificacion de las demandas de capacitacion, ii) disefo de la
propuesta formativa, iii) seleccién y coordinacion del equipo técnico, iv) seleccién de las/los
trabajadoras/es, v) evaluacion y certificacion, vi) acciones de seguimiento de las/los
trabajadoras/es.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio i
8. PLANILLA DE AFECTACION DEL FINANCIAMIENTO
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En esta planilla deberadn consignar cada uno de los rubros en los cuales la Institucion Responsable aplicara el
financiamiento del MTE y SS.
PLANILLA (MODELO)

Aplies
| nanda—i=nie'™

Fabi o Concesls s ]
Goordinsdor
Tewrion
Mree-tes

Homas doacnies cnoadle eler

Horas de Lobcria sn aula lala

Horas docende - practca a-orm

| ICras pera capattacion docerte

Hcras de ['was gackn
Geslos
fudmin.
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Cizadco
Irsun-s

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
Fiamiens

iGEslos =n
FE[srae: On
cdlica

Guslos
& [T = 1

Lo castos

(1) Indique en forma afirmativa o negativa cada uno de los rubros a los cuales serd aplicado el
financiamiento solicitado al MTEySS.

Nota: a los sesenta dias corridos a partir de la fecha de pago final los responsables del proyecto deberan
presentar una planilla con caracter de declaracion jurada en la cual se detallara la aplicacion de los fondos
transferidos.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio

9. DISENO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

DISENO:
Denominacién:

Si el Proyecto contiene mas de un disefio diferente por especialidad, deberd completar esta seccién y las
siguientes del presente Formulario, tantas veces como disefios distintos contenga.

En caso de utilizar disefios con certificacion oficial, se debera presentar la documentacién respaldatoria.
Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

N° de Folio )

9. DISENO TENTATIVO O PRELIMINAR DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

|9.1 Resultados esperados Perfil de egreso de las/los trabajadores

Describa qué tareas y/o caracteristicas o funciones, que estaran en condiciones de reali- zar y/o cubrir,
las/los trabajadoras/es al finalizar el curso y en qué ambito de trabajo (con qué medios de trabajo, tipos de
organizacion laboral, niveles de responsabilidad y deci- sién; etc.).

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables

9. DISENO DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

9.2 Trabajadoras/es Perfil de Ingreso
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Indique en forma detallada por cada curso:
2.1. Experiencia laboral previa solicitada.
2.2. Conocimientos y/o nivel educativo requerido.
2

9.
9.
9.2.3. Situacion laboral de las/los trabajadoras/es Marcar la poblacién beneficiaria segin corresponda:

_ Trabajadoras/es desocupados

_ Trabajadoras/es ocupadas/os
__ Trabajadoras/es subocupadas/es

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
|9.3 Propuesta formativa *

- Agrupe las actividades indicando para cada una de ellas sus correspondientes:

a) Contenidos

b) Metodologia

c) Evaluacion (metodologia, instrumentos y duracion).

d) Materiales o elementos auxiliares (por ejemplo herramientas, moldes, equipos de seguridad, materiales de
consumo, material didactico, etc.).

Tipo y disponibilidad por trabajadora/or.

e) Equipamiento: maquinas y equipos (Tipo y disponibilidad por trabajadora/or)

f) Herramientas de trabajo

Recuerde que:

- La propuesta formativa prevista debera incluir actividades referidas a seguridad e higiene,
salud, condiciones de trabajo y medio ambiente.

Ceecripoien de las aclividades v conlenidos Dwracian™  Dislribucion del Uamps, sn.
tatal d= la duilad | ugar de
acividad Tallar Traka|o

" Cr horas reln) Total curan

{Parelal hija

fachc o gue ne tonesponag)

4 * Fotocopie y utilice este formulario la cantidad de veces que sea necesario para describir las actividades
de capacitacion propuestas.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio ;
10. COORDINADOR TECNICO

10.1 Coordinador técnico

Indique:

- Perfil del Coordinador.

- Funciones y actividades a cargo.

- Formacién.

- Experiencia Laboral y/o profesional vinculada al proyecto.

- Experiencia con poblaciéon similar a la prevista para el desarrollo del curso.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio
11. Equipo Técnico

|11.1 Docente/s

Indique:

|- Perfil de los Docentes.
- Formacion basica.

- Experiencia Laboral.
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- Experiencia docente. ‘
- Experiencia con poblacion similar a la prevista para el desarrollo del curso. ‘

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio
11. Equipo Técnico

|11.2 Tutor/es en el lugar de trabajo (si corresponde)

Indique:

- Perfil del tutor.

- Funciones y actividades a cargo.
- Formacion.

- Experiencia laboral.

- Experiencia docente.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio
12. RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

112.1 Aula/s
|Describa las caracteristicas edilicias de la/s sede/s. Indique si se dispone -ademas de

|Ias aulas- de un taller, laboratorio, sala para simulaciones, etc., de acuerdo a las nece-

|sidades del disefio. Describa también las condiciones de amplitud, adecuacién y seguri-

|dad e higiene, en funcion a la cantidad de trabajadoras/es que participaran de cada uno

|de los cursos.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio

|12.2 Lugar/es de trabajo (si corresponde)

|Describa las caracteristicas edilicias (en mts.2, por ejemplo) y las condiciones de amplitud,

|adecuacic')n y seguridad e higiene de los lugares en los cuales se desarrollaran las practicas

|Iabora|es, y la disponibilidad de insumos, maquinas, herramientas u otros elementos auxilia-

|res necesarios para el desarrollo de dichas practicas.

Firma de los representantes legales de las Instituciones Responsables
N° de Folio

ANEXO III

BENEFICIARIOS DE PAGOS SOLICITUD DE ALTA/MODIFICACION.

,,,,,,,,,,

BENEFICIARIO NRO:EEEEEEEEEE.

(uso exclusivo SAF)

FECHA: (1)EEEE/EEEE/EEEE

SENOR DIRECTOR DE ADMINISTRACION

DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO:

,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,

(4)E...EEEEEE...... EEEEEEE, con C.U.LT. Nro.(5)EEEEEEEEE.. solicito(amos) (6): ALTA
MODIFICACION _ como beneficiario de pago, a efectos de lo cual adjunto(amos) la siguiente documentacion:
Marcar con una “"XO

|F. 560 (D.G.I.) |Otro Formulario vigente (D.G.I./A.F.I.P.) |
F. 576 (D.G.I.) [Manifestacién de condicién de no inscripto en DGI |

PTOER
Ok Gl Lo, =XTRANIERD
cLE s MASARIFRE
cLu
(114 2y R Ol A M Bl 1
FESIJENCIA AITORIDED=3Y CESISRIAZITN
DZRIC LIZ HABI_75C O
. Beneficiario sin  cuenta
Formularios -
bancaria
Anexo II Nota_1 manifestacion
motivos

Asimismo, informo(amos):

COD. CLASIFIC. SECTORIAL (Actividad) EEEEEEEEEEE.

No sera responsabilidad del Tesoro nacional, cualquier demora en el depdsito de los fondos por su parte,
derivada de modificaciones a la informacion oportunamente suministrada

,,,,,,,,,,,,,,

PARA [NINg! |FI=(‘I—|A \'4 CFIIN NFE RFCFPCTNNI
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EXCLUSIVO DEL |[FIRMA DEL RECEPTOR ........ [oviiinns [ovinnn
SERVICIO

ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

APROBO INFORMO ARCHIVO

ANEXO Illa

AUTORIZACION DE ACREDITACION DE PAGOS DEL TESORO NACIONAL EN CUENTA
BANCARIA ey

(1)EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.

SENOR

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

(nuestro) favor por cualquier concepto de Organismos incluidos dentro del Sistema de Cuenta Unica del
Tesoro, sea efectuado en la cuenta bancaria que a continuacidn se detalla.
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

(7) CUENTA CORRIENTE _ CAJA DE AHORRO _ : |USO S.H.

(8) TITULARIDAD: |
|(9) DENOMINACION: |
|(10) BANCO: |
|
|

|(11) SUCURSAL: CODIGO INTERNO :
|(12) DOMICILIO:
|(13) C.U.LT. DE LA CUENTA: |

La orden de transferencia de fondos a la cuenta arriba indicada, efectuada por la Tesoreria General de la
Nacion dentro de los términos contractuales, extinguira la obligacién del deudor por todo concepto, teniendo
validez todos los depdsitos que alli se efectiien, hasta tanto, cualquier cambio que se opere en la misma, no
sea notificado fehacientemente a ese Servicio Administrativo.

(14)EEEEEEEEEEEEEEEEEEE.

(15)---=====memmmmmmmmeeeeeeae Certificacién bancaria de los datos de la cuenta y firma(s) del (de los) titular(es).
ANEXO IIIb i

AUTORIZACION DE ACREDITACION DE PAGOS DEL TESORO NACIONAL EN CUENTA
ESPECIALLECOP |

(1)EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.

SENOR )

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ;

SAF 350 MINISTERIO de TRABAJO, EMPLEO y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.

El (los) que suscribe(n) (2)EEEEE, en mi (nuestro) caracter de

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,

de Organismos incluidos dentro del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, sea efectuado en la cuenta bancaria
gue a continuacion se detalla.
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

(7) CUENTA ESPECIAL LECOP CORRIENTE _ CAJA DE AHORRO _ (USO S.H.
N°:

|
(8) TITULARIDAD: |
|(9) DENOMINACION: |
|(10) BANCO: |
|
|
|

|(11) SUCURSAL: CODIGO INTERNO :
|(12) DOMICILIO:
((13) C.U.L.T. DE LA CUENTA:

La orden de transferencia de fondos a la cuenta arriba indicada, efectuada por la Tesoreria General de la
Nacién dentro de los términos contractuales, extinguira la obligacién del deudor por todo concepto, con pleno
efecto cancelatorio a su valor nominal, en las condiciones previstas para el dinero en efectivo, teniendo
validez todos los depdsitos que alli se efectien, hasta tanto, cualquier cambio que se opere en la misma, no
sea notificado fehacientemente a ese Servicio Administrativo.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Certificacidon bancaria de los datos de la cuenta y firma(s) del (de los) titular(es).

Instructivo Campos a completar en Anexos III, IIla y IIIb ]

1. Formulario ANEXO III “Beneficiarios de Pago Solicitud Alta/ModificacionO

(1)Fecha de solicitud.

(2)Nombre de las personas autorizadas que firmaran el formulario.
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(3)Cargo correspondiente, sea titular, responsable, director, apoderado.

(4)Razédn social del beneficiario de pagos (titular en caso de persona fisica).

(5)C.U.L.T. del beneficiario (proveedor) a dar de alta y/o modificacion.

(6)Si corresponde a un “"ALTAOen la base o a una "MODIFICACIONOde los datos ya existentes sobre el
beneficiario en la base. ]
2. Formulario ANEXO IIIa “Autorizacion de Acreditacion de pagos del Tesoro Nacional en Cuenta BancariaOy
ANEXO IIIb “Autorizacién de Acreditacion de pagos del Tesoro Nacional en Cuenta Especial LECOPQ Cabe
aclarar que la misma SOLO PODRA SER ABIERTA EN EL BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

(1)Fecha y lugar de emision.

(2)Nombre de las personas autorizadas que firmaran el formulario.

(3)Cargo correspondiente, sea titular, responsable, director, apoderado.

(4)Razédn social del beneficiario de pagos (titular en caso de persona fisica).

(5)C.U.L.T. del beneficiario (proveedor) a dar de alta y/o modificacion.

(6)Domicilio correspondiente (a incluir en la base).

(7)Indicar con una cruz el tipo de cuenta y completar el nimero correspondiente a la misma.

Importante: Los digitos de la cuenta, asi como su estructura en cuanto a guiones, barras y
espacios, debera coincidir en la forma exacta con el nimero de la cuenta abierta en la institucion
bancaria. Cualquier diferencia en la estructura podra generar en el momento del pago un rechazo
de la transferencia por parte del mismo banco. Esta cuenta debe corresponder al beneficiario en
cuestion, no pudiendo ser la de un tercero.

(8)Titularidad de la cuenta.

(9)Denominacion de la misma.

(10) Institucidn bancaria en la que el beneficiario tiene abierta la cuenta antes citada (debe ser en uno de los
bancos adheridos).

(11) Sucursal bancaria en la que se encuentra abierta la cuenta y el cédigo interno de la sucursal.

(12) Domicilio de la sucursal.

(13) C.U.L.T. al cual pertenece la cuenta (debe ser el del beneficiario).

(14) Firma del titular/responsable y su aclaracion.

(15) La certificacion bancaria se debe referir a la firma del titular asi como también a la cuenta
abierta en la institucion, indicada anteriormente.

3. Consideraciones generales:

Por Circulares 11/1996, 3/1997 y 4/2001 de la Tesoreria General de la Nacion, se determinaron los bancos
adheridos al sistema en los cuales se debera disponer de cuenta bancaria a los fines de la correspondiente
transferencia de fondos por parte de los organismo publicos. Las instituciones bancarias habilitadas a tal fin
son:

- BANCO DE LA NACION ARGENTINA

- BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

- BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES

- BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

- BANCA NAZIONALE DEL LAVORO SA

- BANCO CREDICOOP COOPERATIVO LIMITADO

- BANCO DEL SUQUIA SA

- BANCO RIO DE LA PLATA SA

Asimismo, téngase en cuenta que:

- Conjuntamente con los formularios de los Anexos III y IIla, IIIb y IIId se debera presentar la constancia de
inscripcion en DGI-AFIP.

- Los formularios deberan ser completados a maquina o en letra de imprenta en forma clara.

- El Anexo IIId es la Declaracién Jurada en LECOP

ANEXO IIIc
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ANEXO IIId
NOTA MODELO
MEMBRETE DE LA INSTITUCION

Buenos Aires, ... de ........... de 2003
Sefiores Servicio Administracion Financiero MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Av. L.
N Alem 650

Capital Federal

De nuestra consideracion:

Por la presente manifestamos con caracter de Declaracion Jurada nuestra conformidad para se cancelen con
LECOP las obligaciones dispuestas por el decreto 199/2002 que nos adeuden los Organismos incluidos dentro
del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, mediante acreditacién en la cuenta especial del Banco de la Nacién
Argentina que informamos:

Cuenta Especial Lecop : Corriente L
......................... Caja de Ahorros
Titularidad: e
Denominacion:
= | oo X
SUCUISAl ctiii it e

DOomMICIHIO e
T U P S

Sin otro particular hacemos propicia la oportunidad para saludar a Uds. atentamente.

Aclaraciéon de Firma
ANEXO IV
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3.2 Viabilidad (a completar por la DNOyFP)
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