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PASANTIAS
Resoluciéon 35/2003

MIERCOLES 05 DE MARZO DE 2003

Apruébase el “Formulario de Evaluacion de Programas de Formacion Profesional” de
los contratos de pasantias regulados por el decreto 1127/2001 y la resolucién
837/2002. Plazo maximo de vigencia de aprobacion de los programas de formacion

profesional elaborados por las empresas.

Buenos Aires, 28/2/2003

VISTO:

La ley 25013, el decreto 1227 de fecha 2 de octubre
de 2001, la resoluciéon M.T.E. y S.5.837 de fecha 10
de diciembre de 2002, y el expediente del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL 1-2015-1062233/2002, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la ley 25013 establece que
cuando la relacion se configure entre un empleador
y un estudiante y tenga como fin primordial la
practica relacionada con su educacién y formacién
se configurara el contrato de pasantia.

Que mediante el decreto 1227/2001 se reglamentd
dicho régimen denominandolo Contrato de Pasantia
de Formacién Profesional, el cual no podra superar
los DOS (2) afios, ni ser inferior a TRES (3) meses.
Que mediante la resolucién M.T.E. y S.S. 837/2002
se establecid el procedimiento de aplicaciéon del
decreto anteriormente mencionado.

Que el articulo 1 de la citada resolucion faculta a la
SECRETARIA DE EMPLEO a traves de |la
SUBSECRETARIA DE ORIENTACION Y FORMACION
PROFESIONAL, a evaluar y aprobar los programas
de formacién profesional que elaboren las empresas
delegando la aprobacién de los mismos en la
DIRECCIOIN NACIONAL DE ORIENTACION Y
FORMACION PROFESIONAL.

Que asimismo el articulo 6 de dicha resolucion
faculta a la SECRETARIA DE EMPLEO a fijar pautas,
mecanismos e instrumentos para la evaluacion,
seguimiento y supervision de las pasantias.
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Que resulta necesario reglamentar los aspectos
operativos del procedimiento de evaluacién vy
aprobacion de los programas de formacion
profesional que presenten las empresas.

Que el Servicio Juridico permanente de esta Cartera
de Estado ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta conforme a las
facultades conferidas por el decreto 357/2002, y
por el articulo 6 de la resolucion M.T.E. y S.S.
837/2002.

Por ello, ]

LA SECRETARIA DE EMPLEO

RESUELVE:

Articulo 1 - Apruébase el “Formulario de
Evaluacion de Programas de Formacion Profesional”
de los contratos de pasantias regulados por el
decreto 1127/2001 y la resolucion M.T.E. y S.S.
837/2002 que obra como ANEXO I de la presente.
Art. 2 - Fijase el plazo maximo de vigencia de
aprobacion de los programas de formacion
profesional elaborados por las empresas en 2 (DOS)
afos, contados a partir de la fecha de emision de la
correspondiente  disposicion aprobatoria de la
DIRECCIO,N NACIONAL DE ORIENTACION Y
FORMACION PROFESIONAL. )

Art. 3 - Encomiéndase a la DIRECCION NACIONAL
DE ORIENTACION Y FORMACION PROF!ESIONAL
dependiente de la  SUBSECRETARIA DE
ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL, llevar
un registro informatico de los programas evaluados
por dicha unidad organica.

Art. 4 - De forma.
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ANEXO |

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL - PASANTIAS
(DECRETO N° 1127/01 - RESOLUCION MTEYSS N° 837/02)

Dalos generales

Fecha de ingreso

Programa N®: .
g para la evaluacion: / f

E}l;pediE;lE N"_

Emprasa:

Sector de a.ctivldad:

Localdaag: Frovincia:

Cantidad de pasantes: Duracidn del programa:

Ferfil de ingresao:

Perfil cocupacional a oblener; - |

Horarios en los cuales se ejecutaran las pasantias:

Descripcion Globa! del Programa de Formacion Profesional

1. Grado de vinculacion entre los objetivos formativos definidos v las aclividades a realizar

por el pasante.
D * Vinculacion directa D Vinculacion parcial j Mo vinculanta | |
{5 pas.) (3 pi=.) o ms.) -
2. Mecesidad de implementar las pasantias.
|.__| Mecesidades de la empresa D Mecesidades propias de la empresa
vinculadas con cambios en el sector (3 pis.)
(5 mts.}
L] otras:
1 pis.) :
o especiicadas J
L w ificad []
[ pis.) e

B

' Comglatar con una *X° los casilleros seleccionados en cada una de las preguntas,
Comgplatar con el N® da puntas correspondisnte &n cada una de las preguntas.
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écnicas y Procedimientos

13. ¢ Existen tecnicas, procedimientos de trabajo, manuales o guias que utilizaran los
pasantes para el desarrollo de sus actividades?

s L] no
{opts)
~={] Manuales o guias que tiendan a la formalizacion de los procesos de trabajo.
(5pts)
] Instructivos, cartillas de procedimientos, etc.
(3pts)

P [
Oistesidos | i

Calificacion Prol al / Perfil ocupacional a ohlener

14, ;Existe relacidn entre la duracion del programa formativo y el nivel de calificacion a
obtenear?

| s "1 Nno -EXCLUYENTE-

[Calificacion profesional | Perfil ocupacional a obtener:

Tutores

15. ; Se designaron tutores?

1 s [J no EXCLUYENTE-

4Cuantos?[ N

16. Experiencia previa en la actividad

j Alta L Media ] Baja Obtenisss ||
15 prs.) {3 pts.} (1 pts.)

17. jAcreditan experiencia previa como formadaor?

[ sl L no
(o pts.)

] En instituciones de formacion profesional.
| 5 pts.)

| En enftrenamiento y capacitacién en la empresa.
{3 pts)

P |
abtenisos L

Articulacion con Instituciones Oficiales de Formacion Profesional

18. ¢, Existe articulacion de la pasantia con un proceso formativo en Instituciones Oficiales
de Formacion Profesional o Educativas?

(] sl [J no

(opts.)

Mombre del curso o actividad formativa:

1 La formacion se dirige al desarrollo de perfiles profesionales sectoriales
(5 pis.)

—D La formacion no se dirige al desarrollo de perfiles profesionales sectoriales
(3 pts.)

(]

Pis.
Ciatenidos

PUNTUACION DE LA EVALUACION

Excluyentes negativas D Minguna D 1 0mas
. B
Miltiples Puntos !_I Alta (55 o mas puntos)
||

| Media (Entre 37 y 54 puntos)

,_|
!_I Baja (Entre 1 y 36 puntos)
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DICTAMEN DEL EVALUADOR

RESULTADC DE LA EVALUACION

—
[ | APROBACION - Se recomienda la aprobacion del Programa N........... |

presentado por la @mpresa. B et i R P R ., en &l
marco del Decreto N* 1227/01 |

Observaciones adicionales y recomendaciones:

prasentado por 18 emMpresa......cc S8 RRaak s aust Mams £y BauA ARa4T aumira e s nEAeny en el
marco del Decreto N® 1227/01 |

[ DESESTIMACION - No se recomienda la aprobacion del Pragrama N°...........,
|

(En caso de no-aprobacion, indicar las ragones y dimensiones de evaluacion consideradas)

DATOS DE LOS EVALUADOR

Evaluador: Firma: Fecha:

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios utilizados para evaluar los programas formativos se dividen en tres tramos que agrupan a las
preguntas excluyentes, a las multiples y al dictamen del evaluador.

El primer tramo se refiere a las preguntas de caracter excluyente. Dada la importancia de las mismas,
cualquiera de estas que se responda en forma negativa, desestima automaticamente el programa. Es decir,
es necesario que todas se respondan afirmativamente, pero no suficiente, para que se apruebe el
programa.

El segundo tramo califica a las preguntas de respuesta multiple. La unidad de medida utilizada es el punto,
correspondiendo cero (0), uno (1), tres (3) o cinco (5) puntos conforme a la respuesta brindada. A los
efectos de aprobar esta etapa el programa deberd obtener la calificacion “Alta” o “Media”, segun el
siguiente detalle:

Alta calificacidon: 55 o mas puntos

Media calificacion: entre 37 y 54 puntos
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Baja calificacion: entre 1 y 36 puntos

Calificacion nula: 0 puntos

La tercera etapa se refiere al dictamen del evaluador, quien elabora un informe global acerca del programa
presentado por la empresa y recomienda al Director la aprobacion o la desestimacion del mismo. En el
dictamen se deben expresar las fortalezas y debilidades del programa de formacién, y en qué medida y
proporcion se cumplimentan las exigencias formativas deseables de acuerdo al marco regulatorio aplicable.
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