Provencia de Santa Fe
Ministerio de Tabajo ¥
Seguridad Social

RESOLUCION N° 075 =8

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nagonal” ﬂ .d FEB 20”

VISTO:

El espediente N® 01601-0074356-7 del registro del Sistema de
Informacién de Expedientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio del
cual se tramita el proyecto de Resolucién de Trabajo Decente en Campamentos Rurales; y

CONSIDERANDO:

Que el trabajo en sus diversas manifestaciones en el Ambito rural de la
Provincia de Santa Fe responde a caracteristicas especificas informadas por la

estacionalidad v el ciclo productive;

Que en virtud de esa especificidad las necesidades de la explotacién
agraria se satisface con la formacién de vinculos laborales temporales que conllevan a la
constitucién de grupos de trabajadores que dumante la temporada deben convivir en

campamentos alejados de centros urbanos;

Que en este sentido es menester abordar Ia reglamentacion que fije
pautas minimas de hdbitat en dichos campamentos toda vez que aparecen comprometidas
las condiciones de vida que atafien a la dignidad y bienestar de los trabajadores;

Que, por ello, se desprende de manera inexcusable el deber de
asegurar a los trabajadores un ambiente sano y seguro en miras a preservar sus derechos
fundamentales a la salud, a una vivienda digna, asistencia sanitaria apropiada y descanso
adecuado, de manera de englobar la realizacién del trabajo productivo en condiciones de
libertad y seguridad;

Que éste no es otro que el sentido previsto en las condiciones de
realizacion del trabajo decente que significa aquél que es prestado en condiciones de

libertad, equidad, seguridad y dignidad humana;
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Que, por tanto, se infiere indispensable establecer criterios que

especifiquen requisitos bisicos de organizacion de los campamentos temporatios;

Que es necesario establecer criterios minimos de base para los

campamentos temporarios;

Que va de suyo que el adecuado descanso luego de jornadas
intensivas de labor es esencial para la reproduccion de la fuerza de trabajo, de tal suerte que

el descanso reparador constituye un derecho fundamental de la persona que trabaja;

Que la preservacion de la salud del trabajador en actividades como las
mentadas deriva del intimo contacto con r::l_ disefio de una infraestructura adecuada que

asepure instalaciones sanitarias en condiciones Gptimas;

Que es menester garantizar la comunicacion del trabajador con el
grupo familiar a efectos de atenuar el desarraigo y la soledad resultantes de la migracién
laboral;

Que las caracteristicas . del trabajo a la mtempenie plantean la
exposicion a riesgos diferenciados;

Que, en consecuencia, se desprende de toda razonabilidad establecer
un contenido reglamentario que fije pautas de respeto a los derechos fundamentales de la
persona que trabaja en las condiciones aludidas supra;

Que la Constitucion Provincial contiene cliusulas operativas que

obligan al Estado a brindar proteccion y especial tutela a la dignidad de la persona humana

—art. 7- asi como caracteriza a la salud de derecho fundamental del individuo e interés de la
colectividad —art. 19

Que también la referida Carta Magna ordena, en la esfera de los
poderes de la Provincia, proteger el trabajo en todas sus formas de manera que se asegure
al trabajador el goce de los derechos constitucionales y los que las leyes nacionales le
reconocen. En tal sentido faculta a dichos poderes para que reglamenten las condiciones en

que el trabajo se realiza —art. 20~;
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Que las Leyes Provinciales N%. 10468, art 39, 12817 art. 23 sgts y cc.
facultan a esta autoridad laboral de la Provincia de Santa Fe a dictar 1a resohlucién que se

propicia en un todo de acuerdo con Ia misién de prevencion y contralor de las condiciones
de Salud y Seguridad en el Trabajo;
Cue ha intervenido la Direccidn General de Asuntos Juridicos

mediante Dictamnen N® (56,2011 expresando que no existen reparos legales que formular a

la prosecucion del tramaite;
Por ello:
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento de Condiciones Minimas de Trabajo Decente
en los Campamentos Rurales que como ANEXO, forma parte integrante
de la presente Resolucitn, sin perjuicio del debido cumplimiento de la legislacion vigente

en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ARTICULQ 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

b6
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e, CARLOS ANIBAL RODRIGUEZ
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ANEXO RESOLUCION N°

REGLAMENTO DE CONDICIONES MINIMAS DE TRABAJO DECENTE EN
CAMPAMENTOS RURALES

ENERGIA ELECTRICA ‘

ARTICULO 1°- El empleador dispondri en el campamento de un servicio de energia
eléctrica que deberi ajustarse a las siguientes condiciones:

- Cuando la provision de enerpia eléctrica sea suministrada mediante linea deberd contar

con tablero seccional provisto de disyuntor y puesta a tierra.

- Cuando sea provista mediante generador se suministrard bajo las mismas condiciones

precedentes.

- Cuando la alimentacion se realice mediante bateria solar se utihzara v < 24 V.

PARARRAYOS.
ARTICULO 2°.- Los campamentos deberdn disponer de Pararrayos de suerte que ofrezca

cobertura a toda la superficie que comprende el mismo.

CASILLAS PARA VIVIENDA TEMPORARIA
ARTICULO 3°- El empleador esti obligado a proveer de alojamiento adecuado a los

trabajadores. Las instalaciones destinadas a viviendas deberin reunir las

sipuientes condiciones:

a) La altura minima de la vivienda no podei ser inferior a dos mts con sesenta cms (2,60
mts).

b) La longitud de la vivienda seri variable dependiendo de la capacidad de trabajadores a
alojat.

¢) Las habitaciones alojardn hasta un méximo de cuatro (4) trabajadores.

d) La vivienda dispondri de una ventana por cama.

e) El volumen de aire minimo en la vimenda deberd ser de 15 m3/persona y las

renovaciones de 12 m3/persona/hora.

f) Contardn con iluminacidn natural y artificial adecuada.
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2) Las viviendas serin revestidas de aislante térmico en paredes y techos.
h) Los pisos serdn de madera sin espacios o de material.

i} Las aberturas al exterior deberin cerrar de modo tal de evitar filtraciones de aire y agua.

DEPOSITO DE COMBUSTIBLE

ARTICULO 4°- La disposicién de depdsitos de combustibles deberd observar los
siguientes requisitos:

a) Estara vallado y a una distancia de las viviendas no menor a 50 mits.

b) Contari con matafuegos de 10 kg BC

c) Balde de arena.

TRANSPORTE DEL PERSONAL AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 5°- Los vehiculos para el transporte de los trabajadores deberin cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Serin cubiertos.

b) Dispondran de asientos fijos.

c) Contardn con barra antivuelco.

d) Dispondran de cinturon de seguridad.

e) Tendrin matafuego.

INSTALACIONES SANITARIAS

ARTICULO 6°- Las instalaciones sanitarias en los campamentos deberin disponer de
servicios sanitarios adecuados en cantidad suficiente y proporcionales al

numero de personas que trabajen en ellos.

Los servicios sanitatios deberin contar con los siguientes requisitos:

a) Una (1) ducha cada cinco (5) personas con agua caliente y fria.

b) Provisién de agua C/F (Quema tutti).

¢} Un (1) inodoto cada cinco (5} trabajadores.

d) Un (1) orinal cada cinco (3) trabajadores.

¢) Camara séptica.

f) Pozo atmosférico -extendido horizontal-.

2) Una (1) pileta para el lavado de ropa.
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AGROQUIMICOS
ARTICULQ 7°- Queda prohibido el estacionamiento de maquinaria de aplicacién de
agroquimicos, la guarda de cualquier equipo de aplicacion manual, de
arrastre o autopropulsada asi como sus envases llenos o vacios a una distancia menor a 500
mts del campamento.
En las Aplicaciones deberd observarse la Ley Provincial de Productos Fitosamitarios, a

cuyos efectos el campamento se considerard como poblacion a proteger.

PROVISION DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

ARTICULO 8°.- El agua que se destine para el consumo humano es aquella que se utiliza
para beber, higiene y preparado de alimentos. Hste elemento vital debe

cumplir con los requisitos previstos para el agnua potable por las autoridades competentes.

Cuando el agua suministrada provenga de perforaciones o de otra fuente que no asegure

garantia de calidad, deberd someterse a anilisis fisico-quimicos y bacteriologicos.

El servicio de provision de agua estard sujeto 4 los siguientes requisitos:

a) Provenir de perforacion. i

b} Disponer de un tanque de agua potable.

¢) Asegurar en forma permanente el suministro de 50 Its de agua potable por dia y por

trabajador.

d) Deberd analizarse en forma periddica el agua destinada a consumo humano:

- fisico-quimico (FQ) anual;

- agroguimicos (Endosulfan, Atrazina, 2, 4D, Clorpirifos] v Bactetiologicos semestral.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS )

ARTICULO 9°.- El empleador proveeri al campamento de un botiquin de 1% auxilios que
debera contener: "

2) Lodopovidona, agua oxigenada, gasa furacinada, gasa de algoddn, guantes de pve,

vendas.

b) Medicamentos de venta libre: antigripal, pastillas de carbon, aspirinas, aerosol o cremas

desinflamatorias, suero antiofidico. '

¢} Tabla para traslados y sujecion de cuello en lote.

Un personal responsable con formacién en 1° auxilios.
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COMEDOR
ARTICULO 10°- El empleador deberi disponer de espacios adecuados para comer en
condiciones de higiene que garanticen la salud de los trabajadores
debiendo reunir los siguientes requisitos:
a) Capacidad segin cuadrillas.
b) Contar con techos de tipo material, p. ej. chapas de zinc con cielo raso de fendlico.
¢) Disponer de cierres laterales removibles.
d) Pisos de tipo material, v.gr. alisado de cemento.
e) Mesas v bancos acordes al nimero de trabajadores.

f) Medios de esparcimiento para los periodos de inactividad forzosa.

COCINA

ARTICULO 11°- La cocina deberd reunir Ias medidas de higiene y limpieza que aseguren
condiciones de calidad en la comida de los trabajadores. Las

instalaciones deberin observar las sipuientes condiciones:

a) Fogones (con chapa para ollas y fuego abierto dentro de la chimenea).

b) Estarin equipadas de mesada con canilla (acero inoxidable)

¢) Provisién de agua potable, fria y caliente.

d) Heladeras o freezer

€) Despensa cerrada con alambre tejido.

£) Cerramiento total con ventanas y dos puertas de acceso.

PLAN DE CAPACITACION

ARTICULO 12°- Las caracteristicas generales v especificas a qﬁe se encuentran expuestos
los trabajadores en el ambiente fisico del campamento y el lugar de las

tareas, requiere la elaboracién de un plan de capacitacion del personal para hacer frente a

las contingencias que puedan presentarse, el que consistird en clases, cursos y otras

acciones eficaces. Deberi capacitarse en:

2) Carga térmica, hidratacion.

b) Uso de EPP.

¢) Tormenta eléctrica.

d) Picaduras y mordeduras de alimaiias.

e) Agroquimicos.
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¢) Enfermedades zoondticas.

SERVICIOS DE PREVENCION

ARTICULO 13°.- El empleador deberi disponer un servicio de prevencién que consistird:
a) Servicio de higiene y seguridad en el trabajo.

b) Servicio de medicina en el trabajo.

c) Atencion médica.

d) Comunicacién constante y disponibilidad de traslado inmediato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 14°.- El empleador proveeri a los trabajadores de elementos de proteccién
que garanticen el desernpefio de las tareas que cada uno realiza, teniendo

en consideracion las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las labores a

realizar. Deberi proveerse a los trabajadores de:

a) Calzado con puntera.

b) Anteojos con proteccion UV.

¢} Sombrero de ala ancha.

d) Cubrenuca.

e) Polainas.

f) Guantes de algoddn moteado.

g) Camisa de manga larga.

h) Pantalén de trabajo.

DERECHOS DEL TRABAJADOR

ARTICULO 15°.- Los trabajadores deberin disponer de informacién fehaciente sobre:
a) Conocer el lugar geogrifico y poder informar su ubicacion libremente.

b) Detentar copia del contrato.

c) Condiciones de pago y salario

d) La aseguradora de riesgo del trabajo (ART) ha que se encuentre afiliado el empleador.

f) Libertad ambulatoria de ingreso y salida una vez cumplida su jornada de trabajo.
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) Deberd dispensirsele un trato que contemple la dignidad y el respeto de la persona que
caracteriza 2 las relaciones humanas.

h) Preservar su salud.
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