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En el presente informe, detallamos las principales novedades
laborales, relacionadas con el acopio de granos y otras actividades
vinculadas.

La informacién pormenorizada de cada acuerdo paritario, como
ser, tablas salariales, actas, instructivos de implementacién de los
mismos, los pueden consultar en nuestra pagina web:
www.acopiadorescba.com. Para facilitar dicha tarea en el texto del
trabajo cuentan con los accesos directos a dichos instrumentos.

También, queremos sefalar que el informe incluye, en el dmbito
comercial, el Ultimo cuadro tarifario orientativo aprobado por el
Consejo de Transporte Automotor de Carga Agropecuaria de la
Provincia de Cérdoba.

Ab. Mariano Perosio.

Sociedad de Acopiadores de Granos de la Provincia de Cérdoba
Rosario de Santa Fe 231 — Tercer Piso — Of. 7
Ciudad de Cérdoba — Republica Argentina




FAECYS

FEDERACION ARGEMNTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO
¥ SERVICIOS

Comercio “Rama Cerealera”: CCT.
130/1975.

Mediante el Acta acuerdo de fecha 05
de Junio de 2025, se acordd un
incremento salarial para los
trabajadores encuadrados en el
Convenio Colectivo N° 130/75 — “Rama
Cerealera”, el cual se implementard de
la siguiente manera:

- Las partes manifiestan que han
acordado un incremento para los meses
de Mayo y Junio de 2025, cerrando con
este ultimo aumento salarial el periodo
de vigencia paritaria comprendido entre
el 1 de Julio de 2024 y el 30 de Junio de
2025.

- El mencionado incremento se abonara
en forma remunerativa: un 1.9 % a partir
del mes de Mayo de 2025, tomando
como base de calculo los basicos
convencionales correspondientes al
mes de Abril de 2025 y un 1.8% a partir
del mes de Junio de 2025, tomando
como base de calculo los bdsicos
convencionales correspondientes al
mes de Mayo de 2025.

- Adicionalmente al incremento salarial
mencionado las partes acuerdan el pago
de una suma de $40.000, no
remunerativa, que se abonara junto con

los haberes correspondientes a los
meses de Mayo y Junio de 2025. Dicha
suma sera incorporada a los bdsicos con
los haberes del mes de Julio.

- Para el caso de los trabajadores que
laboren en tareas discontinuas o a
tiempo parcial o bajo el régimen de
jornada reducida, legal o convencional,
o que hayan incurrido en ausencias por
causas injustificadas, el monto a abonar
por este incremento sera proporcional a
la jornada laboral cumplida.

- No podran ser absorbidos ni
compensados los incrementos de
caracter sectorial, sean estos de
caracter remunerativo o de cualquier
naturaleza que, eventualmente,
hubieran otorgado los empleadores y/o
el gobierno antes de la vigencia del

presente acuerdo.

- Solamente podran ser absorbidos o
compensados, hasta su concurrencia,
los importes de caracter general,
sectorial o individual, otorgados por los
empleadores unilateralmente a partir
del 1 de Enero de 2025, que hubieran
sido abonados a cuenta del incremento
gue determine el presente acuerdo
colectivo, cualquiera sea la

denominacidn utilizada.

- Con relaciéon a la determinacién de la
base de cdlculo del incremento
alcanzado en este acuerdo, las firmantes
aceptan
empresas que liguidan suplementos y/o

recomendar a aquellas
adicionales fijos y permanentes por
encima de los establecidos en el C.C.T.
130/75, procuren negociar, durante el
presente afio su adecuacion, teniendo



como referencia los incrementos
salariales previstos en el presente
acuerdo.

- Las partes solicitan la homologacion
del presente acuerdo a la Secretaria de
Trabajo de la Nacidn. Para el caso de
estar pendiente la homologacién del
acuerdo y se produzcan vencimientos
de los plazos pactados para el pago de
los incrementos en la forma escalonada
prevista, los empleadores abonaran las
sumas devengadas con la mencidn
“Pago anticipado a cuenta del Acuerdo
Colectivo Mayo 2025”, el que quedard
reemplazado y compensado por los
rubros correspondientes una vez
homologado el acuerdo.

https://t.ly/thp5l

&
Urgara’
Umidn Recibidores de Granos y Anexos

de la Repiiblica Argentina

U.R.G.A.R.A - “Rama Acopio”: CCT.
574/2010. Por medio del Acta acuerdo
de fecha 16 de Abril de 2025, se otorga
un incremento salarial, para el periodo
1° de Enero de 2025 al 30 de Junio de
2025.

Las partes signatarias del acuerdo han
acordado implementar el mencionado
acuerdo conforme a las siguientes
pautas:

a.- Con los haberes correspondientes al
mes de Febrero de 2025, un incremento
del 2,4%, remuneratorio, tomando
como base para el calculo de dicho
porcentaje los salarios basicos vigentes
al 30 de Enero 2025.

b.- Con los haberes del mes de Marzo de
2025, un incremento del 3,7%,
remuneratorio, tomando como base
para el calculo de dicho porcentaje los
salarios basicos vigentes al 28 de
Febrero 2025.

c.- Con los haberes del mes de Abril de
2025, un
remuneratorio, tomando como base

incremento  del 3%,

para el calculo de dicho porcentaje los
salarios bdasicos vigentes al 31 de Marzo
2025.

d.- Con los haberes del mes de Mayo de
2025, un incremento del 2,5%,
remuneratorio, tomando como base
para el calculo de dicho porcentaje los
salarios basicos vigentes al 30 de Abril
2025.

e.- Con los haberes del mes de Junio de
2025, se acuerda un incremento de los
salarios bdsicos de convenio de cada
categoria profesional del 2%, no
remuneratorio, tomando como base
para el calculo de dicho porcentaje los
salarios basicos vigentes al 31 de Mayo
2025.

- Los incrementos acordados en los
puntos a y b, absorben integramente
hasta su concurrencia la totalidad de los
incrementos otorgados
voluntariamente por los empleadores
desde el 01 de Enero de 2025 hasta la

firma del presente acuerdo; ya sea con



caracter remunerativo o no
remunerativo, cualquiera sea el
concepto, denominacion, forma,
presupuesto y  condiciones de
devengamiento, y que no tuvieren por
fuente lo dispuesto en el Convenio

Colectivo de Trabajo 574/10.

- Las Partes dejan expresamente
establecido que la aplicacion de Ia
precedente clausula de absorcién en
ningun caso podra traducirse en una
disminucién del nivel total de ingreso
gue, para una prestacion laboral
equivalente en cuanto a su duracion,
condiciones de trabajo, régimen de
turno y demads condiciones, hubiera
percibido cada trabajador alcanzado por
el presente acuerdo por una jornada
normal de trabajo (sin computar horas
extraordinarias).

- ASOCIACION MUTUAL “20 DE
SEPTIEMBRE” RECIBIDORES DE GRANOS
Y ANEXOS: El empleador comprendido
en el dmbito personal y territorial de
aplicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo N2 574/10 retendra a todos los
trabajadores incluidos en el mismo, un
aporte solidario y obligatorio, Aporte
Asociacidn Mutual “20 de Septiembre”,
equivalente al uno por ciento (1%) de la
remuneracion integral mensual,
destinado a los fines establecidos en el
articulo 2.1l del Estatuto de la Entidad

gremial.

- Los empleadores comprendidos en el
ambito personal y territorial de
aplicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 574/10 retendran a todos los
trabajadores incluidos en el mismo, en
concepto de Aporte Extraordinario

Solidario, el uno por ciento (1%) de la

remuneracion integral mensual,
durante la vigencia del presente
acuerdo. Este aporte se efectla en los
términos del art. 9 de la Ley 14.250,
Decreto 467/88 (T.O. Ley 23.545). En el
caso de los trabajadores afiliados a la
URGARA, el monto de la cuota sindical
absorbe el monto delimporte del aporte
solidario establecido en el presente, no
debiendo realizarse retencién por este

concepto.

https://t.ly/Egdul

Unidn Argentina de Trabajadores
Rurales y Estibadores

Union Argentina de Trabajadores
Rurales y Estibadores: Ley N2 26.727 —
D.R. N° 301/2013.

a - Para los trabajadores ocupados en la
actividad de “Manipulacion y
Almacenamiento de Granos”, en el
ambito de la Provincia de Cérdoba, se
aprobd un incremento salarial, a través
de la Resolucion N° 59/2025, con
vigencia a partir del 1° de marzo de
2025, del 1° de abril de 2025, del 1° de
mayo de 2025 y del 1° de junio de 2025,
hasta el 28 de febrero de 2026:
https://t.ly/Fxpmz




b - Para los trabajadores rurales
“Permanentes de Prestacion Continua”,
en el dmbito de todo el Pais, se aprobd
un incremento salarial, a través de la
Resolucién N° 174/2025, con vigencia a
partir del 1° de Julio de 2025, del 1° de
Agosto de 2025 y del 1° de Septiembre
de 2025: https://t.ly/PHgSR

¢ - Para los trabajadores ocupados en la
actividad de “Conductor Tractorista,
Maquinista de Mdquinas Cosechadoras
y Agricolas” que se desempefien
exclusivamente en las tareas de
recoleccién y cosecha de granos y
oleaginosas, en el dmbito de todo el
pais, se aprobd un incremento salarial, a
través de la Resolucién N° 178/2025,
con vigencia a partir del 1° de Julio de
2025, del 1° de Agosto de 2025 y del 1°
de Septiembre de 2025:
https://t.ly/uxpb7

d - Para los trabajadores ocupados en la
actividad de “Aplicacion de
Fitosanitarios”, en el ambito de todo el
pais, se aprobdé un incremento salarial, a
través de la Resolucién N° 179/2025,
con vigencia a partir del 1° de Julio de
2025, del 1° de Agosto de 2025 y del 1°
de Septiembre de 2025:
https://t.ly/OGaNO

e — La Comisidon Nacional de Trabajo
Agrario por medio de la Resolucion N°
66/2025, fija las remuneraciones
minimas para el personal que se
desempeiia en la actividad de
“Semilleros”, en todo el Pais, con
vigencia a partir del 1° de Marzo de 2025
hasta el 31 de Agosto de 2025:
https://t.ly/9yCzA

f — Mediante la Resolucién N° 144/2025
se establecieron las nuevas
remuneraciones para el personal
ocupado en las tareas de “Desmalezado
Manual”, en el dmbito de la Provincia de
Cérdoba, con vigencia a partir del 1° de
Junio de 2025, del 1° Julio de 2025, del
1° de Agosto de 2025 y del 1° de
Septiembre de 2025: https://t.ly/3cac)

g — Certificacion de Practicas Laborales
Sostenibles: A través de la Resolucion N°
68/2025 se crea la Certificacion de
Practicas Laborales Sostenibles para ser
emitida a requerimiento de
empleadores que se encuentren
registrados en el Registro Nacional de
Trabajadores Rurales y Empleadores:

https://t.ly/d2woD

h- Procedimiento de control
electronico de
determinacion de deuda de oficio: Se

cumplimiento vy

establece, por medio de la Resolucién
General N° 1.742/2024 que, a partir de
la informacién suministrada por el
contribuyente en sus declaraciones
juradas mensuales presentadas a la
Administracion Federal de Ingresos
Publicos, el Registro verificard la
presencia de inconsistencias entre la
remuneracién imponible declarada y el
salario minimo aplicable a cada relacién
laboral informada durante el periodo sujeto
a control: https://t.ly/kEQUT




Choferes Camioneros — CCT. 40/89.
Mediante el Acta Acuerdo de fecha 17
de Junio de 2025 se arribd a un acuerdo
salarial, el cual se aplicara bajo el
siguiente cronograma:

a.- Incremento Salarial: Se otorga un
incremento en los salarios a partir del 12
de Junio de 2025 (1 %), a partir de 12 de
Julio de 2025 (1 %), y a partir de 12 de
Agosto de 2025 (1 %).

b.- Suma No Remunerativa: Se acuerda
una suma no remunerativa de $ 45.000,
por Unica vez, a abonarse con los
haberes correspondientes al mes de
Junio de 2025 (el cual se incorporara a
los basicos de convenio a partir del mes
de Julio de 2025.

Las partes se comprometen a realizar
una revision del presente acuerdo en la
primera quincena del mes de
Septiembre de 2025.

Escala Junio 2025: https://t.ly/UIDWO

Escala Julio 2025: https://t.ly/WiSCM

Tarifa Orientativa para el Transporte
Automotor de Carga Agropecuaria —
Provincia de Cordoba.

El Consejo de Transporte Automotor de
Carga Agropecuaria de la Provincia de
Cérdoba actualizé la “Tarifa
Orientativa” provincial del transporte
de carga agropecuaria, vigente a partir
del dia 20 de Febrero de 2025:

Acta Acuerdo: https://t.ly/3A44|

Informacion
Complementaria

a.- Fondo Fiduciario de Enfermedades
Profesionales

Por medio de la Disposicién N° 7/2025
se dispone el valor de la suma fija a
abonar por cada trabajador, al Fondo
Fiduciario de Enfermedades
Profesionales, para el devengado del
mes de Julio de 2025. La nueva suma se
abonara a partir del mes de Agosto de
2025: https://t.ly/Rdo0e




b.- Salario Minimo, Vital y Movil

A través de la Resolucién N° 5/2025 se
actualizan los montos del Salario
Minimo, Vital y Mdvil, a partir de los
meses de Abril, Mayo, Junio, Julio vy
Agosto de 2025,para todos los
trabajadores comprendidos en el
Régimen de Contrato de Trabajo, en el
Régimen de Trabajo Agrario, de la
Administracion Publica Nacional y de
todas las entidades y organismos del
Estado Nacional en que este actie como
empleador: https://t.ly/nV-Q-

c.- Contratos de Seguro de Riesgos del
Trabajo

La Superintendencia de Seguros de la
Nacidn, por medio de la Resolucién N°
18/2025, suprime los limites tarifarios
establecidos a través de la Resolucion N°
38.064. https://t.ly/gEV5T

d.- Sistema Integrado Previsional
Argentino

La Administracion Nacional de la
Seguridad Social, a través de Ila
Resolucién N° 251/2025, fija los nuevos
valores del haber
garantizado; el haber méximo; las bases
imponibles minimas y maximas; los
importes de la prestacion bdsica
universal y de la pensidn universal para
adultos mayores: https://t.ly/4XwKt

minimo

e.- Obras Sociales - Libre Eleccion —
Derivacion Directa de Aportes y
Contribuciones

El Ministerio de Salud, por medio de Ila
Resolucién N° 1/2025, dispone la

derivacion directa de los aportes y
contribuciones de los trabajadores bajo
relacion de dependencia, del Régimen
Especial de Seguridad Social para
Empleados del Servicio Doméstico, y las
cotizaciones de los beneficiarios
adheridos al Régimen Simplificado de
Pequefos Contribuyentes, a la entidad
contratada oportunamente por el
beneficiario a través del procedimiento
de derivacion de aportes.
https://t.ly/Z08fr

f.- Uso de Productos Quimicos y
Bioldogicos de Uso Agropecuario en
Condiciones de Hermeticidad

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia
de la Provincia de Cordoba, mediante la
Resoluciéon N° 196/2023, regula el
procedimiento  para
tratamientos con fitosanitarios en
condiciones de hermeticidad o
confinamiento, en el &mbito provincial,
armonizando la legislacidn vigente en la
materia.

realizar los

Entre otras obligaciones, se establece la
inscripcidn en el registro respectivo de:
Empresas de Tratamiento; Directores
Técnico; Operarios y la registracién de
los Sitios, conforme se detalla en la
mencionada norma.

El Colegio de Ingenieros Agrénomos de
la Provincia de Cérdoba, en conjunto
con el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, el Inta y el Senasa, organizan
el curso TFO vy Tratamientos en
Condiciones de
Confinamiento para la habilitacion
como Director
https://bit.ly/46sHy80

Hermeticidad o

Técnico:




1° Curso de
Actualizacién
para Operarios
Tratamientos
Herméticos o
Confinados

Modalidad virtual

Link de inscripcidn:
https:{[forms.gle[HviCCz5KoMPz2yw48

miércoles
20/08/2025

8:30ama 13:30 pm

Contacto 3517059442

€M | 2 cenasal ¥ BCCHA INTA U il

- Curso de Actualizacidn para Operarios

de Tratamientos Herméticos o

Confinados (THoC):

Miércoles 20 de Agosto a las 13:30hs.
Modalidad virtual.

Link de inscripcion:

https://forms.gle/HviCCz5K9MPz2yw48
Contacto: 351-7059442

Dirigido a los operarios que deben
renovar la capacitacion (la vigencia del
curso es de 2 afios).

g-. Poscosecha de Granos de Maiz

Se prohibe el uso poscosecha de
productos formulados a base del
principio activo MERCAPTOTION (sin.
MALATION), en granos de maiz
almacenados, en todo el territorio de la
Republica Argentina. https://t.ly/BZ55M

VISEC

El Reglamento de la Unién Europea (UE)
2023/1115 relativo a la comercializacion
enel mercado de la UE y ala exportacion
desde la misma de determinadas
materias primas y productos asociados a
la deforestacion y la degradacién
forestal (EUDR) establece normas
relativas a la  introduccién vy
comercializaciéon en el mercado de la
Uniodn, asi como a la exportacién desde
la Unidn, de los productos pertinentes.

El fin del Reglamento es reducir al
minimo la contribucidn de la Unién a la
deforestaciéon y la degradacién forestal
en todo el mundo y asi contribuir a
reducir la deforestacion mundial.

También pretende reducir la
contribucién de la Unidn a las emisiones
de gases de efecto invernadero y a la
pérdida de biodiversidad mundial.

Este reglamento establece que los
productos que ingresen a la UE deben
demostrar que no provienen de areas
deforestadas después del 31 de
Diciembre de 2020, y que cumplen con
la normativa del pais de produccién.

VISEC: https://t.ly/6XExh

INCAGRO: https://t.ly/ddCh3




\/

- La Secretaria de Agricultura, Ganaderia
y Pesca, a través de la Resolucion N°
50/2025, procede a la eliminacion del
Registro Unico de Operadores de la
Cadena Agroindustrial, unificando Ia
informacion en el Sistema de
Informacién Simplificado Agricola.

Resolucién N° 50/2025: https://t.ly/drH1h

- A través de la Resoluciéon General
Conjunta N° 5.673/2025, se establece
que el procedimiento registral y de
habilitacidn de las plantas de acopio y/o
procesamiento y/o industrializaciéon de
granos y/o derivados granarios de los
operadores que realicen las actividades
comprendidas en el Anexo de Ia
presente, se realizard a través del
“Sistema de Informacién Simplificado
Agricola - SISA” implementado por la
Resolucién General N° 4.310/2018.

Resolucién General Conjunta N°
5.673/2025: https://t.ly/5v8aS
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Sumamos personas.
Ordenamos procesos.
Cuidamos el pulso de tu equipo.

PulsoRH es una consultora que brinda
asesoramiento integral en Recursos
Humanos, con foco en la Seleccién y
Perfiles - Capacitacidon - Evaluacién de
Desempeiio - Comunicacién Interna -
Clima y Beneficios - Liquidacién de
Sueldos - Administracion de Personal -
Seguridad e Higiene - Indicadores y
Tableros - Relaciones Laborales -
Reglamento Interno - Procedimientos y
Soporte Legal.

iNo te olvides de completar el
formulario de Diagndstico Agil -
Completamente Gratuito! jEstamos
respondiendo a Ila brevedad Ias
solicitudes realizadas!

Formulario de Diagndstico Agil:
https://t.ly/sJRu8




Todas las tablas salariales, acuerdos y actas también las puede consultar en nuestra
pdgina web www.acopiadorescba.com

Los acuerdos y las escalas salariales seialadas en el presente informe pueden estar
sujetas a variaciones ante nuevos convenios no homologado y/o no publicados
oficialmente al dia de la fecha.

Diagndstico
estratégico para
potenciar la gestion de
Recursos Humanos.

O
T = pulsoRH
¢Querés saber mas? . p

Consulta tu diagnostico inicial sin cargo.

@ pulsorhconsultoria@gmail.com Sumamos personas.
Ordenamos procesos.

B +54 93512451480 & .
Cuidamos el pulso de tu equipo.

Ab. Mariano Perosio

Muails: legales@acopiadorescha.com

Sociedad de Acopiadores de Granos de la Provincia de Cordoba

Rosario de Santa Fe 231 — Tercer Piso — Of. 7
Tel: 0351 - 4229802
Ciudad de Cordoba — Republica Argentina
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