
LÍNEA 145: NÚMERO DE DENUNCIA 

En el lugar y fecha indicados en el Nº ACTA PROVISORIA se realiza un relevamiento en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 25.191 y su reglamentación, 
con el objeto de verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por dicho cuerpo normativo por parte del empleador allí individualizado. 

¿LOS TRABAJADORES SE ALOJAN EN EL PREDIO O EN ALGÚN LUGAR SUMINISTRADO POR EL EMPLEADOR O POR EL INTERMEDIARIO? 

OBSERVACIONES

CONDICIONES SOCIO - AMBIENTALES
NOSI

DEPARTAMENTO DE REGISTRACIÓN Y FISCALIZACIÓN
DÍA MES AÑO

NÚMERO DE ACTA PROVISORIA

CARACTERÍSTICAS DEL LUGAR DE ALOJAMIENTO / VIVIENDA 

¿CUÁL ES EL MATERIAL 
PREDOMINANTE DEL PISO? 

MOSAICO, BALDOSA, MADERA, CERÁMICA, CEMENTO, LADRILLO FIJO

MATERIAL SUELTO, TIERRA OTRO. DETALLE

¿CUÁL ES EL MATERIAL 
PREDOMINANTE DE LAS 
PAREDES EXTERIORES? 

LADRILLO, PIEDRA, BLOQUE U HORMIGÓN, MADERA Y ADOBE CON REVESTIMIENTO

LADRILLO, PIEDRA, BLOQUE U HORMIGÓN Y ADOBE SIN REVESTIMIENTO, CHAPA DE METAL O FIBROCEMENTO, CHORIZO, CARTÓN, PAJA Y NYLON.

OTRO. DETALLE

¿CUÁL ES EL MATERIAL 
PREDOMINANTE 
DEL TECHO? 

CUBIERTA ASFÁLTICA O MEMBRANA, BALDOSA O LOSA, PIZARRA O TEJA, CHAPA DE METAL, CHAPA DE FIBROCEMENTO O PLÁSTICO CON AISLANTE TÉRMICO

CHAPA DE METAL, CHAPA DE FIBROCEMENTO O PLÁSTICO SIN AISLANTE TÉRMICO, CHAPA DE CARTÓN, CAÑA, TABLA O PAJA CON BARRO, PAJA SOLA Y NYLON

OTRO. DETALLE

¿PARA DORMIR O 
DESCANSAR, TIENEN…  

¿CAMA CON COLCHÓN / COLCHONETA? ¿SÓLO COLCHÓN / COLCHONETA? ¿SIN COLCHÓN / COLCHONETA?

OTRO. DETALLE

¿TIENEN AGUA POTABLE? ¿DE DÓNDE PROVIENE EL AGUA QUE 
USAN PARA EL CONSUMO?

¿TIENEN ELECTRICIDAD… TODO EL DÍA MEDIODÍA MENOS DE MEDIODÍA NO TIENEN

¿LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA PRESENTA… 
BUENAS CONDICIONES (SIN RIESGO)

MALAS CONDICIONES (ALTO RIESGO)

¿CUÁL ES EL COMBUSTIBLE QUE UTILIZAN PARA COCINAR…  GAS DE RED GAS DE TUBO / GARRAFA KEROSENE, LEÑA, CARBÓN

¿LOS ARTEFACTOS QUE UTILIZAN PARA 
COCINAR / CALEFACCIONAR PRESENTAN: 

BUENAS CONDICIONES 

MALAS CONDICIONES 

¿TIENEN HELADERA QUE PERMITE LA REFRIGERACIÓN DE LOS ALIMENTOS? 

NOSI

NOSI

DETALLE

DETALLE

Inspector responsable Responsable Sindical / F. de seguridad / Etc.

FIRMA                       CARÁCTERFIRMA       N° LEGAJO

ACLARACIÓN  ACLARACIÓN

ACTA DE CONSTATACIÓN DE INDICIOS 

DE EXPLOTACIÓN LABORAL RURAL

INODORO CON BOTÓN / MOCHILA / CADENA Y ARRASTRE DE AGUA?

INODORO SIN BOTÓN / CADENA Y CON ARRASTRE DE AGUA? (A BALDE)

¿LETRINA? (SIN ARRASTRE DE AGUA)

¿EL BAÑO TIENE…         

OTRO. DETALLE

NOSI¿TIENEN BAÑO?   

NOSI

EN CASO DE “NO” ¿A CUÁNTOS METROS?

OTRO. DETALLE

¿EL BAÑO ESTÁ DENTRO 
DE LA VIVIENDA?      

¿CUÁNTAS PERSONAS DUERMEN 
POR AMBIENTE / HABITACIÓN? 

¿CUÁNTOS AMBIENTES / HABITACIONES 
TIENEN EN LA VIVIENDA DE USO EXCLUSIVO PARA DORMIR? 
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ANEXO H



DEPARTAMENTO DE REGISTRACIÓN Y FISCALIZACIÓN

TRABAJADOR RELEVADO ORDEN Nº

RECLUTAMIENTO Y RESTRICCIONES A LA LIBERTAD DE MOVIMIENTO - ENDEUDAMIENTO INDUCIDO

SI ES SÍ, RESPONDA:  ¿QUIÉN?

SI ES NO ¿CUÁLES SON LOS MOTIVOS POR LOS QUE NO PUEDE HACERLO?

¿CÓMO SE ENTERÓ 
DEL TRABAJO? 

ANUNCIO RADIAL POR UN CONOCIDO / FAMILIAR

OTROS. DETALLE

¿CÓMO LLEGÓ HASTA 
EL LUGAR DE TRABAJO? 

POR EMPLEADOR / CUADRILLERO POR SUS PROPIOS MEDIOS

¿EL EMPLEADOR / CUADRILLERO SE OCUPÓ DE LOS GASTOS DE TRASLADO HASTA EL LUGAR DE TRABAJO? 

¿LE RETUVIERON LA DOCUMENTACIÓN PERSONAL (DNI, PASAPORTE, CÉDULA DE IDENTIDAD, ETC)?

¿PUEDE SALIR LIBREMENTE DEL ESTABLECIMIENTO? NOSI

¿PUEDE COMUNICARSE LIBREMENTE CON SU FAMILIA U OTRAS PERSONAS QUE NO ESTÉN EN EL CAMPO? 

¿LO OBLIGAN A DORMIR ALLÍ? NOSI

¿RECIBIÓ POR PARTE DEL EMPLEADOR O CUADRILLERO UN PRÉSTAMO O ANTICIPO DE SUELDO QUE LE IMPIDE ABANDONAR EL TRABAJO?

¿SE LE DESCUENTA O RETIENE PARTE DEL SALARIO? NOSI

SI ES SÍ, SELECCIONE LOS CONCEPTOS 
POR LOS QUE SE LE REALIZAN DESCUENTOS

HERRAMIENTAS DE TRABAJOALIMENTOS TRASLADOS

OTROS. DETALLE

¿SE CUMPLE CON LA PERIODICIDAD DEL PAGO? ¿LE DEBE SALARIOS? 

¿USTED O ALGUIEN DE SU FAMILIA SUFRIÓ ALGUNA VEZ VIOLENCIA POR PARTE DE SU EMPLEADOR / CUADRILLERO ? 

SI ES SÍ ¿DE QUÉ TIPO?
ABANDONO VIOLENCIA FÍSICA VIOLENCIA  VERBAL

ES UN LUGAR DE DIFÍCIL ACCESOSI ES NO, ¿CUÁLES SON LOS MOTIVOS 
POR LOS QUE NO PUEDE 
SALIR DEL ESTABLECIMIENTO?

NO SABE DONDE SE ENCUENTRA SOLO PUEDE SALIR ACOMPAÑADO DE UNA 
PERSONA DE CONFIANZA DEL EMPLEADOR

OTROS. DETALLE

NOSI

NOSI

NOSI

OBSERVACIONES

Inspector responsable Responsable Sindical / F. de seguridad / Etc.

FIRMA    CARÁCTERFIRMA        N° LEGAJO

ACLARACIÓN ACLARACIÓN

PLANILLA DE RELEVAMIENTO COMPLEMENTARIA
DEL ACTA DE CONSTATACIÓN DE INDICIOS DE EXPLOTACIÓN LABORAL RURAL

ANUNCIO ESCRITOREDES SOCIALES 

OTROS. DETALLE

OTROS. DETALLE

NOSINOSI

NOSI

NOSI

NÚMERO DE
ACTA PROVISORIA 
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DEPARTAMENTO DE REGISTRACIÓN Y FISCALIZACIÓN

TRABAJADOR RELEVADO ORDEN Nº

RECLUTAMIENTO Y RESTRICCIONES A LA LIBERTAD DE MOVIMIENTO - ENDEUDAMIENTO INDUCIDO

SI ES SÍ, RESPONDA:  ¿QUIÉN?

SI ES NO ¿CUÁLES SON LOS MOTIVOS POR LOS QUE NO PUEDE HACERLO?

¿CÓMO SE ENTERÓ 
DEL TRABAJO? 

ANUNCIO RADIAL POR UN CONOCIDO / FAMILIAR

OTROS. DETALLE

¿CÓMO LLEGÓ HASTA 
EL LUGAR DE TRABAJO? 

POR EMPLEADOR / CUADRILLERO POR SUS PROPIOS MEDIOS

¿EL EMPLEADOR / CUADRILLERO SE OCUPÓ DE LOS GASTOS DE TRASLADO HASTA EL LUGAR DE TRABAJO? 

¿LE RETUVIERON LA DOCUMENTACIÓN PERSONAL (DNI, PASAPORTE, CÉDULA DE IDENTIDAD, ETC)?

¿PUEDE SALIR LIBREMENTE DEL ESTABLECIMIENTO? NOSI

¿PUEDE COMUNICARSE LIBREMENTE CON SU FAMILIA U OTRAS PERSONAS QUE NO ESTÉN EN EL CAMPO? 

¿LO OBLIGAN A DORMIR ALLÍ? NOSI

¿RECIBIÓ POR PARTE DEL EMPLEADOR O CUADRILLERO UN PRÉSTAMO O ANTICIPO DE SUELDO QUE LE IMPIDE ABANDONAR EL TRABAJO?

¿SE LE DESCUENTA O RETIENE PARTE DEL SALARIO? NOSI

SI ES SÍ, SELECCIONE LOS CONCEPTOS 
POR LOS QUE SE LE REALIZAN DESCUENTOS

HERRAMIENTAS DE TRABAJOALIMENTOS TRASLADOS

OTROS. DETALLE

¿SE CUMPLE CON LA PERIODICIDAD DEL PAGO? ¿LE DEBE SALARIOS? 

¿USTED O ALGUIEN DE SU FAMILIA SUFRIÓ ALGUNA VEZ VIOLENCIA POR PARTE DE SU EMPLEADOR / CUADRILLERO ? 

SI ES SÍ ¿DE QUÉ TIPO?
ABANDONO VIOLENCIA FÍSICA VIOLENCIA  VERBAL

ES UN LUGAR DE DIFÍCIL ACCESOSI ES NO, ¿CUÁLES SON LOS MOTIVOS 
POR LOS QUE NO PUEDE 
SALIR DEL ESTABLECIMIENTO?

NO SABE DONDE SE ENCUENTRA SOLO PUEDE SALIR ACOMPAÑADO DE UNA 
PERSONA DE CONFIANZA DEL EMPLEADOR

OTROS. DETALLE

NOSI

NOSI

NOSI

OBSERVACIONES

Inspector responsable Responsable Sindical / F. de seguridad / Etc.

FIRMA    CARÁCTERFIRMA        N° LEGAJO

ACLARACIÓN ACLARACIÓN

PLANILLA DE RELEVAMIENTO COMPLEMENTARIA
DEL ACTA DE CONSTATACIÓN DE INDICIOS DE EXPLOTACIÓN LABORAL RURAL

ANUNCIO ESCRITOREDES SOCIALES 

OTROS. DETALLE

OTROS. DETALLE

NOSINOSI

NOSI

NOSI

NÚMERO DE
ACTA PROVISORIA 
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