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REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES

Resoluciéon 1707/2024
Ciudad de Buenos Aires, 02/08/2024
VISTO:

Laley 25.191, la ley 26.727, el Decreto PEN 453/01, las Resoluciones Generales de AFIP N° 3834/1994, 899/2000,
2988/2010, la Resolucion Conjunta MTEYSS N° 379 y RENATRE N° 369 de 2005, las resoluciones RENATRE

N° 904/2007 y sus modificaciones, 64/2018, 81/2019, 188/2019, 626/2023 y 639/2023, el Acta de Directorio

N° 138/24 de fecha 17 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO QUE:

La ley N° 25.191 dispuso la creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones del sector rural y cuya direccion esta a cargo de representantes de las entidades empresarias de la
actividad y la asociacién de trabajadores rurales con personeria gremial de mayor representacién nacional; dicha
norma, por su parte, fue reglamentada in totum por el decreto 453/2001.

Esta institucion, con su génesis de ente autarquico del derecho publico no estatal, resaltada luego de la sentencia
homonima de la CSJN de 2015 desde el punto de vista de la progresividad de los derechos, tiene delegado por
medio de la legislacion la percepcion y administracién de aportes y contribuciones, el pago de prestaciones y las
tareas tendientes a la regularizacion de las relaciones de empleo de la ruralidad; en esencia, fue erigido como un
subsistema de la Seguridad Social que es administrado por sus propios interesados, en los términos del citado fallo
del Alto Tribunal.

Vale resefiar, que el aludido decreto del 2001 habilité al Registro en su art. 2° del cuerpo principal a dictar normas
complementarias a las atribuciones establecidas en la LTR, complementariedad que debe ser interpretada dentro
de los pardmetros de validez que la jurisprudencia argentina constitucional le otorgd a ese tipo de atributos, en cuyo
caso se trata de la aptitud para agregar alguna exigencia o requisito no contenido en la legislacién complementada
(v Fallos 345:951 y 342:2256).

Asi pues, con basamento en el antecedente que representan las Resoluciones RENATRE n° 64/2018 y 188/2019 al
complementar la ley fondal, esta resolucion -en sintesis- hace lo propio respecto a las sanciones por falta de
registracion, omisién o falsedad de datos declarados por el empleador, mediante el uso de las bases de datos
disponibles en este organismo, previniendo el demérito del trabajador/a rural en el marco de su relacién laboral y la
educacion preventiva general del trabajo no registrado.
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Ahora bien, teniendo en cuenta la obligatoriedad de la inscripcion de las relaciones de trabajo rurales de los art. 3°,
4°y 7° de laLTR, y que el Decreto n° 453/2001 en su art. 12 dispuso la traslacién como parte integrante del
Sistema Unico de la Seguridad Social (S.U.S.S.) de los datos obrantes inherentes a la ruralidad de la
Administracion de Federal de Ingresos Publicos (A.F.I.P.), resulta loable que este Registro utilice la informacion del
ente recaudador con mas el afiadido de los datos recabados a partir de la implementacion de la ley N° 25.191.

Concretamente, la declaracion jurada realizada por los empleadores rurales ante la AFIP, constituye una base
cierta de informacion, referida a la “...celebracion, ejecucién y finalizacion del trabajo rural...” (art. 15° de la ley
25.191). Ademas, el RENATRE atribuido del poder de policia del trabajo, al fiscalizar el cumplimiento de las
obligaciones podra requerir a los empleadores la documentacion pertinente, al sélo efecto de la verificacion del
cumplimiento de lo establecido en la LTR (v. art. 11); asimismo, el art 15° de la ley 25.191 impuso un régimen
sancionatorio a los empleadores/as rurales por los incumplimientos que se detecten.

Corresponde afiadir, que recientemente la Resolucion RENATRE 626/2023 implementd una modernizacion en el
formato y la diagramacién de la Libreta del Trabajador rural, incorporando un sistema mixto de credencial virtual y
fisica, optativa para el trabajador/a y empleador/a; todas ellas, garantizando la autenticidad e inviolabilidad de la
libreta, manteniendo la funcionalidad originaria y mejorando la informacién disponible en el documento, el acceso,
consulta y los servicios para los/as trabajadores/as rurales.

En el mismo sentido, la Resolucion RENATRE N° 639/2023 implementd la registracion de oficio de trabajadores y
empleadores no inscriptos -ya sea- total o parcial, por lo cual resultaria menester complementar el régimen de
sanciones normado por el Capitulo IV de la Ley 25.191, adoptando las modificaciones tecnoldgicas e
instrumentales que sucesivamente fueron agregandole a las labores del Registro.

Es necesario resefiar, que el padron del RENATRE, se encuentra conformado por todas las relaciones laborales
rurales, empleadores/as y trabajadores/as declarados en el acervo de la Seguridad Social. En ese plano, se
considera “REGISTRACION PROVISORIA” de trabajadores rurales, a aquellas relaciones laborales rurales, dadas
de alta en forma temprana bajo las siguientes condiciones de: i) estar comprendidos en un Convenio Colectivo de
Trabajo rural o Resoluciones de la Comision Nacional de Trabajo Agrario - CNTA , ii) tener modalidad de
contratacion correspondiente a cédigos rurales, iii) contar con constancia de alta temprana como trabajador
agropecuario y, finalmente, iv) puesto desempefiado (véase las Resoluciones Generales de AFIP N° 899/2000 y
2988/2010).

Por lo sefialado, se considerara como “REGISTRACION DEFINITIVA” aquellas relaciones laborales rurales
declaradas en “MI SIMPLIFICACION” (ob. cit. anterior Res. AFIP N° 2988/2010, ANEXO XI, previsto para la
declaracién rural) y bajo el cédigo de actividad rural del trabajador (Resolucion General AFIP N° 3834/1994).

Con base en lo explicitado, corresponde complementar sancionando como infraccién leve cuando se detecten
inconsistencias en los datos de registracion en el padron RENATRE de trabajadores/as rurales, en los supuestos de
estar declarados como relaciones laborales con cédigos rurales (Resolucion General AFIP N° 3834/1994), y no
indicar en las altas de las relaciones laborales las caracteristicas de las mismas establecidas en “MI
SIMPLIFICACION”, cuando taxativamente no se indique fecha de inicio y fin de la relacion laboral, asi como sus
movimientos correspondientes,
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Del mismo modo, para el caso de la infraccién grave, se complementara al disponer que se sancionara las
conductas de los empleadores que incurran en actos de falsedad, omision, o inconsistencia en los datos de
registracion en el Padron RENATRE.

En lo esencial, se considerara infraccion muy grave no encontrarse en el formulario AFIP signado como F931 (v.
Resoluciones Generales de AFIP N° 3834/1994, 899/2000 y 2988/2010), junto con los datos del relevamiento y la
verificacion administrativa, (Resolucion Conjunta MTEySS N° 379/2005 y RENATRE 369/2005, ademas de la
Resoluciéon RENATRE 904/2007); toda vez que la falta de informacion y registracién impiden entregar al trabajador
la LTR y, por ende, frustra sin mas la intencion del legislador al promulgar la ley 25.191 y toda norma coincidente
referida a la registracion, regularizacion y cobertura de la Seguridad Social.

En suma, la presente resolucién tiene como finalidad primordial aplicar directamente y sin méas las nuevas
herramientas tecnoldgicas y de comunicacion a las que este Registro ha arribado luego de implementar la libreta
virtual de trabajo, plano en el cual deben aggiornarse las reglamentaciones de forma, pues de lo contrario caeria en
desuetudo el fondo. Al respecto, vale recordar que el legislador en el afio de sancion de la ley 25.191 solo contaba
con el soporte papel (véase arts. del 1° al 6° de la LTR).

Que el Cuerpo Directivo en su reunién de fecha 17 de julio del 2024 aprob6 los lineamientos de la presente
resolucion.

Asi entonces, la presente resolucién se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los arts. 11° inc. h) y 12°
inc. f) de la ley N° 25.191, 2° del Decreto PEN 453/01 y 16° inc. a) de la Resolucion RENATRE 488/2010, toda vez
gue la Gerencia General, la Subgerencia, los Departamentos de Registracion y Fiscalizacidn, de Recaudacion,
Contabilidad y Finanzas y el de Asuntos Juridicos han dado la intervencion que les compete. por ello,

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE),
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el articulo 1° de la Resolucion RENATRE 188/2019, el que queda redactado de la
siguiente forma:

“....ARTICULO 1°.- Complementar el art. 15° de la Ley 25.191, considerando como infraccién leve a la conducta del
empleador que hubiese incurrido en una declaracién de datos con inconsistencias en la registracion en el Padrén
RENATRE de trabajadores/as rurales, en los supuestos no taxativos de:

i. estar declarados como relaciones laborales con cédigos rurales, y no indicarse las fechas de alta, fin/baja y
movimientos correspondientes;

ii. no estar comprendidos en un Convenio Colectivo de Trabajo rural o Resolucion de la Comisiéon Nacional de
Trabajo Agrario o no tener modalidad de contratacidén correspondiente a codigos rurales;

ii. no contar con la constancia de declaracién de alta temprana de los dependientes como trabajador/a
agropecuario o por el puesto desempefiado, en la forma establecidas en Resoluciones Generales de AFIP
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N° 899/00, 1891/2005 y 2988/10”

ARTICULO 2°.- Modificase el articulo 2° de la Resolucion RENATRE 188/2019, el que queda redactado de la
siguiente forma:

“..ARTICULO 2°.- Complementar el art. 15° de la Ley 25.191, considerando como infraccién grave a la conducta
del empleador que hubiese incurrido en una declaracion con falsedad u omision de datos en la registracion en el
Padron RENATRE de trabajadores/as rurales y empleadores, conforme las Resoluciones Generales de AFIP
N°3834/1994, 899/2000 y N° 2988/2010, junto con los datos del relevamiento y la verificacién administrativa
(Resolucion Conjunta MTEySS N° 379/2005 y RENATRE 369/2005 y la Resolucion RENATRE N° 904/2007)..."

ARTICULO 3°.- Modificase el articulo 3° de la Resolucion RENATRE 188/2019, el que queda redactado de la
siguiente forma:

“-ARTICULO 3°.- Complementar lo indicado en los art 11 inc. a) y 15 de la Ley 25.191 considerando como
infraccién muy grave a la conducta del empleador que hubiese incurrido en soslayar el Padron RENATRE
impidiendo la entrega de la Libreta de Trabajo Rural por no tener declaradas las relaciones laborales de los
trabajadores/as en el formulario F.931 de AFIP...”

ARTICULO. 4°.- Complementar lo indicado en el art. 5° de la Ley de 25.191, agregando como obligacién a cargo
del empleador/a informar a través del PORTAL RENATRE indicando el formato optado para la entrega de la Libreta
de Trabajo Rural (virtual o fisico), el contacto telefénico del trabajador/a y, en caso de optar por la entrega fisica de
la libreta, sefialar la dependencia a donde sera enviada en un plazo méaximo de 5 dias de realizada el alta de oficio.

ARTICULO 5°.- Establécese, que el empleador podra visualizar la informacion referida a sus relaciones laborales
del padrén a través del PORTAL RENATRE (portal.renatre.org.ar) la que contendra de cada uno de sus
trabajadores/as de minimo nombre completo, CUIL, altas/bajas de las relaciones laborales, y toda la informacién
correspondiente al contrato de trabajo remanente en esta institucion.

ARTICULO 6°.- Aclarese, que en caso de inoperatividad del sistema, el empleador podra excepcionalmente
presentar ante cualquier dependencia de este organismo las constancias de alta temprana o F. 931 (electrénica o
papel), las que seran tenidos en cuenta como comprobantes de registracion validos.

ARTICULO 7°.-Dispongase que los datos de las relaciones de trabajo que no se actualicen automaticamente en el
sistema, deberan ser suministrados por el/a empleador/a dentro de los 5 dias de ocurrida la novedad.

ARTICULO 8°.- Determinese que el empleador/a a través del PORTAL RENATRE podré agregar y/o editar toda
aquella informacién que no provenga de bases de datos externas al RENATRE.

ARTICULO 9°.- Instriyase, para que las areas intervinientes confeccionen un breviario con todos las explicaciones
pertinentes para el cumplimiento de la debida registracidn, aclarandose los procedimientos aplicables a fin de estar
a derecho, con el objetos a cada uno de los empleadores/as tras la promulgacion legal de la presente norma.
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ARTICULO 10: Registrese, en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y Archivese.

Adrian Luna Vazquez - Jer6nimo Pérez

e. 06/08/2024 N° 50737/24 v. 06/08/2024

Fecha de publicacién 06/08/2024
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