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Circular Informativa

Buenos Aires, 18 de octubre de 2023.-

Sefior:

Gerente de la Cooperativa/Acopio

Ref.: URGARA RAMA ACOPIO

Paritaria 2023-2024

Nos dirigimos a Ud., con el objeto de informarle que, CONINAGRO junto con la FEDERACION
DE ACOPIADORES, arribé a un acuerdo con URGARA, relativo al comienzo de la paritaria
julio 2023 - junio 2024 para todas las categorias y escalas comprendidas en el CCT 574/10.
Las Partes acuerdan para el periodo 1 de julio de 2023 al 31 diciembre de 2023, un
incremento consistente en el setenta por ciento (70%) de los salarios basicos de convenio
de cada escala y categoria profesional vigentes al 30 de junio de 2023. El incremento sera
abonado de la siguiente manera:

» Con los haberes del mes de julio de 2023 y agosto de 2023 un treinta por ciento
(30%) de los salarios basico de convenio de cada escala y categoria profesional de
caracter NO REMUNERATIVO y que se abonara a cada trabajador con fecha 20 de
octubre de 2023 conforme surge de la Planilla ANEXO para cada mes, con mas la
suma que corresponda por la liquidacion de incidencia de ambos meses en rubros
(horas extraordinarias, adicional antigliedad, feriados nacionales y demds licencias

legales) debidamente reliquidados.
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A tal efecto se detallara por separado en los recibos de haberes bajo la

denominacion “Primer tramo Acuerdo Salarial 2023 1° semestre”.

» Unincremento del diez por ciento (10%) para los haberes del mes de septiembre de
2023, de caracter NO REMUNERATIVO tomando como base los salarios basicos de
convenio de cada escala y categoria profesional vigentes al 30 de junio de 2023,y
que se abonara a cada trabajador con fecha 20 de octubre de 2023 conforme surge
de la Planilla ANEXO para cada mes con mds la suma que corresponda por la
liqguidacion de incidencia en rubros (horas extraordinarias, adicional antigliedad,
feriados nacionales y demas licencias legales) debidamente reliquidados conforme
se indica en la Clausula CUARTA.

Se indicara por separado en los recibos de haberes bajo la denominacién “Sequndo

tramo Acuerdo Salarial 2023 1° semestre”.

» A partir de los haberes del mes de octubre de 2023 las sumas abonadas para los
meses de julio, agosto y septiembre indicadas precedentemente, se incorporan en
su totalidad a los salarios basicos de cada escala y categoria profesional del CCT
574/10 quedando conformada la grilla salarial tal como se refleja en la Planilla
ANEXO de las tablas que se adjuntan al presente acuerdo, formando parte del
mismo.

» Unincremento de un diez por ciento (10%) NO REMUNERATIVO con los haberes del
mes de octubre 2023, tomando como base los salarios basicos de convenio de cada
escala y categoria profesional vigentes al 30 de junio de 2023, y se indicara por

separado en los recibos de haberes bajo la denominacién “Tercer tramo Acuerdo

Salarial 2023 1° semestre”. Este incremento se incorpora en su totalidad a los

salarios basicos de cada escala y categoria profesional del CCT 574/10 en el mes de

noviembre 2023 quedando conformada la grilla salarial tal como se refleja en la
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Planilla ANEXO de las tablas que se adjuntan al presente acuerdo, formando parte
del mismo.-

» Con los haberes del mes de noviembre 2023 un veinte por ciento (20%) de
incremento NO REMUNERATIVO, tomando como base los salarios basicos de
convenio de cada escala y categoria profesional vigentes al 30 de junio de 2023, y se
indicard por separado en los recibos de haberes bajo la denominacién “Cuarto tramo
Acuerdo Salarial 2023 1° semestre”. Este incremento, se incorpora en su totalidad
en el mes de diciembre 2023 a los salarios basicos de cada escala y categoria
profesional del CCT 574/10 quedando conformada la grilla salarial tal como se refleja
en la Planilla ANEXO de las tablas que se adjuntan al presente acuerdo, formando
parte del mismo.

» Todas las sumas del incremento salarial pactados en el presente acuerdo como NO
REMUNERATIVAS seran consideradas a efectos del célculo de SAC, plus Vacacional,
Horas Extras, feriados nacionales y demas licencias legales, en conclusidon, es
aplicable a todos los efectos legales y convencionales, abonandose los mismos en su
conjunto como rubros no remunerativos.

» Las sumas acordadas absorben integramente hasta su concurrencia, la totalidad de
los incrementos otorgados voluntariamente por los empleadores desde el 01 de
julio de 2023 hasta la firma del presente acuerdo ya sea con caracter remunerativo
0 no remunerativo, cualquiera sea el concepto, denominacién, forma, presupuesto
y condiciones de devengamiento, y que no tuvieren por fuente lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de Trabajo 574/10, incluyendo hasta su concurrencia las sumas
no remunerativas indicadas en el Decreto 438/2023

» El presente acuerdo mantendrd su vigencia hasta el treinta y uno de diciembre de

2023
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» Los empleadores comprendidos en el dmbito personal y territorial de aplicacién del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 574/10 retendrdn a todos los trabajadores
incluidos en el mismo, en concepto de Aporte Extraordinario Solidario, el uno por
ciento (1%) de la remuneracion integral mensual, durante la vigencia del presente
acuerdo.

» Se deja aclarado que, en el caso de los trabajadores afiliados a la URGARA, el monto
de la cuota sindical absorbe el monto del importe del aporte solidario establecido
en el presente, no debiendo realizarse retencion por este concepto. Los
empleadores actuaran como agentes de retencidn del aporte solidario y realizardn
el depdsito correspondiente en forma mensual y en la cuenta bancaria de la
organizacién sindical

» El acuerdo fue ingresado para su homologacion via TAD, bajo el Nro. EX-2023-

123605550- -APN-DGD#MT, a los efectos de su consignacidn para la liquidacién

Cualquier duda, o aclaracion que estimen pertinente, contactarse con las casillas

coninagro@coninagro.org.ar, fagosta@acacoop.com.ar y jvitale@acopiadores.com.

Sin otro particular, saludamos a Ud. atte.

CONINAGRO ACOPIADORES

Dra. Nora G. De Aracama Lic. Daniel Eduardo Asseff
Dr. Octavio Bermejo Hilger Sr. Jorge Vitale
Lic. Fernando Agosta Dr. Alejandro Carelli

Miembros de la Comision Negociadora
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Caratula Expediente

Numero: PV-2023-123605568-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 18 de Octubre de 2023

Referencia: Caratuladel expediente EX-2023-123605550- -APN-DGD#MT

Expediente: EX-2023-123605550- -APN-DGD#MT
Fecha Caratulacion: 18/10/2023

Usuario Caratulacion: TAD SDE (TAD_SDE)
Usuario Solicitante: TAD SDE (TAD_SDE)
Cadigo Tramite: MPY T00188 - Conflictos Colectivos de Trabgjo
Descripcion: Conflictos Colectivos de Trabajo
Cuit/Cuil: 30526925501

Tipo Documento: ---

NuUmero Documento: ---

Persona Fisica/Persona Juridica

Apdlidos: ---

Nombres: ---

Razon Social: UNION RECIBIDORES DE GRANOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA - URGARA
Email: departamentojuridico@urgara.org.ar
Teléfono: 1140417859

Pas. ---

Provinciac CIUDAD DE BUENOS AIRES
Departamento: COMUNA 1

Localidad: SAN TELMO

Domicilio: AV BELGRANO - 510

Piso: E

Dpto: ---

Caodigo Postal: 1092

Observaciones:; ---

Motivo de Solicitud de Caratulacion: Conflictos Colectivos de Trabajo



TAD SDE

Administrador de Procesos Autométicos
Direccion de Gestion Documental

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



ACTA ACUERDO PARITARIA - CCT 574/10.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el dia 12 del mes de octubre de 2023, se retinen, por
la parte sindical y en representacién de la UNION DE RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXQOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA {URGARA), Personeria Gremial N° 49 con domicilio en Av, Belgrano
510 EP de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los Sres. PABLO H. PALACIO, MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ y FERNANDO GABRIEL CAMINOS en su cardcter de Secretario General, Secretario
Gremial y Secretario Tesorero de la Comision Directiva Nacional, respectivamente
conjuntamente con JUAN CARLOS PERALTA, Secretario General de la Seccional
Necochea, todo elios Miembros Paritarios y el Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA en
su cardcter de asesor; y por la parte empresaria, en representaciéon de CONINAGRO, con

domicilio en Lavalle 348, 42 piso, de C.A.B.A., el Dr. OCTAVIO BERMEJO HILGER; y por la

EEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOFIADORES DE CEREALES, con
domicilio en Avenida Corrientes 127, P.B. de C.A.B.A. lo hacen el Dr. ALEIANDRO CARELLI y

RODOLEO JORGE VITALE, quienes expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes

términos:

INTRODUCCION Ambas partes mamflestan que, la presente negomamon dso c0m|enzo en el

mes de Juho del corrlente afio y se weron enormemente dlflcultadas por las partlculares
svtua(:[ones que atra\nesa el sector mvolucrado Y ia economia en general io cual motivo que
concluyeran en el proceso de conciliacién obllgatorla dlctado por eI Mmlsterlo de Trabajo

Empleo y Segundad Soc:al de la Nacion.

Que luego de varias jornadas de negoclaciones llevadas a cabo entre las partes, en el marco de
la conciliacién mencionada, se ha arribado al presente acuerdo paritario que se desarrolia en
las clausulas siguientes, que establece la nueva pauta salarial del semestre 1° de Julio de 2023

al31 de diciembre de 2023.

CLAUSULA PR[MERA 'Los compareuentes se reconocen feciprocamente pdr su

representac;on v representatlwdad como umcas y excluswas partes Iegltimadas para Ia

negaciacién del presente acuerdo salanal correspondlente al CCT 574/10

CLAUSULA SEGUNDA Amb1t0 Personal yTerrltorlai EI acuerdo arribado sera de aphcamon a

todo el personaE comprendldo enel CCT 574/10

CLAUSULA TERCERA: Las Partes acuerdan para el periodo 1 de julio de 2023 a 31 de diciembre \\M ‘

de 2023 ambos inclusive-en adelante denominado el 1°semestre-, un-incremento consistente
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en el setenta por ciento {70%) de los salarios bésicos de convenio de cada escala y categorfa
profesional vigentes al 30 de junio de 2023. El incremento serd abonado de la siguiente
manera:

3.1. Con los haberes del mes de julio de 2023 y agosto de 2023 un treinta por ciento (30%) de
los ‘salarios bésico de convenio de cada escala y categoria profesional de cardcter NO
REMUNERATIVO y que se abonard a cada trabajador con fecha 20 de octubre de 2023
conforme surge de la Planilla ANEXO para cada mes, con més la suma que corresponda por la
liquidacién de incidencia de ambos meses en rubros (horas extraordinarias, adicional
antigliedad, feriados nacionales y demads licencias legales) debidamente reliquidados conforme
se indica en la Clausula CUARTA.

A tal efecto se detallard por separado en los recibos de haberes bajo la denominacién “Primer

tramo Acuerdo Salarial 2023 1° semestre”.

Sin perjuicio del cardcter no remuneratorio indicado, sobre dichas sumas se tributardn los
aportes y contribuciones correspondientes a la cuota sindical, y los convencionales previstos
en- el articulo 56 del CCT 574/10 y cuota solidaria prevista en la Clausula Decima del presente
Acuerdo.

3.2. Con Ios haberes del mes de septlembre de 2023 la suma mdtcada en el punto 3. 1 se
mcrementa en un dlez por mento (10%) totailzando un cuarenta por ciento (40%) de Eos
salarlos has:co de convemo de cada escaEa v categorla profesronal de caracter NO
REMUNERATIVO y que se ahonara a cada trabajador con fecha 20 de actubre de 2023
conforme surge de la Plamlla ANEXO para cada mes con mas Ia suma que corresponda por la
liquidacién de incidencia en rubros (horas extraordinarias, adicional antigiiedad, fenados
nacionales y demds licencias legales) .-debidamente reliquidados -conforme se indica en:la
:Cla usu_:la. CUARTA.

Se ‘indicara por separado en los recibos de haberes bajo la denominacidn “Sequndo tramo

Acuerdo Salarial 2023 1° semestre”.

3 3. A partlr de los haberes del mes de octubre de 2023 Ias sumas |nd|cadas en el punto 3.2 se
mcorporan ensu totalrdad a Ios salanos basu:os de cada escaia y categona profesmnal del CCT
574/10 quedando conformada Ia grllla salanal tal coma se refleja en la Planllla ANEXO de Ias

tablas que se adjuntan aI presente acuerdo formando parte del mismo. -

3.4. Con los haberes deE mes de octubre de 2023 se la suma |nd|cada en el punto 3. 2 se

incrementa en un diez por ciento {10%) totalizando un cmcuenta por aento (50%) de Ios (

salarios basico de convenio de cada escala y categoria profesional calculados sobre los vigentes

al 30 de junio de 2023 de cardcter NO REMUNERATIVO vy se 7indicaré.por separado en los
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recibos de haberes bajo la denominacion “Tercer tramo Acuerdo Salarial 2023 1° semestre”,

3.5. A partir de los haberes del mes de noviembre de 2023 las sumas indicadas en el punto
3.4. se incorporan en su totalidad a los salarios bdsicos de cada escala y categorfa profesional
del CCT 574/10 quedando conformada la grilla salarial tal como se refleja en la Planilla. ANEXO

de las tablas que se adjuntan al presente acuerdo, formando parte del mismo.-

3.6. Con los haberes del mes de noviembre de 2023 la suma indicada en el punto 3.4. se
incrementa en un veinte por ciento (20%) totalizando un setenta por ciento (70%) de los
salarios basico de convenio de cada escala y categoria profesional calculados sobre los salarios
basicos vigentes al 30 de junio de 2023, de cardcter NO REMUNERATIVO vy se indicara por

separado en los recibos de haberes bajo la denominacién “Cuarto tramo Acuerdo Salarial 2023

1° semestre”.

3.7. A partir de los haberes del mes de diciembre de 2023, las sumas indicadas en el pimtb 3.6.
se ;ncorporan en su totalidad a los salarios basicos de cada escala y categoria profesnonal del
CCT 574/10 quedando conformada la grlfia salarial tal como se refleja en la Planilla ANEXO de

las tablas gue se adjuntan al presente acuerdo, formando parte del mismo.

CLAUSULA CUARTA Todas las sumas del incrementao salarial pactados en el presente acuerdo

como NO REMUNERATIVAS serdn conSIderadas a efectos del calcule de SAC plus Vacauonal
Horas Extras fenacfos nacionales y demas Ilcenmas Iegales en conclus:on es aphcable a todos
fos efectos iegaies y convencionales, abonandose los mismos en su conjunto co_mo rubros no

remunerativos.

CLAUSULA QUINTA: Las Partes acuerdan que atento la incertldumbre de la 5|tuar:|on

economlca de nuestro pafs Y ante la creaente |nﬂac10n en eI costo de wda y retnbucrones de
Ios trabajadores establecen someter el presente acuerdo auna pnmera rewsmn fuada para el
dla 08 de nowembre de 2023 a efectos de anallzar la marcha de las pautas acordadas asi
como mu:tar Ias negomacmnes para establecer Ia pauta saEarlal correspond;ente al segundo

semestre a partlr deI 1 de enero de 2024 y acordar con ello la totalidad de la parltaria anuai

CLAUSULA ‘SEXTA: En atencién a la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores y la

creciente depreciacién e inflacién, en virtud del caracter alimentario que revisten ‘las

remuneraciones, las partes convienen que, sin perjuicio de la fecha de su homologacién, los

importes resultantes de lo acordado en las cldusulas precedentes serdn operativas y exigibles a (

partir de la firma del presente.
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CLAUSULA SEPTIMA: Se deja expresamente acordada que las sumas acordadas en la cldusula

Tercera, ahsorbenintegramente hasta su  concurrencia, la totalidad de los
incrementos otorgados voluntariamente por los empleadores desde el 01 de julio de 2023
hasta la firma del presente acuerdo ya sea con cardcter remunerativo o no remunerativo,
cualquiera sea el concepto, denominacién, forma, presupuesto y condiciones de
devengamiento, y gue no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo
574/10. Asimismo, la suma indicada en la cldusula Tercera (3.1 y 3.2.) absorbe hasta su
concurrencia las sumas no remunerativas indicadas en el Decreto 438/2023 dispuestas por el
Estado Nacional a todos los trabajadores dependientes para los haberes de los meses de

agosto y septiembre de 2023.-

CLAUSULA OCTAVA: Las Partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la

precedente cldusula de absorcién en ningln caso podra traducirse en una disminucién del
nivel total de ingreso que, para una prestacién laboral equiyalente en cuanto a su duracion,
condiciones de trabajo, régimen de turo y demds condiciones, hubiera percibido cada
trabajador alcanzade por el presente acuerdo por una jornada normal de trabajo (sin

computar horas extraordinarias).

CLAUSULA I\EOVENA EI presente acuerdo mantendra su vigencia hasta eI tretnta ¥ uno de

draembre de 2023 periodo durante el cual ias partes se comprometen a mantener
armomosas relac10nes iaborales dentro de un marco de eqmdad y paz soua! acordando que
de deterlorarse en forma pronuncnada fa sutuauon econdémica del pais, se comprometen a

reunirse a fm de analizar la situacidn de las empresas y de sus trabajadores,

CLAUSULA DECEMA Los empleadores comprendidos en el amblto personal y terrltonal de

apllcacmn del Convenlo Colectwo de Trabajo N 574/10 retendran a todos los trabajadores
:ncluldos en eI mismo, en concepto de Aporte Extraordsnarlo Solldar:o el uno por ctento (1%)
de Ia remuneracmn mtegrai mensual durante Ia \ngenma del presente acuerdo Este aporte se
efectua en !os termmos del art. 9 de Ia Ley 14. 250 Decreto 467/88 (T Q. Ley 23 545) ¥ estara
destmado entre otros fmes a cubrir Ios gastos ya reallzados y a realizar, en la gestidn,
concertacion y- el posterior - control del efectivo cumplimiento y correcta. aplicacién -del
convenio y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcién, al desarrollo de la accién

social, la capacitacién laboral y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten

el control adecuado de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como también (

el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad

de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja éél}arado“qug, en el caso de los
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trabajadores afiliados a la URGARA, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del
importe del aporte solidario establecido en el presente, no dehiendo realizarse retencién paor
este concepto. Los empleadores actuaran como agentes de retencién del aporte solidario vy
realizardn el depdsito correspondiente en forma mensual y en la cuenta bancaria de la
organizacion sindical. El incumplimiento total o parcial de la obligacién de retencion me'nsual
de la cuota solidaria por parte del empleador o._el pago fuera de término, torn_a:r_é_ a este
deudor directo por las sumas y conceptos que correspondan aplicdndose a los flnes de la
determinacién de la deuda el procedimiento ¢ establemdo en la Ley 24 642. Asimismo, se deja
aclarado que, dado su cardcter de extraordmar_:o, bajo__mngun supuesto adquirird _n_c_)rr_nal_ldad y

habitualidad, aplicdndase exclusivamente dura'n_te é_'l' p'_Eazo establecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes. SO|lCltaﬂ a Ia Autoridad de Aphcaceon que atento al

cardcter alimentario de ]os mcrementos acordados se proceda ala urgente homoiogamon del

presente Acta Acuerdo por la via que correspond_a.—. R

No siendo para mas las partes se ratifican de su contemdo ¥ flrman cuatro (4} ejemplares de

un mismo tenor y a un solo efecto en eI lugar yfecha mas arnba indicado.

URGARA - FEDERACION DE ACOPIADORES Y CONINAGRO
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: PV-2023-123605568-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 18 de Octubre de 2023

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

TAD SDE
Administrador de Procesos Autométicos

Direccion de Gestion Documental
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socia



	Circular Informativa URGARA + Escalas (20231018) (EXE)
	EXPEDIENTE ACUERDO ACOPIO 2023 MTEySS
	ACUERDO PRESENTADO ACOPIO 2023 MTEySS

	Numero_1: RE-2023-123605443-APN-DGD#MT
	Pagina_1: Página 1 de 8
	Numero_2: RE-2023-123605443-APN-DGD#MT
	Pagina_2: Página 2 de 8
	Numero_3: RE-2023-123605443-APN-DGD#MT
	Pagina_3: Página 3 de 8
	Numero_4: RE-2023-123605443-APN-DGD#MT
	Pagina_4: Página 4 de 8
	Numero_5: RE-2023-123605443-APN-DGD#MT
	Pagina_5: Página 5 de 8
	Numero_6: RE-2023-123605443-APN-DGD#MT
	Pagina_6: Página 6 de 8
	Numero_7: RE-2023-123605443-APN-DGD#MT
	Pagina_7: Página 7 de 8
	Numero_8: RE-2023-123605443-APN-DGD#MT
	Pagina_8: Página 8 de 8
	fecha: Miércoles 18 de Octubre de 2023
	numero_documento: PV-2023-123605568-APN-DGD#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: TAD SDE
	cargo_0: Administrador de Procesos Automáticos
	reparticion_0: Dirección de Gestión Documental
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social


