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ANEXO | (articulo 6°)

CONVENIO MARCO DE COLABORACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION CON
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA LOCAL CON COMPETENCIA EN MATERIA DE TRABAJO
PARA LA UTILIZACION DEL “LIBRO DE SUELDOS DIGITAL”

Entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, representada en este acto por
...................................... , en su caracter de Administrador Federal, en adelante AFIP, por una parte,
con domicilio en Hipdlito Yrigoyen 370, piso 1° de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,y por otra, el
............................................ de la Provincia de ......................,en adelante el ....................
con domicilio legal en .............oociiiininis de la Ciudad de ................. , representado en este acto por,
....................................... convienen en celebrar el presente CONVENIO MARCO DE
COLABORACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION, en atencién a las consideraciones que a
continuacion se sefialan.

Que ambas partes coinciden en la conveniencia de profundizar las relaciones institucionales preexistentes
con el objetivo de posibilitar el desarrollo y la ejecucién de acciones de cooperacion orientadas al logro de
sus fines especificos.

Que la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA, es el Organismo que tiene asignadas las funciones especificas relativas a
la aplicacion, recaudacion, fiscalizacién y ejecucién judicial de los recursos de la Seguridad Social, siendo
el titular de la Administracion Federal el responsable de la aplicacion de la legislacion atinente a dichos
recursos.

Que, por su parte, el............cooeiinnnn. (autoridad laboral que suscriba el Convenio), cumple, entre otras
funciones, la de asistir al Gobernador de la Provincia de ..........c.ccooiviiiiniinnnnnnn. en la determinacion
de las politicas de empleo, entiende en las cuestiones vinculadas con el trabajo en todas sus formas, y
ejerce el poder de policia en materia laboral.



Que las nuevas problematicas sociales que surgen en el colectivo social, constituyen fuentes generadoras de
cambios en las directivas, programas y proyectos de la autoridad administrativa con competencia en materia
laboral.

Que resulta indispensable llevar a cabo acciones tendientes a combatir la evasion y a la generalizacion del
trabajo decente como componente integrador de las medidas destinadas al crecimiento econémico y a la
inclusion social, articulando acciones que coadyuven a instaurar el empleo de calidad, eliminando, por un
lado, toda forma de trabajo que implique una violacion de los derechos de los trabajadores y, por el otro,
promoviendo la registracion laboral.

Que por otra parte, el articulo 39 de la Ley N° 25.877 y sus modificaciones, dispone que el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Nacién establecerd el Organismo encargado y
los procedimientos destinados a la simplificacion y unificacion en materia de inscripcion laboral y de la
seguridad social, con el objeto de que la registracion de empleadores y trabajadores se cumpla en un solo
acto y a través de un Gnico tramite.

Que en razon de ello, la Resolucion General Conjunta N° 1.887 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS y N° 440 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del 2 de junio de 2005 y sus complementarias, cred el Programa de Simplificacion y Unificacion registral y
asigno a dicha Administracion Federal la ejecucion de las acciones tendientes a tales objetos.

Que la simplificacion de los procedimientos y la consecuente reduccion de la carga administrativa que
soportan las y los empleadores y sus dependientes, son objetivos de cumplimiento necesario para disminuir
la informalidad laboral y coinciden con los principios sustentados por los organismos e instituciones
internacionales del ambito laboral y de la seguridad social.

Que la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS implemento el sistema informatico
denominado “Libro de Sueldos Digital”, que permite al empleador confeccionar digitalmente el Libro
Especial previsto en el articulo 52 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o.
Decreto N° 390/76) y remitirlo periédicamente por via electronica con “Clave Fiscal”, obtenida conforme
las disposiciones de la Resolucion General N° 5.048 (AFIP), brindando un resguardo efectivo de los datos y
evitando cualquier eventualidad, como su pérdida, robo o destruccion.,

Que en consecuencia, el mencionado sistema informatico resulta compatible con la tarea de rubrica,
habilitacion y control que le compete a la autoridad administrativa con competencia en materia laboral.

Que las PARTES coinciden en que la implementacion de la referida herramienta permitirad a las y los
empleadores cumplir con sus obligaciones registrales en forma sencilla, clara y segura mediante una Unica
carga de datos, evitando la duplicidad en la tarea, reduciendo asi el margen de error e inconsistencias entre
los distintos sistemas (Simplificacion Registral, declaraciones juradas determinativas de aportes y
contribuciones de la Seguridad Social y el propio “Libro de Sueldos Digital”), aportando mayor seguridad
al contar con un acceso mediante la utilizacion de “Clave Fiscal”, permitiendo realizar controles de
consistencia de los datos, respetando la Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales, y asegurando el
resguardo efectivo de la informacion.

Que en orden a los fundamentos vertidos, ambas PARTES se encuentran interesadas en suscribir un
acuerdo considerando las siguientes clausulas, y estableciendo un marco de mutua colaboracion e
intercambio de informacion.

PRIMERA: Las PARTES acuerdan utilizar los desarrollos informaticos de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS a efectos de poner en practica el “Libro de Sueldos Digital” para
las y los empleadores que deban habilitar el mismo en jurisdiccion de la Provincia de .......................

Asimismo, las PARTES acuerdan que el mencionado sistema informatico sera soporte para la sustitucién en



legal forma de la obligacion de rubricar el citado Libro Especial en formato papel.

Las PARTES acuerdan utilizar los sistemas informaticos implementados por la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

SEGUNDA: La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS pondra a disposicion de
........................ (autoridad laboral que suscriba el Convenio) la informacion correspondiente a las y los
empleadores de su jurisdiccion referida a las declaraciones juradas determinativas nominativas de aportes y
contribuciones presentadas por los mismos y al sistema denominado “Simplificacion Registral” establecido
por la Resolucion General N° 2.988 (AFIP) sus modificatorias y complementarias.

TERCERA: En el supuesto que ......... (autoridad laboral que suscriba el Convenio)
corrobore la existencia de inconsistencias o |rregular|dades en los datos contenidos en el “Libro de Sueldos
Digital” correspondiente a su jurisdiccion, dard aviso a la AFIP e iniciara las acciones inspectivas y/o
verificatorias que estime correspondientes.

CUARTA: La oo (autoridad laboral que suscriba el Convenio) deberd, en el marco del
presente Convenio Marco, respetar y utilizar las especificaciones y los estandares tecnologicos que la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS establezca, relativos a este servicio.

QUINTA: Las PARTES se comprometen a comunicarse mutuamente las politicas de seguridad de la
informacién que tengan y sus modificaciones, como asi también a cumplirlas y hacerlas cumplir a quienes
efectlen tareas involucradas en la ejecucién del presente Convenio Marco.

SEXTA: Las PARTES aplicaran medidas de seguridad a fin de evitar la intrusion de terceros no
autorizados en los servicios que se acuerden, impidiendo que se tome conocimiento total o parcial de la
informacién. EI compromiso de las partes incluira adoptar las medidas necesarias para prevenir consultas no
autorizadas, adulteracion y/o pérdida de la informacion, notificando en forma inmediata a la otra Parte,
cualquier anomalia que acontezca. Las PARTES deberan prestarse la maxima colaboracion frente a
requerimientos relativos a temas de seguridad de la informacion.

Para las aplicaciones, servicios, sistemas o desarrollos que preste AFIP, ésta se reserva el derecho a realizar
todas las adecuaciones que estime pertinentes, debiendo la otra Parte efectuar las actualizaciones que fueran
necesarias para contar con los mismos. Las novedades seran notificadas en el domicilio fiscal electronico
de la otra Parte, méas alla de la difusion que pudiera hacer la AFIP en el micrositio correspondiente de su
pagina web.

Cualquier incidente de seguridad o filtracion que pudiera comprometer la informacion proporcionada por la
AFIP sera reportado de forma inmediata a la Direccion de Seguridad de la Informacion de AFIP a la cuenta
(disein@afip.gob.ar) y a su Centro de Operaciones de Seguridad -SOC por sus siglas en inglés-
(soc@afip.gob.ar). Dicho deber se cumplira, con independencia de las acciones que se lleven a cabo para
regularizar el adecuado tratamiento de los datos.

SEPTIMA: A fin de dar adecuado cumplimiento a las previsiones de la Resolucion General Conjunta N°
5.249 (AFIP-MTEYSS) del 16 de agosto de 2022, la obligatoriedad de la utilizacion del “Libro de Sueldos
Digital” se dispondra en forma progresiva y convenida entre las PARTES, y en una primera etapa se
implementara de acuerdo a las evaluaciones que se realicen sobre los diferentes sectores, actividades
econdmicas y/o tipo de empleadores.

OCTAVA: Para la ejecucion de las actividades derivadas de la clausula precedente y para las demas
previstas en el presente Convenio Marco, las PARTES elaboraran proyectos conjuntos que seran
formalizados mediante Convenios Especificos, los que deberan determinar su objeto, las tareas a realizar,
sus alcances y plazos de ejecucion, los aportes y obligaciones reciprocas, sin perjuicio de otros aspectos que
resulten necesarios para los fines perseguidos.



NOVENA: Para suscribir los referidos Convenios Especificos, la AFIP designa como representante al
suscriptor del presente Convenio Marco y a la Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones.
Por su parte la Autoridad Local con competencia en materia de trabajo designa como representante y
faculta expresamente a tal efeCto @.........ccoeirninin i

DECIMA: Las PARTES se obligan a conservar y hacer conservar la confidencialidad sobre cualquiera de
los aspectos de los que puedan tomar conocimiento en aplicacién del presente Convenio Marco, obligacion
que continuara vigente luego de la extincion del vinculo contractual, y asumen la obligacion de respetar y
hacer cumplir la Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales, su Decreto Reglamentario N° 1.558/01
y demas normativa aplicable.

Los datos personales que las PARTES intercambien seran transferidos de manera directa, y seran aquellos
que no se encuentren alcanzados por el secreto fiscal, asi como también los que resulten ser necesarios y
pertinentes para el cumplimiento de los cometidos que el ordenamiento juridico vigente les asigna.

También se obligan a observar y hacer observar por parte de todos aquellos que intervengan en su
ejecucion, la debida reserva con relacion a los datos que Ileguen a su conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 101 de la Ley N° 11.683 (t.0. en 1998) y sus modificaciones.

Las PARTES se obligan a conservar la confidencialidad sobre cualquiera de los aspectos de los que puedan
tomar conocimiento en aplicacion del presente Convenio Marco, obligacién que continuara vigente luego
de la extincion del mismo, cualquiera sea su causa.

El deber de confidencialidad incluye a todas las personas actuantes respecto a los datos a los que pudieran
acceder en la intervencion que les corresponda, y la misma se mantendra durante la vigencia del presente
instrumento y perdurard en el tiempo aun en caso de rescisién o conclusion por cualquier otra causa.

DECIMO PRIMERA: Las PARTES se reservan el derecho de denunciar el presente Convenio Marco,
notificando tal decision a la otra Parte con una anticipacion minima de SESENTA (60) dias corridos. Dicha
notificacion se practicara en los domicilios consignados al inicio.

DECIMO SEGUNDA: En caso de controversia respecto de la interpretacion y alcance de las clausulas del
presente Convenio Marco y de los Convenios Especificos que en su consecuencia se suscribieren, las
PARTES se comprometen a agotar los esfuerzos a los efectos de arribar a un entendimiento que contemple
sus respectivos intereses. Caso contrario, acuerdan someterse a la jurisdiccion de la Justicia Nacional en lo
Contencioso Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

En prueba de conformidad y previa lectura, las PARTES firman el presente y seregistra en el Sistema de
Gestion Documental Electronica.
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