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Resumen ejecutivo

Durante el aislamiento social, preventivo y obligatorio las ventas respecto al mismo periodo del afo
anterior disminuyeron en el 73%b de las empresas relevadas, en el 12% permanecieron constantes y
solo en el 15% aumentaron.

Desde que inicio el aislamiento, las ventas disminuyeron en el 77%0 de las empresas de menos de 100
empleados, cifra que es 13 puntos porcentuales mas que las empresas de mas de 100 empleados.

Hasta mayo, el 18% de las empresas permanecia inactiva y el 28% estaba activa plenamente.
Asimismo, el 36% estaba solo activa parcialmente y el restante 18%6 también lo hacia parcialmente
pero solo mediante teletrabajo. Entre las empresas de menos de 100 empleados, el 23% estuvo
inactiva hasta mayo, mientras que en las de mas de 100 empleados esa proporcion fue del 6%o.

En cuanto a las expectativas sobre la situacidon general para el aifno 2020, entre las empresas de
menos de 100 empleados el 7626 estima que el afio sera peor que el afio anterior (y solo un 8%
espera que la situacidon sea mejor). Entre las de mas de 100 empleados, 68%b es pesimista.

Las expectativas mas desfavorables se sitian en la rentabilidad, entre las empresas de menos de 100
empleados, ya que el 85%06 espera una disminucion para el afio 2020. Por su parte, 74%6 espera una
disminucién en la inversion y 72% espera una merma en las ventas. Finalmente, 34% espera
disminuir su nivel de empleo y 56%b espera que se mantenga igual. Entre las empresas de mas de 100
empleados se repite un patron similar.
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Distribucion de empresas encuestadas segun niumero de empleados

Mas de 100
empleados
30%

Menos de
100
empleados
70%

EL 70%b de las empresas relevadas tienen menos de 100 empleados y el 30%b restante tiene
mas de 100 empleados

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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Distribucion de las empresas encuestadas segun anos de antigiiedad
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ntre 1y anos
anos \ 204
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anos
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Mas de 10
anos
87%

Con respecto a la antigtuedad de las firmas, el 87%b tiene una antigiedad mayor a 10 anos
(87%0), el 990 tiene entre 5y 10 ainos, el 2% entre 3y 5 afnos y el 3% entre 1 y 3 afnos.

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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Desde la declaracion del aislamiento social preventivo y obligatorio, ¢cual ha sido su nivel de actividad?
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M Activo plenamente

Activo solo via teletrabajo, operando
plenamente

Activo parcialmente

m Activo solo via teletrabajo, operando
parcialmente

B Totalmente inactivo

Més de 100 Menos de 100 Total
empleados empleados

IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.

Durante el ASPO se exhibe que
del total de empresas el 18%b
esta totalmente inactivo, 54%o
operando parcialmente y un
28%0 activos plenamente.

De las empresas con menos de

100 empleados, el 23%b estuvo

totalmente inactivo y de las de

mas de 100 empleados solo el
6%60.
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Desde la declaracion del aislamiento social preventivo y obligatorio, ¢cdmo evolucionaron sus ventas?
(compare las ventas desde el 20 de marzo hasta la actualidad respecto del mismo periodo de 2019)

® Aumento considerable
Aumento moderado
Permanecieron constantes
® Disminucion moderada

B Disminucién considerable

Més de 100 Menos de 100 Total
empleados empleados

: IERAL de Fundacion Mediterrénea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.

Durante el ASPO, 73%0 de las

empresas relevadas observo

una disminucion de ventas y
apenas 15% un aumento.

En las firmas de menos de 100
empleados, el 77%b tuvo una
disminucion y el 14% un
aumento.

Se aprecia una situacion
agravada en las empresas de
menor envergadura.
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Expectativas acerca de la situacion general segun tamafo de empresa
Afio 2020 en comparacion con 2019
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90% - | Entre las empresas de menos de
100 empleados, el 76%b6
considera que la situacion
general en el aino sera peor en
relacion al afno anterior y solo el

8% espera que la situacion sea
Moderadamente mejor mejor

80% -
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60% -

50% -
Permanecera constante
40% - En el caso de las de mas de 100
empleados el 68%6 considera
= Considerablemente peor que la situacion sera peor y un
18%b estima que la situacion

sera mejor.
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Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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Expectativas acerca del ritmo de VENTAS segun tamafio de empresa
Ao 2020 en comparacion con 2019
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80% - Con respecto a las expectativas
del ritmo de ventas, entre las
empresas de menos de 100
empleados el 72%6 considera
Aumento moderado que tendran una disminucién y

Permanecera constante el 1196 un aumento.
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B Disminucion considerable empleados, 67%0 espera una
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Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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Expectativas acerca de la RENTABILIDAD segun tamafno de empresa
Ao 2020 en comparacion con 2019
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90% -
En cuanto a la rentabilidad para
el ano 2020, entre las empresas
de menos de 100 empleados el
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que tendra una disminucion y
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Permanecera constante aumento.
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Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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Expectativas acerca de la INVERSION PRODUCTIVA seguin tamafio de empresa
Ao 2020 en comparacion con 2019
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Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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Expectativas acerca del EMPLEO segun tamafno de empresa

Ao 2020 en comparacion con 2019

B Aumento considerable

Aumento moderado

Permanecera constante

® Disminucion moderada

® Disminucion considerable

Més de 100 Menos de 100
empleados empleados

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.

En el empleo se destaca la
estabilidad de las expectativas,
en las empresas con menos de
100 empleados el 56% espera
qgue se mantenga igual aunque
el 34%0 espera que disminuya.

Asimismo, el 62%06 de las de
mas de 100 empleados
considera que se mantendra
estable el empleo, mientras que
el 35%6 espera una disminucioén

Una fraccion infima de
empresas espera terminar el
afno con mayor nivel de empleo.
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Expectativas sobre las variables claves en 2020 — Menos de 100 empleados
Ao 2020 en comparacion con 2019

A modo de sintesis, en las
empresas con menos de 100
empleados, se observa que las

variables inversion y
Rentabilidad © 28% 57% rentabilidad son las que poseen
peores expectativas para este

afno, con 85% y 74%0 de
Inversion 23% 51% respuestas pesimistas
respectivamente.

Asimismo, la variable empleo es
Empleo 30%0 14%
la que presenta mayor
, , , , , estabilidad, ya que el 56%0 de
0% 20% 40% 60% 80% 100% las empresas espera que se

mantenga constante este afno.

Ventas | 25%0 47%0

m Aumento considerable Aumento moderado Permaneceréa constante

M Disminucion moderada E Disminuciéon considerable

) L 12
Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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Expectativas sobre las variables claves en 2020 — Mas de 100 empleados

Ao 2020 en comparacion con 2019

Ventas 41%0 26%0

Rentabilidad 32%0 41%0

Inversion pASO ) 53%0

Empleo 26% 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Aumento considerable Aumento moderado Permanecera constante

® Disminucion moderada ® Disminucion considerable

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.

A modo de sintesis, en las
empresas con mas de 100
empleados, puede observarse
que las variables inversion y
rentabilidad son las que
detentan peores expectativas
para este afo, con el 82% y
73%0 de respuestas pesimistas
respectivamente.

La variable empleo es la que
presenta mayor estabilidad, ya
que el 62%0 de las empresas
espera que se mantenga
constante este ano.
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Anexo metodoldgico y contacto IEML

* Instituciones a cargo: IERAL - Fundacion Mediterranea

*  Universo: empresas de diferentes tamanos y sectores

* Tipo de muestra: no probabilistica, muestra calificada

*  Tamaiio de la muestra: 115 empresas

* Medio de respuesta: electronico

*  Mes de relevamiento: mayo 2020

*  Edicidn y compaginacion: Karina Lignola y Fernando Bartolacci
Contacto

e |ERAL Cérdoba: (0351) 473-6326; ieralcordoba@ieral.org

* |ERAL Buenos Aires: (011) 4393-0375; info@ieral.org

*  Fundacion Mediterranea: (0351) 463-0000; info@fundmediterranea.org.ar

Esta publicacidn es propiedad del Instituto de Estudios sobre la Realidad Argentina v Latinoamericana (JERAL). Direccidn Marcelo L. Capello, Diraccidn
Macional del Derecha de Autor Ley M= 11723 - M® 2328, Registro de Propiedad Intelectual M= 45596210, ISSH M® 18674790 (cotren electrdnica), Se
autoriza la reproduccion total o parcial citanda la fuente, Sede Buenos Aires v domicilio legal: Miarmonte 610, 52 pisa B (C10534BMN) Buenos Aires,
Argentina, Tel.: (G4-11) 42393-0375, Sede Cardoba: Campille 394 (5001) Cordoba, Argentina, Tel: (84-251) 472-6525 523, E-mail: info@ieral.org
ieralcordoba@ieral .org,
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