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El futuro del acopio esta en las Buenas
Practicas

La Federacion de Acopiadores, el IRAM y el INThigrron un convenio de cooperacion que
formaliza la aplicacién de un manual de trabaj@pas mas de 1000 empresas del rubro que
existen en el pais.

“El mundo ha evolucionado y debemos competir éidad’, dijo Fernando Rivara, presidente de

la Federacion de Acopiadores, al rubricar esteaoiés en la sede de dicha entidad un convenio de
cooperacion junto al presidente del Instituto denbéogia Industrial (INTI), Javier Ibafez, y al
vicepresidente del Instituto Argentino de Normatdida y Certificacion (IRAM), Alberto Ruibal.

La implementacién de un manual de Buenas Pradtigeisolas en el acopio contempla una serie
de procedimientos clave que permiten mitigar elaotp ambiental, asegurar el cuidado de las
personas y la calidad de los granos que pasampgpitdntas, ademas de afianzar el nivel de la
marca argentina en el mundo.
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“Nuestros padres trabajaban con granos, nosotrosamida. Hay que levantar la vara”, dijo
Rivara al aclarar que este manual fue ideado paredsi 1000 acopios de diferentes tamafos que
hay en la Argentina.

“Trabajar con buenas practicas lo que hace esnrfizar las tareas y mejorar el producto, y por
ende a toda la empresa”, consideré Ibafiez al redeaila incorporacion de las tecnologias,
procedimientos y normativas que estandarizan laenaagte trabajar y redundan en mayor valor
agregado para toda la cadena de valor.

“Tarde o temprano, el beneficio se ve reflejadohéd a las Buenas Practicas debe considerarse
una inversion”, acoto Ruibal en representaciorodghnismo que con sus 83 afos de trayectoria
sera el encargado de la certificacion.

“La falta de buenas practicas también afecta afegcia de las empresas. A veces no se tiene idea
de la cantidad de kilos que se pierden por un e@dn”, expresé Rivara. “Cometer errores
significa mayores costos. Y con las buenas practeanejora el funcionamiento diario y se pierde
menos”, agregd Nicolas Apro, director del Centrdroestigacion y Desarrollo en Tecnologia de
Industrializacién de Cereales y Oleaginosas del ibdh sede en 9 de julio. Para Apro, uno de los
autores del Manual de Buenas Practicas en el Acepitundamental “como imagen para nuestra
produccion que las 140 millones de toneladas deogrque se quieren producir sean de calidad
Premium”.

El Manual de Buenas Practicas para el acopio invala todas las areas de la empresa, desde la
gerencia hasta los empleados. Los requisitos geserda higiene de los establecimientos, la
limpieza de los equipos y herramientas, la mangxitede desechos, productos quimicos y otras
sustancias peligrosas, el manejo de productosfittagios y fertilizantes, la higiene del personal
los requisitos sanitarios, del almacenamiento, dcmmamiento y transporte, son algunos de los
items mas importantes que se repasan en el document

Un caso testigo

Una de las pioneras en incorporar las buenas gaddigricolas al sector del acopio es La
Bragadense, una empresa familiar con mas de 45dafinayectoria. En marzo de 2006 la firma
consiguio certificar por primera vez la Norma dédidzal IRAM NM 324, que posee alcance
internacional y les permitio mejorar los procesaslydad de su trabajo, logrando a la vez una
mayor sustentabilidad con el medio ambiente.

“Tomar este camino nos ordend la vida diaria y $§iffop nuestras tareas. Hace trece afios
estdbamos en pleno crecimiento y abriendo nuevassales, pero a la vez estdbamos acumulando
una gran dimension de problemas cotidianos que yarsaban inmanejables. Certificar Buenas
Practicas implica un proceso de mejora continuaeda capacitacion sobre los recursos humanos
es sumamente importante”, compartié Agustin Otaeguente de acopio de La Bragadense.

Hoy, y tras un incesante perfeccionamiento, la @iifgpcuenta con un sistema confiable que se
repite en cada una de las nueve plantas que poshstiatas localidades del centro-norte de la
provincia de Buenos Aires. “Todos los procesosggezaron a hacer de forma rutinaria. Por
ejemplo, nuestras herramientas de trabajo, yarsezedidor de humedad, una balanza, o un
calador, se deben controlar de manera periddistanpearizada. Ademas, debe volcarse toda la
informacion en un registro que esté a la vistaodeg”, confirmo el ejecutivo.

Son inversiones a largo plazo que constituyen amad de trabajar. “Es una responsabilidad
trabajar con gente y con el medio ambiente. Nodmss un rédito econdmico sino hacer que
nuestra actividad perdure en el tiempo de mangarae sustentable”, aclaro el gerente del acopio
que cuenta con mas de 150 personas.

“Este convenio lo hemos anhelado hace mucho y aeeue es superador, porque finalmente
tenemos una norma mucho mas adecuada a nuesitadedd empresa”, reveld orgulloso Otaegui.
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En definitiva, se trata de cambiar el chip, y edérgue la calidad no es un atributo que se
circunscribe exclusivamente al producto, sino t@&mlai todos los procedimientos y lugares por los
gue pasa el grano.

Mas informacion sobre el tema emw.acopiadores.com/video/39053/convenio-de-coapena
para-las-buenas-practicas-en-plantas-de-acopio
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