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Analisis de Riesgo Crediticio

INTRODUCCION Y OBJETIVOS DEL CURSO

El andlisis de riesgo crediticio es en si mismo un desafic profesional de incalculable valor. Esto
puede apreciarse en tiempos de complejidad economica - financiera, peroc no es menor su Inc-
dencia en situacion de bonanza. Tanto en una como en otra época, la necesidad de “salir a captar
clientes y a vender”, suele ser acompanada por un incremento de la escala de riesgo asumida por
la organizacian, por tal motivo, entendemos como importante poder desarrollar los topicos que
proponemos con el fin de dotar a los asistentes de [as herramientas necesarias para poder deter-
minar, que linea de crédito otorgar a los clientes y como evaluar |a capacidad de pago presente y
futura de los mismos a los efectos de poder preservar el capital de trabajo que la empresa acree-
dora pone en juego dia tras dia.

'MODULO 1: ANALISIS CUANTITATIVO para empresas y personas fisicas.
En este madulo abordaremos el analisis tradiconal de riesge crediticio, los elementos que deben
ser incorporados a la carpeta de crédito, el informe del analista y 2 evaluacion de los resultados.

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS - REPASO DE PRINCIPALES INDICADORES

- Analisis de los componentes de |z informacion financiera ( el balance general - |a manifestacion
de bienes)

- Conceptos a destacar para cada una de las partidas que conforman el Balance de |la empresa /
manifestacion de bienes de |a persona fisica.

- Analisis de la Situacion Economica: Estado de Resuitados. Rentabilidad.

- Aplicacion de los métodos horizontal y vertical,

- El resultado nete y el vinculo con el resto de los estados.

- Capital de Trabajo. Indicadores de Liquidez. Ratios Analisis de |a Situacion Patrimonial: Estado de
Evolucion del Patrimonio Neto.

- Financiamiento a corto y largo plazo.

- Ejercicio de evaluacion y otorgamiento de crédito para empresas y personas fisicas.

CARPETA DE CREDITO COMPOMNENTES

- ;Qué cosas debo pedirle a mi cliente antes de abrirle una cuenta corriente?
- (Que cosas deba incorporar al legajo del cliente?

- Elementos a tener en cuenta para afianzar el crédito.

- ;Cuanto crédito puedo darle a mi cliente?

MODULO 2: ANALISIS DE RIESGO CON MODELDS DE SCORINGS & RATINGS

-¢Queé son los sistemas de scorings Y ratings, para que sirven?

- Comno desarrollar un modelo de ratings / scorings para personas fisicas y juridicas.

- Herramientas estadisticas de apoyo a la construccion de modelos: correlacion y regresion - indi-
ces de concentracion de clientes - distribuciones de datos y coeficientes. Modelos estadisticos de
probabilidad.

- Herramientas de Excel aplicables al analisis del riesgo crediticio.

MODULO 2: ANALISIS CUALITATIVO

- Algunos datos de |a realidad econdmica actual.

- Diferencias entre los andlisis tradicionales y los no financieros.

- (Existe el sistema de control de riesgo perfecto?

- Tipos de analisis cualitativos.

- Informe de visita.

- Analisis de riesgo crediticio: ;cuales sen los indicadores de procese (no financieros) mas impor-
tantes a tener en cuenta para analizar un cliente?

- Analisis de clientes: analisis estratégico de posicicnamiento. Matrices y herramientas.
- ;A qué clientes |e debo vender y a quiénas no?

- El efecto clonacién - el concepto de “potencialidad” en riesgo crediticio.

- Introduccion a las neurociencias y el crédito,

- Politicas de crédito. Compliance. Responsabilidad social crediticia.

- Créditos en tiempos de crisis.
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