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“Las 5S y Mejora continua. Un factor clave en la calidad,     
 la seguridad y la   productividad” 

 
  
Modalidad de dictado: Presencial  
Exposición teórica y desarrollo práctico en taller 
Fecha: 28 de agosto 
Hora: 9 a 17hs. 
Lugar: Paraguay 777 4to piso. (Bolsa de Comercio de Rosario) 
Valor de la inscripción: $1500,  Socios: $1300 
 
Enfoque: 
 
La capacitación es una actividad sistemática, planificada y permanente cuyo propósito 
general es preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos al proceso productivo, 
mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes necesarias 
para el mejor desempeño de todos los trabajadores en sus actuales y futuros cargos y 
adaptarlos a las exigencias cambiantes del entorno.   
En tal sentido la capacitación constituye factor importante para que el colaborador brinde 
el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la 
eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, así mismo 
contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo del colaborador.  
Siendo su propósito general impulsar la eficacia organizacional, la capacitación se lleva a 
cabo para contribuir a:  

• Elevar el nivel de rendimiento de los colaboradores y con ello la productividad de 
la empresa.  

• Mejorar la interacción entre los colaboradores.  
• Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo.  
• Mantener al colaborador al día con los avances tecnológicos, lo que alienta la 

iniciativa y la creatividad.  

 Objetivos:  

• Contar con las herramientas necesarias para evaluar  las condiciones actuales, 
identificando todo tipo de desperdicios, como tareas que no agregan valor.  

• Brindar los conocimientos y habilidades que le permitan a un grupo de trabajo 
dentro de la organización, implementar un programa de “5S” y de Mejora 
continua.  

• Mejorar el resultado del negocio a través de la aplicación de estas técnicas.  

  
Dirigido a:  
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• Gerentes, Mandos Medios,  operativos, personal involucrado en la mejora 
continua.  

  
Contenidos:   

• Entender los conceptos básicos de la mejora continua (Kaizen).  
• Comprender los conceptos Lean, como agregado de valor y desperdicios  
• Identificar las oportunidades de lograr ventajas competitivas basadas en dicha 

visión.  
• Conocer e interpretar los criterios de las 5 S.  
• Planificar la implementación de las 5 S.  
• Aplicaciones.   

• Desarrollo de conceptos teóricos, con uso de ejemplos y aplicaciones en Aceiteras, 
Plantas de Acopio y Terminales Portuarias.  

• Taller con intercambio de casos reales.  
• Trabajo en equipos.  

  
Docente: Ing. Gustavo Matus: Ing. Mecánico UNR Postgrado en Logística: Programa 
de Formación en Logística – LTI – ARLOG. Experiencia Laboral en puestos de 
responsabilidad y gerenciales en las siguientes empresas: John Deere Arg., ESSO, 
Acindar y Cafés La Virginia. Integrante del Consejo Consultivo y docente de la carrera de 
postgrado “Especialización en Gestión Logística” FCEIA – UNR.  
Prof. Titular Organización y Control de Producción Facultad de Ingeniería Rosario – UNR. 
Prof. Adjunto Logística Empresarial – FRSN – UTN. Profesor de Logística en carrera de 
Agronegocios- Instituto Parque de España. Profesor en carrera Licenciatura en Logística – 
Instituto Universitario Aeronáutico. Disertante en diversas instituciones IRAM, ARLOG, 
APyME, UTN Regional Rafaela, UAI y en el exterior en Destilería Petro Ecuador.  
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