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CURSO NUEVO REGIMEN DE
TRABAJO AGRARIO

Novedades introducidas por el Nuevo Régimen de Trabajo
Agrario
Ley 26727 y DR. 301/13

INSCRIBASE

JUEVES 14 DE MAYO DE 2015

Temario
MODULO 1
. Generalidades. Orden publico laboral.
. Contrato de trabajo agrario. Modalidades: Trabajador permanente

continuo y discontinuo. Trabajador temporario. Trabajo por cuadrillas.
Modalidades especiales.

. Solidaridad en materia laboral agraria. Contratacion,
subcontratacion y cesion. Empresas subordinadas o relacionadas.
Cooperativas de trabajo. Empresas de servicios para provision de
trabajadores temporarios. Comparacion con la Ley 20.744.
Consideraciones sobre el impacto en el contrato asociativo de
explotacion tambera.

. De la promocion del empleo de los trabajadores temporarios.
Servicio Publico de Empleo y Bolsas de trabajo y obligatoriedad de su
utilizacion. Comentario de jurisprudencia.
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MODULO 2

. Vivienda. Requisitos minimos. Infraestructura. Deberes
especificos del empleador. Alimentacion. Agua potable. Traslado:
Gastos y obligacion de proporcionarlo.

. Remuneraciones minimas. Prohibicion de pago en especie.
Bonificaciéon por antigiedad, cambios en los porcentajes.

. Jornada de trabajo. Régimen de horas extra.

. Higiene y seguridad. Provision por el empleador de elementos de

seguridad. Limpieza de ropa de trabajo: obligacién del empleador.
Envases de sustancias toxicas. Almacenamiento.

. Régimen de licencias en general. Conceptualizacién. Licencia por
maternidad en la empleada temporaria. Licencia parental.

. Regulacion del trabajo adolescente. De la creacion de "Espacios
de contencion para nifios y nifias".

. Capacitacion y formacion profesional. Obligaciones a cargo del
empleador.

. Generalidades del nuevo régimen jubilatorio. Incremento de la

contribucion patronal y reduccion de la edad jubilatoria.

Disertante

Dr. Candela Powell

Abogada, Contadora Publica y Productora
Agropecuaria. Secretaria del Instituto de Derecho
Agrario del Colegio de Abogados de Rosario.
Ayudante 1°en catedra A Derecho Agrario, facultad
de Derecho- UNR Miembro de la UMAU (Union
Mundial de agraristas universitarios). Miembro del
IADA (Instituto Argentino de Derecho Agrario) . Co-
autora y coordinadora del "Nuevo Régimen del
Trabajo Agrario - Ley 26.727 Comentada”, edicion
2012. Disertante en Derecho Agrario.

Metodologias
= &) B

Fechas: Horario : Lugar :
Jueves 14y 28 de 16:00 a 19:00 hs  Fundacién Libertad,

28 de Abril de 2015 - CIRCULAR N° 946 - Blanco
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



Mayo Mitre 170- Rosario.

Costo: $ 1250

COMPARTIR ESTE MENSAJE
¥ 3in+

CENTRO DE GESTION
AGROPECUARIA

Fundacidn Libertad

PARA MAYOR INFORMACION
Direccion: Fundacioén Libertad - Mitre 170, Rosario.
Teléfono: 0341 - 410 5000

email: agro@edn.org.ar
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