
11 de Septiembre de 2014 – CIRCULAR Nº 913 - Blanco   

La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com 
1 

 

 

LIDERAZGO EN EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

Inicio:  Viernes 26 de Septiembre - 09:00 hs MÁS INFORMACIÓN   

Herramientas para el Liderazgo Estratégico 
en Empresas Agropecuarias. 

 

Orientado a 

• Empresarios, productores y técnicos agropecuarios que participan en 
entidades o empresas Agropecuarias, cámaras, bolsas, cooperativas, asociaciones 
técnicas.  

• Profesionales vinculados al quehacer agroindustrial en servicios, 
proveedores, comercialización, industrialización, exportación.  

• Profesionales interesados en formarse dirigencialmente para involucrarse 
en la actividad agroindustrial.  

• Docentes universitarios, políticos, dirigentes sociales, profesionales, 
funcionarios no vinculados al agro, interesados en analizar la realidad del sector 
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desde el liderazgo sectorial.  

Objetivos 

• Potenciar el perfil del liderazgo que se espera de los Mandos Medios, a 
través del inter relacionamiento con otros pares.  

• Identificar su rol como verdaderos responsables de los recursos humanos 
de su equipo.  

• Desarrollar su rol de "entrenador" de sus colaboradores y del equipo de 
trabajo.  

• Incorporar herramientas que permitan optimizar el uso de competencias 
generando mayor eficiencia en la administración de los recursos y la gestión del 
sector.  

• Transmitir los conceptos claves para la Delegación sustentada 
especialmente dirigida a enseñar a trabajar y desarrollar a sus colaboradores 
mediante el uso de herramientas de gestión y Feedback permanentes.  

• Promover mejoras en la comunicación entre el mando medio y su equipo, a 
partir de la generación de un estilo empático, confiable y de respeto que favorezca 
la "credibilidad" en la relación vertical.  

• Sensibilizar sobre los beneficios del trabajo en equipo y el estilo de toma de 
decisiones participativas, las bondades de compartir la información.  

• Adquirir un enfoque estratégico y amplio de su propia tarea, 
comprendiéndola como parte del negocio inmerso en un mercado competitivo y de 
alta exigencia.  

Contenidos 

Unidad 1  
Comunicación: una herramienta clave. 
Lic. Paola Rosso Ponce 

Unidad 2  
Fundamentos del trabajo en equipo. 
Lic. Georgina Farías. 

 
Unidad 3  
El Liderazgo en las organizaciones. 
Lic. María Valeria Gutiérrez. 

 

Unidad 4  
El presupuesto como herramienta de 
gestión. 
Lic. María Marta Nadeo. 

Unidad 5  
Seguridad y Medio ambiente del trabajo. 
Lic. Sebastián Vicco. 

Unidad 6  
Introducción a los Procesos de Calidad 
en las organizaciones. 
Ing. Laura Capoulat. 

Unidad 7  
Organización, Procesos y Personas. 
Lic. Ricardo Juan González. 
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Metodología 
Fecha Incio:  Viernes 26 de 

Septiembre.  

Cantidad de Clases:  7 encuentros 
cada 15 días.  

Horarios:  09:00 a 13:00 y de 14:00 a 
18:00 hs  

Lugar:  Fundación Libertad - Mitre 170, 
Rosario.  

INSCRIBIRSE

Quiero compartir este mensaje: 

 
  

PARA MAYOR INFORMACIÓN 
Dirección:  Fundación Libertad - Mitre 170, Rosario. 
Teléfono:  0341 - 410 5000 
email:  agro@edn.org.ar 

Facebook  Twitter  
Linkedin   
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